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:کارگاهدرکنندگانمشارکتداریمانتظارکارگاهاینپایاندر❑

بدانندراپژوهشباآنتفاوتوآشناآموزشینوآورانهفعالیتیافرایندبا▪

نماینددرکرادانشگاهدرآموزشتوسعهدرآننقشونوآورانهفعالیت هایاهمیت▪

شوندعلاقمندآموزشینوآورانهفعالیتیافرایندنگارشبه▪
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اهداف



دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بوشهر

فرآیند آموزشی یا فعالیت
نوآورانه آموزشی



آنمشکلاتوبررسیراخودآموزشیمحیطدقیقه2حددرداریدکهموجودیاطلاعاتبالطفا
نوآورانهفرایندبرایشمانظرازکهراموضوعیکعنوانسپس.نماییدشناساییرا

ددارینگهخودنزدکارگاهپایانتاراآنونوشتهراهستمناسب(آموزشیفرایند)آموزشی

5
محمدرضا یزدانخواه فرد



:توسطکههستندفعالیت هایی❑

فاروغ)آندادبرونبهراآموزشینظامداددرونومی گیرندانجاممختلفعرصه هایدر
می کنندتبدیل(التحصیلان

لامتسخدماتکیفیتارتقایآنپیامدوکارآمدانسانینیرویتربیتفرایندایننتیجه❑
بودخواهد

6
محمدرضا یزدانخواه فرد

فعالیت نوآورانه آموزشی/فرایند آموزشی

اعضای هیئت علمی

دانشجویان

یا کارکنان نظام سلامت 



استمعینهدفتحققبرایپیوستههمبهاجزایازمجموعه ایسیستم❑
.می باشددادبرونوفرایند،داددرونشاملسیستمیهراجزای❑

تغییرازپسداددرونکهباشندتعاملدرمحیطباطوریبایدمحیط،باتماسدرعنصر3این❑
شودانتظارمورددادبرونبهمنجرفراینددر
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فعالیت نوآورانه آموزشی/نگرش سیستمی به فرایند آموزشی

OUTPUTPROCESS

FEEDBACK

INPUT



،ادددرونکیفیتافزایشبهمنجرکهازاعمفعالیت ها تمامیازاستعبارت❑

می گرددپزشکیعلومآموزشحیطه هایازیکیدرآموزشیدادبرونیا،فرایند
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فرایند یا فعالیت نوآورانه آموزشی چیست؟

هدف
در حوزه های مختلف از ارتقای آموزش یا حل مشکل در حوزه آموزش 

است...ریزی و قبیل یاددهی یادگیری، ارزشیابی، برنامه

دانشورانه

دانش پژوهی



دانش پژوهی آموزشی
(Scholarship of teaching)

فعالیت آموزشی دانشورانه
(Scholarly teaching)

:فرایند آموزشی نوآورانه ای است که :فرایند آموزشی نوآورانه ای است که
(اهداف شفاف)دارای اهداف مشخص ( 1 (اهداف شفاف)دارای اهداف مشخص ( 1
(مبتنی بر شواهد موجود)کسب آمادگی کافی ( 2 (مبتنی بر شواهد موجود)کسب آمادگی کافی ( 2
(متدولوژی مشخص)استفاده از روشمندی مناسب ( 3 (متدولوژی مشخص)استفاده از روشمندی مناسب ( 3
(  نتایج مشخص)دارای نتایج قابل توجه ( 4 (نتایج مشخص)و دارای نتایج قابل توجه باشد ( 4
(  به نحو مناسبی منتشر شده)ارائه موثر ( 5 معیار6تفاوت در پوشش یا عدم پوشش 

ران در معرض نقد دیگ)و بازبینی نقادانه شده باشد ( 6است( Glassick)گلاسیک
(قرار گرفته باشد
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فرایند یا فعالیت نوآورانه آموزشی چیست؟



!!!!!!!!من کار خودم را بلدم
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چرا ثبت فرایند؟

تلاش مستمر برای ارتقاء کیفیت
فعالیت های آموزشی 

:لزوم روش منظم و سازمان یافته

معتبرشواهدتولیدراستایدر▪

تجارب ارزشمند اعضای هیئت علمی

:  لزوم ثبت و انتقال این تجارب

آموزشکیفیتارتقاءراستایدر▪



بدونکهاموریبهنسبتهموارهروشمندوهدفمندامورکهاستکردهثابتتجربه❑
:می گیرندصورتپایانی،ومقدماتیطراحیوبرنامه ریزی
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چرا ثبت فرایند؟

موفقیت آمیزتر 
هستند 

در زمان کوتاه تری به 
نتیجه مطلوب می رسند
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فعالیت آموزشی نوآورانه/عرصه های اجرای فرایند

مرکز 
مهارت های 
بالینی

آزمایشگاه

کنفرانس 
درون 

گروهی و 
دانشگاهی

گزارش 
صبحگاهی

آموزش 
مجازی

کارگاه 
آموزشی

عرصه 
جامعه

عرصه های 
بالینی

کلاس 
درس

ژورنال 
کلاب



ونوآوریمهمجنبه هایداشتن/محتواوروش،چارچوبنظرازبودنغیرتکراری:نوآوری❑
قبلیفرایندهایدراصلاح

آموزشعلمیاصولبرمبتنی:بودنمعتبر❑
ارزشیابیواجرابردالمستندات:بودنمستند❑
اثربخشیوکارآییبردالشواهد:بودناثربخش❑
باشدداشتهادامههنوزوباشدشدهاجراتحصیلینیمسالیکحداقل:داشتناستمرار❑
دانشگاهوجامعهنیازهایفرهنگ،ارزش ها،بافعالیت هاتطابق:مقبولیت❑
گروه هابینوگروهیدرونهمکاریترویج❑
درسیواحدمیزانوفراگیرتعداد❑
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شاخص ها یا ویژگی های فعالیت های نوآورانه



:هدفمرسومپژوهشدر❑
پدیده هاسایرتوصیفیافرضیهردیاتائید▪
علمتولید▪

:هدفآموزشینوآورانهفعالیتدر❑
یادگیری-یاددهیارتقاءیامشکلحل▪
ایپیامدهبهرسیدنوآموزشکیفیتبهبود)خاصموقعیتدرکاربردقابلدانشتولید▪

(مطلوبآموزشی
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تفاوت فعالیت های نوآورانه با پژوهش مرسوم از منظر هدف



استادتدریسسبکوتحصیلیپیشرفترابطهبررسی❑

حرفه ایبینهمکاری هایخصوصدرپرستاریدانشجویاندیدگاهبررسی❑
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مقاله پژوهشی: مثال

پژوهشیدغدغهیاسئوالیکبهپاسخدنبالبهپژوهشیصرفامطالعهیک
الزاماوبودهپژوهشگرعلمیکنجکاویبرمبتنیصرفااستممکنکهاست

نرسدآندرتغییریااجرایینتایجمشاهدهوکاربستمرحلهبه



ریپرستاعرصهدرکارآموزی هایکیفیتبهبوددرگامیالکترونیکی،بوکلاگطراحی❑

آناتومیدرسیادگیریبهبوددرتیمبرمبتنییادگیریازاستفاده❑
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فرایند آموزشی: مثال

ویطمحتغییردرآموزشیمداخلهیکتاثیرمشاهدهواجرادنبالبهمعمولا
آموزشیفرایندیکارتقاءآنهدفواستآنپیامدهایونتایجارزیابی
است



:مرسومپژوهشدر❑
پذیریتعمیمقصدباتصادفیتخصیصیاتصادفیگیرینمونه▪
طولانیزمانیچهارچوبشدید،کنترل▪

:نوآورانهفعالیتدر❑
نیستنظرمدنمونه گیری▪
کوتاهزمانیچهارچوبمطالعه،خلالدرتغییرپذیر،انعطافرویه های▪

17
محمدرضا یزدانخواه فرد

تفاوت فعالیت های نوآورانه با پژوهش مرسوم از منظر روش



:مرسومپژوهشدر❑
دارداهمیتبیرونیاعتبارودرونیاعتبارمعیارهای▪
نظریمعناداریبرتاکید▪
عامطوربهیادگیریوتدریسبارهدردانشافزایش▪

:نوآورانهفعالیتدر❑
دارداهمیتاستمرارونوآوریواثربخشیمعیارهای▪
عملیداریمعنابرتاکید▪
خاصکلاسیکدریادگیریوتدریسبهبود▪
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تفاوت فعالیت های نوآورانه با پژوهش مرسوم از منظر ارزیابی



پژوهش در آموزش آموزشی  دانش پژوهی
همه حیطه های آموزش پزشکی همه حیطه های آموزش پزشکی حیطه فعالیت

دارد ندارد هیپوتز
(پاسخگویی به یک سوال آموزشی)دارد (پاسخگویی به یک نیاز آموزشی)دارد هدف

ه نشان دادن دقیق ابعاد سوال موجود در جامع)دارد
(  علمی

نشان دادن دقیق ابعاد مشکل موجود)دارد
(یتیم مجردر محیط آموزشی محل فعالیت بیان مسئله

برای نشان دادن خلاء موجود در زمینه پاسخ)دارد
سخ نشان دادن سوال آموزشی پا-به سوال مورد نظر

(داده نشده

ر برای نشان دادن تجربیات موجود د)دارد
دن نشان دا-زمینه پاسخ به نیاز مورد نظر

(نیاز آموزشی برآورده نشده
مرور متون

متناسب برای پیدا کردن پاسخ سوال )دارد
(آموزشی

متناسب برای برطرف کردن نیاز )دارد
(آموزشی روش اجرا
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تفاوت دانش پژوهی آموزشی با پژوهش در آموزش



پژوهش در آموزش آموزشی  دانش پژوهی
نشان دادن موفقیت پژوهش انجام شده در پاسخگویی به سوال)دارد

(  موجود
نشان دادن موفقیت تجربه انجام شده در )دارد

(پاسخگویی به نیاز موجود
نتایج مشخص

( در قالب چاپ مقاله یا ارایه در همایش های علمی)دارد
در قالب های کارگاه، کتاب، دی وی دی، سخنرانی، )دارد

(   چاپ مقاله یا ارایه در همایش های علمی
انتشار

در قالب نقد پژوهش انجام شده از نظر ابعاد مختلف پژوهش در)دارد
(  پایان پروژه

لف در قالب نقد فعالیت انجام شده از نظر ابعاد مخت)دارد
دوره کار انجام شده برای ارتقای کیفیت کار انجام شده در

(  های مختلف اجرا
نقد

دارد دارد مرور همتایان

یعتا با توجه به هدف پژوهش که رد یا اثبات یک هیپوتز است طب)دارد
( در حد مورد ادعای مطالعه قابلیت تعمیم پذیری دارد

وسط طبیعتا امکان استفاده از تجربه کسب شده ت)ندارد
ه توان بر اساس این تجربدیگران وجود دارد اما الزاما نمی

(یک حکم کلی صادر کرد
تعمیم پذیری

ممکن . شودپاسخ به یک سوال در قالب یک پروژه انجام می)ندارد 
ه است برای اطمینان حاصل کردن از صحت پاسخ به دست آمده نیاز ب

(انجام پروژه مشابه باشد

ام مشکلات آموزشی به صورت معمول با یک بار انج)دارد
ام شوند و در واقع باید به صورت مستمر انجی مرتفع نم

. شود
تداوم
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تفاوت دانش پژوهی آموزشی با پژوهش در آموزش



دانش پژوهی آموزشی فعالیت آموزشی دانشورانه
گزارش دانش پژوهی آموزشی پروپوزال دانش پژوهی آموزشی  عنوان دیگر

ل توضیح اقدام انجام شده و با افعا)نگرگذشته
(  "انجام شد"گذشته نگر مانند 

ا افعال توضیح پیشنهاد ارایه شده و ب)نگرآینده
("شودانجام می"آینده نگر مانند 

رویکرد

های آموزش پزشکیهمه حیطه های آموزش پزشکیهمه حیطه تحیطه فعالی
(پاسخگویی به یک نیاز آموزشی)دارد (پاسخگویی به یک نیاز آموزشی)دارد هدف

نشان دادن دقیق ابعاد مشکل موجود در )دارد
(تیم مجریمحیط آموزشی محل فعالیت

نشان دادن دقیق ابعاد مشکل موجود در )دارد
(محیط آموزشی محل فعالیت تیم مجری

بیان مساله

مرور بر شواهد کافی برای نشان دادن )دارد
ورد تجربیات موجود در زمینه پاسخ دادن به نیاز م

-نظر
(نشان دادن نیاز آموزشی برآورده نشده

مرور بر شواهد کافی برای نشان دادن )دارد
از تجربیات موجود در زمینه پاسخ دادن به نی

-مورد نظر
(نشان دادن نیاز آموزشی برآورده نشده

مرور بر متون
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تفاوت فعالیت آموزشی دانشورانه و دانش پژوهی آموزشی



دانش پژوهی آموزشی فعالیت آموزشی دانشورانه
(متناسب برای برطرف کردن نیاز آموزشی)دارد (متناسب برای برطرف کردن نیاز آموزشی)دارد روش اجرا
نشان دادن موفقیت تجربه انجام شده در )دارد

(پاسخگویی به نیاز موجود
چون در مرحله ارایه پروپوزال است طبیعتا )ندارد
تواند نتایج مشخص داشته باشد اما روش مندینمی

( مشخصی برای نشان دادن نتایج بعد از انجام دارد
نتایج مشخص

در قالب های مختلف کارگاه، کتاب، دی وی دی، )دارد
(   سخنرانی، چاپ مقاله یا ارایه در همایش های علمی

چون در مرحله ارایه پروپوزال است طبیعتا )ندارد
جام تواند انتشار داشته باشد اما طبیعتا پس از اننمی

(قابل انتشار خواهد داشت
انتشار

هایبرای بررسی و تایید رعایت کلیه ویژگی)دارد
(دانش پژوهی آموزشی

(  برای بررسی و تصویب پروپوزال)دارد
مرور همتایان

در قالب نقد فعالیت انجام شده از نظر ابعاد )دارد
جام مختلف کار انجام شده برای ارتقای کیفیت کار ان

(  شده در دوره های مختلف اجرا

چون در مرحله ارایه پروپوزال است طبیعتا )ندارد
قابل تواند نقد داشته باشد اما طبیعتا پس از انجامنمی

(  نقد خواهد بود
نقد
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تفاوت فعالیت آموزشی دانشورانه و دانش پژوهی آموزشی



بالطفا.شدخواهدارائهآنهامورددرمختصرتوضیحاتوعنوانتعدادیتمرین،ایندر❑
ارقرزیرحیطه هایازیککدامدرمربوطهعنوانکهبفرمائیدخود،دانسته هایازاستفاده
:می گیرد

آموزشیپژوهیدانش⃝
(آموزشینوآورانهطرح)دانشورانهآموزشیفعالیت⃝
آموزشیپژوهش⃝
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یعمومپزشکیدورهدانشجویانبهبالینیمهارت هایآموزشدورهارزشیابیواجراطراحی،❑
......پزشکیعلومدانشگاه

1400-1401تحصیلیسالدومنیمسال:اجرازمان❑

آموزشیپژوهیدانش⃝
(آموزشینوآورانهطرح)دانشورانهآموزشیفعالیت⃝
آموزشیپژوهش⃝
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یعمومپزشکیدورهدانشجویانبهبالینیمهارت هایآموزشدورهارزشیابیواجراطراحی،❑
......پزشکیعلومدانشگاه

1400-1401تحصیلیسالدومنیمسال:اجرازمان❑

آموزشیپژوهیدانش⃝
دانشورانهآموزشیفعالیت⃝
(آموزشینوآورانهطرح)
آموزشیپژوهش⃝
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با توجه به عنوان مشخص است که هدف از این کار 
است و از آنجا که رفع یک مشکل آموزشی دانشجویان 
، هنوز اجرا نشدهبر اساس زمان اجرا، مشخص است که 

بنابر این از میان این سه گزینه مناسب ترین گزینه 
.طرح نوآورانه آموزشی است که ماهیت پروپوزال دارد



دربیمارودندانپزشکارتباطمهارت هایآموزشمدتمیانومدتکوتاهاثراتبررسی❑
روشازاستفادهبا......پزشکیعلومدانشگاهعمومیدندانپزشکیدورهدانشجویان
سنتیروشبامقایسهدرمنتورینگ

1399سال:اجرازمان❑

آموزشیپژوهیدانش⃝
(آموزشینوآورانهطرح)دانشورانهآموزشیفعالیت⃝
آموزشیپژوهش⃝
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دربیمارودندانپزشکارتباطیمهارت هایآموزشمدتمیانومدتکوتاهاثراتبررسی❑
روشازاستفادهبا......پزشکیعلومدانشگاهعمومیدندانپزشکیدورهدانشجویان
سنتیروشبامقایسهدرمنتورینگ

1399سال:اجرازمان❑

آموزشیپژوهیدانش⃝
دانشورانهآموزشیفعالیت⃝
(آموزشینوآورانهطرح)
آموزشیپژوهش⃝
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با توجه به عنوان مشخص است که هدف از این کار 
که آیا منتورینگ پاسخگویی به یک سوال است 

می تواند در مقایسه با روش معمول آموزش مهارت های 
مانند هر پژوهش دیگر قرار . ارتباطی موثرتر باشد

نیست که این روش آموزشی در دانشگاه اجرا شود 
.فقط می خواهد موثر بودن این روش را نشان دهد



کارشناسیدوره هایدانشجویانبرایکارآفرینیآموزشیدورهارزشیابیواجراطراحی،❑
پیراپزشکیدانشکدهارشد

1398تا1395سال:اجرازمان❑

آموزشیپژوهیدانش⃝
(آموزشینوآورانهطرح)دانشورانهآموزشیفعالیت⃝
آموزشیپژوهش⃝
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کارشناسیدوره هایدانشجویانبرایکارآفرینیآموزشیدورهارزشیابیواجراطراحی،❑
پیراپزشکیدانشکدهارشد

1398تا1395سال:اجرازمان❑

آموزشیپژوهیدانش⃝
دانشورانهآموزشیفعالیت⃝
(آموزشینوآورانهطرح)
آموزشیپژوهش⃝
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بر اساس عنوان مشخص است که هدف از انجام این 
توانمند کردن دانشجویان دوره های کارشناسی کار 
دانشکده پیراپزشکی در زمینه کارآفرینی است ارشد 

این کار و با توجه به زمان اعلام شده مشخص است که 
بنابر این بین این سه گزینه بهترین مورد انجام شده

. دانش پژوهی آموزشی است



:نکته❑

30
محمدرضا یزدانخواه فرد

همکاران توجه داشته باشند که 
و ممکن است در مواقعی همیشه خیلی شفاف نیست افتراق بین این مفاهیم 

هم کار افتراق دادن سخت بوده و از نظر افراد مختلف قضاوت های متفاوتی 
.شود
هدف دقیق، بررسی جزئیات مطالعهالبته قضاوت نهایی به درجاتی بستگی به 

. داردروش اجرای به کار رفته و مطالعه 
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توصیه ها

تفکر
:  بازاندیشی
مشکل 
کجاست؟

نقد: تفکراقدام

ا ت: بازاندیشی
چه حد اقدام 
منجر به حل 
مشکل یا 
بهبود شد؟

ارزشیابی



دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بوشهر

راهنمای تدوین فعالیت های 
نوآورانه آموزشی 
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عنوان فعالیت نوآورانه

ایستی باولین بخش درتدوین یک فرآیند آموزشی عنوان می باشد،که 
شده شکلی جذاب جمله بندیبوده و به با هدف اصلی فرآیند همراستا

باشد
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عنوان فعالیت نوآورانه

عنوان 
باید

 باشد( روشن  و  واضح)  دقیق  و  رسا

 نکات  اصلی  و  عمده  هدف  اصلی  را  در   بر داشته  باشد

داز  نظر  جمله  بندی  و  رعایت  قواعد  دستوری  صحیح  باش
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عنوان فعالیت نوآورانه

عنوان 
نباید

حاوی  علائم   و  اصطلاحات  نا آشنا  باشد

دارای  کلمات  اضافی باشد

 ،  مثلا  از  واژه  بررسی ،  مقایسه) شبیه یک  مقاله  باشد
(استفاده  نکنید...  تحلیل و 



Residentتاثیر دوره  بررسی  As Teacherدستیاران آموزشیتوانایی هایبر 

TeacherResidentدوره10برگزاری Asآموزشی توانایی هایدرتقویتراهکاری
 بالینیدستیاران
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عنوان فعالیت نوآورانه

عنوان های   ژور نالیستی  جذابیت  بیشتری  به  
کار  شما  می دهد



پژوهیدانشمناسبعنوانیککهداریدوقتدقیقه3شدخواهدارائهشمابهسناریویی❑
بگذاریداشتراکبهدوستانسایرباراآنوبنویسدآنبرایآموزشی
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روبهروالعلاجصعبولاعلاجبیماری هایمیر،ومرگمتعددمواردباروزهرتخصصی،رشته هایدستیاران❑
درمایآموزشبرنامه هایدراما.دهنداطلاعبیمارخودیابستگانبهراناگواروقایعایناستلازمکهمی شوند
یکوعموضمی تواندمشکلاینکهکردیمفکر.استنشدهپرداختهمستقیمطوربهمورداینبهدانشگاه،

.باشدنوآورانهطرح

درکهشدهطراحیناگواراخباردادنبرایSPIKESعنوانتحتدستورالعملیکهشدیممتوجهمنابعمروربا❑
ستیاراندبهروزهیککارگاهیدرراآنگرفتیمتصمیمبنابرایندارد،همقبولیقابلجامعیتسادگی،عین

.دهیمآموزش
نهایتا  وسالهیکزمانیبازهیکدرآناجرایسپسوآموزشیدورهاینطراحیکلی،طوربهمااهداف❑

رایبتنهااول،سالدرکهگرفتیمتصمیمنداشتیم،راکارگاهایناجرایسابقهچون.بودآنارزشیابی
انشگاهدسطحدرراآنموفقیت،صورتدروکنیمبرگزار......................بیمارستانداخلیتخصصیدستیاران
توجهرییادگیورضایتسطحبهفقطمرحله،اولیندرکهرسیدنظرمانبهارزشیابیمورددر.دهیمگسترش
.باشیمداشته
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SPIKESروشبهاوبستگانیابیماربهبدخبراعلامچگونگیکارگاهارزشیابیواجراطراحی،❑
1401ماهدیتا1400ماهدیبین........................بیمارستانداخلیتخصصیدستیارانجهت

یابیمارانبهناگواراخباردادناطلاعچگونگی"روزهیکآموزشیکارگاهارزشیابیواجراطراحی،❑
SPIKESدستورالعملاساسبربستگان سالدر...................بیمارستانداخلیدستیارانبرای"

1400
ویالگاساسبربیمارخود/بستگانبهبدخبرگفتنآموزشیکارگاهارزشیابیواجراطراحی،❑

SPIKES1400سالدر........................بیمارستانداخلیدستیارانایبر
هتجارزشیابیواجراطراحی،:همراهانوبیمارانبهبدخبراعلامبراییالگویSPIKEدستورالعمل❑

داخلیدستیاران
❑.............................
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حیطه نوآوری 

حیطه ها

تدوین و 
بازنگری 
برنامه های 
آموزشی یادهی و 

یادگیری

ارزشیابی

یادگیری 
یالکترونیک

مدیریت و 
رهبری 
آموزشی

طراحی و 
تولید 

محصولات 
آموزشی

در  این  قسمت  باید  
ذکر گردد  که  

فرآیند  شامل  کدامیک
 از  حیطه های 

جشنواره  می گردد 



 استپژوهشیمقاله  یک  در نویسندگان بخش معادلفرآیندصاحبان ❑

: بر کاملتوافقحتما  فرایند  ارسال ازقبل❑
 اسامی تعداد✓
 افراد نامترتیب✓
 باشید   داشتهفرآینددر حضور  با  افرادموافقت و  ✓
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صاحبان فرایند

 مشارکتیفرآیند های 
 برای شانس  بیشتری 

پذیرش  در  مرحله 
کشوری  دارند 



:است شده  اجرا آن در آموزشی فرآیندکهسطحی ❑
 کشور▪
 دانشگاه▪
 دانشکده ▪
 گروه▪

بنویسید   را برنامهدر درگیر و  ذینفع نام گروه های:فرآیندیگروه ❑
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محل اجرای فرایند 

:مثال
در  صورتی که  در  سطح  یک  گروه   بوده  است  گروه   پرستاری  

یا  
است     بوده   دانشگاه  در صورتی که  در سطح ................ علوم  پزشکی دانشگاه  

: مثال
 پزشکیدانشجویان



بنویسید را  بخشدواین  واضحوبه طور کامل❑
بهکنونتا و  شدهشروع....دانشکده   در 1397 آباناز( برنامهیا) فرآیند این: اجرا شروعتاریخ 
دارد ادامه  همچنانومی گردد  اجرا مستمر بطور کهاستتحصیلی  ترم 6مدت

 گردد ذکر نیز اتمامدقیقتاریخ  اتمام،  صورتدر❑
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تاریخ و مدت اجرای فرایند



آیندفردرکهاستگردیدهتشکیلبخشچندازفرآیندآموزشییکتدوینازقسمتاین❑
می باشندبرخوردارجداگانه ایامتیازازبخش هااینازیکهرداوری

 کار   انجامضرورتو مسئله بیان ▪
(باذکرمنبع) متون بررسی▪

 خارجی شواهد و تجربیاتمرور •
 داخلی  شواهدوتجربیات مرور •
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مقدمه و بیان مسئله 



:قسمتایندر❑
کنیدخودداریطولانیمطالبنوشتناز▪
تهداشاصلیشواهدوتئوری هابهاشاره ایتجارب،ازبرخاستهوعقلیاستدلالبرمبتنی▪

باشید
دنماییاشارهخلاصهبه طورکشورهایادانشگاه هاسایردرشدهانجامکارهایازنمونه ایبه▪

دهدقرارتاثیرتحتراشماکارنوآورانهجنبهکهحدیتانهالبته
شمااهدانشگیادانشکدهدرفراینداینحداقلکهباشیدداشتهدلیلیبایدمقدمهدرپایان▪

استنوآورانه
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مقدمه و بیان مسئله 



:استضروریمسئلهبیانتدویندرزیرنکاتبهتوجه❑
( آنوسعت و  ابعاد تبیین موضوع ، بنیادیتوضیح)مسئلهتعریف ▪
(جدید  اطلاعات  و علمی منابع  برتاکیدبا )  مسئلهاهمیت ▪
( جدید اطلاعات و علمی منابع برتاکیدبا )موجودحل های راه ▪
( جاری روندتداوم از  ناشیعوارضمثل ) اجرالزوم▪
مطالعه  مورد جمعیت و     اهداف بهکلی اشاره ای  با همراه شود انجام می خواهد آنچهبهاشاره ▪
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مقدمه و بیان مسئله 



:متونبررسی❑
گزارشودریافتهشماموضوعدربارهدیگرانآنچهیافتنبهآموزشیفرایندیکتدویندر▪

می کندکمکنموده اند
بینجامدمسئلهبیاناصلاحبهاستممکنامراین▪
کتب،)شدهمنتشراطلاعات:ازجملهداردوجوداطلاعکسببرایمختلفیمنابعراستاایندر▪

راشدهذکرمواردکه...وکامپیوتریاطلاعاتوبصریسمعیمواد،(چکیده هاومقالات،
ن المللیبیوملیدرسطحاجراییسیستممختلفسطوحاطلاعاتیگوناگونمنابعازمی توان

دادقرارمروروموردتوجه
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مقدمه و بیان مسئله 



 راهبردهاییمهمترین ارتباطیمهارت هایودادهتشکیلرا انسان هازندگیاصلیمحورارتباط
درشودبرقراربه خوبیارتباطاینچنانچهومی دهندسوقموفقیت سویبهما راکههستند

کهگونه ای به .[1]می یابندتحقق بیشتریسهولتو کیفیتبا آموزشیهدف هایعلمی،محیط های
.[2]داردارتباط برقراریمهارت هایبهبستگیموثریاددهی-یادگیریحتی
در  کهآموزشی واقعدر.است بالینمحیط می دهدرخیادگیری-یاددهی آن در کهمکان هایی از یکی

در آنارتباطچگونگیکهاست به چهرهچهره آموزشنوعیمی شودارائه بالینیمحیط های
افزایشمانندمثبتیپیامدهای ایجادباعثدانشجو-استاد مناسبارتباط.[3]دارد کلیدینقش

و ترسکاهشیادگیری،مثبتتجارب حرفه ای، مهارت هایارتقاء یادگیری،انگیزه بنفس،اعتماد
مانزدر بیشترحمایتدریافتو حرفه ایهویتارتقاء  تحصیلی،شکست احتمالکاهشاضطراب،

داشته دانشجوبا صحیحیارتباطاستاد که مواردیدر.[8-3]می شوددانشجوتوسط مراقبتانجام
ختی شناتواناییو مثبتخودمفهوم ارتقاء بهمنجردهدنشان اویادگیریبه راخودعلاقهوباشد
.[9]می گرددوی
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مقدمه و بیان مسئله 

جارب آناندانشجو در محیط های بالینی برای اساتیدبالینی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و تبیین ت-اجرای گروه بالینت با تمرکز بر روابط استاد: عنوان



هنوز آن،در صحیحارتباطنقشو تدریس وآموزشحدازبیشاهمیت وجودبا
زمینهدر  زیادیمطالعاتکهگونه ایبه داردوجودزمینه ایندر متعددیمشکلات
انجام آن بهمربوط مشکلات وپزشکی علوم  رشته هایدانشجویان بالینی آموزشمحیط
 سایر با بالینی آموزشمحیط هایبودنمتفاوت بردلالتکه استشده

هیدشکل در بالینیتدریسوآموزش اهمیت  بهتوجهبابنابراین. می کند آموزشعرصه های
ینبروابطبهبودبرایشیوه هاییازکهنمودسعیباید پزشکیدانشجویانحرفه ایهویت  
مینهزدرکسانیکهازیکینمود،استفادهمی دهدرخبالیندرکهدانشجوو بالینیاساتید
–کپزشارتباطرویبرتمرکزبا)نمودهزیادیتلاش هایحرفه ایارتباطاتوتعاملاتتوسعه
.است بالینتمایکل(بیمار
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مقدمه و بیان مسئله 

جارب آناندانشجو در محیط های بالینی برای اساتیدبالینی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و تبیین ت-اجرای گروه بالینت با تمرکز بر روابط استاد: عنوان



برایسمینارهاییارائهبهشروع1950سالدروبود عمومیپزشکیک بالینتمایکل
آنبهبودچگونگیوبیمار-پزشکرابطهبررسیبراوتمرکز.[10,11]نمودپزشکان عمومی

کاوانروان هدایتتحتمی آیددشوارنظرشانبه که رامواردیپزشکان بالینتگروهدر.[12]بود
ارائه بالینت،گروهازهدف.می گرددپردازش شدهروایتمواردوروایت،(رهبربه عنوان)

.[12]استپزشکانبرایبیمار-پزشکرابطه عاطفی محتوایاز بهتریدرک

50
محمدرضا یزدانخواه فرد

مقدمه و بیان مسئله 

جارب آناندانشجو در محیط های بالینی برای اساتیدبالینی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و تبیین ت-اجرای گروه بالینت با تمرکز بر روابط استاد: عنوان



عاتمطالاز توجهیقابلتعدادویافتهافزایش بالینتگروهمحبوبیت گذشته،دههچنددر
بطهرااهمیت هم زیادیمتون.پرداخته اند بالینتگروه...رهبری،ترکیب،شیوع، بررسیبه

براثر آنوبیمارو( رشته ها ایندانشجویوفیزیوتراپ،پرستار،پزشک،)بالینیگروه های
مطالعاتهمچنین.داده اندشرحرا قضاییدعاویخطرودرمانی،پیامدهای بیمار،سازگاری
 ازپسربیماوآن ها بینرابطهپویاییازدرمانیگروه های  بالینی درکبهبود برمبنیشواهدی
که دادهنشان متونمرور.[86-64,67,69,71,77,83]می کندفراهمبالینتدرشرکت 

ینمتخصصشاملمی تواند عمومیپزشکانبرعلاوه  بالینتجلساتدرمشارکت کنندگان 
روان شناسان،مددکاران،فیزیوتراپ ها،پرستاران،معلمین،روانپزشکان، طب،رشته های
.[19-13]باشداین رشته هادانشجوهایو...مشاورین،
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مقدمه و بیان مسئله 
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محسوب بالینتگروه شرکت کنندگان درازمی توانند نیزمعلمینواساتید کهاینبهباتوجه
تمرکزبا)نیبالیاساتیدبرایبالینتگروه اجرایبارابطهدر مطالعه اییبه  دستیابیعدمشوند،

عالی آموزش جامعبرنامه 12سیاستدر راستایهمچنین،(دانشجو-استاد روابطبر
( سلامت عالی آموزشارتقایبرایعلمیمعتبرشواهد سازی بومی وتولید) سلامتحوزه

 بالینیط هایدر محیدانشجو-استاد روابطبر تمرکزبارا بالینتگروهکهگرفتندتصمیممجریان
بپردازندآنان تجاربتبیینبهواجرابالینیاساتیدبرای

52
محمدرضا یزدانخواه فرد

مقدمه و بیان مسئله 

جارب آناندانشجو در محیط های بالینی برای اساتیدبالینی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و تبیین ت-اجرای گروه بالینت با تمرکز بر روابط استاد: عنوان



:است ضرورتدارای همدیگر منظرسهازفراینداینالبته
زاکهاست مهمیمبحثدانشجو-استادتعاملاتوروابطارتقاء وبهبود:کاربردی-بعدبنیادی-1

موجبومی شوداحساس آنپیرامون مطالعهضرورتاقتصادی،واجتماعیپژوهشی،ابعاد آموزشی،
الینیباساتیدتعاملاتوروابطارتقاء درراحتیبه وشدهدانش مرزهای گسترشو نظری دانشتوسعه

.بودخواهداستفادهقابلدانشجوبا
مشاهدهو  علمی هیئتعضوکسوت درسابقه سال ها بواسطه مجریانترغیب:شخصیبعد-2

نییعبعداساسی تریندر همآن علمی هیئتاعضایبالندگیو توسعه در بحث موجودکاستی های
.محیط پر تنش آموزش بالینیدربویژه"دانشجویانبااساتیدتعاملوارتباط"
دربیمار- پزشکیدانشجوی/پزشکروابطدر تاکنونکهرابالینتگروه که شدهسعی:نوآوریبعد-3

زشکی پآموزش زمینه پسدرودانشجو-بالینیاستاد رابطهدرمی شده، گرفتهبکاردرمان زمینهپس
.استگردیدهاجرادنیاسطح در باراولینبرایحاضرفرایند کهاین علاوهبه شود،بکار گرفته
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مقدمه و بیان مسئله 
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:خارجیشواهدوتجربیاتمرور

تحلیل و توصیفهدفبا2000سالدر همکاران ودالگرینتوسطکهشناختیپدیدارمطالعه اییدر
 سهباافتهی ساختار  نیمه عمیقمصاحبه هایابزار باکهبالینتگروه درمشارکت کننده فیزیوتراپیست هایتجارب

جه نهایینتیوگردیداستخراجمصاحبه هاازمضمونششگرفتانجامسوئددرخصوصی شان کار محلدرفیزیوتراپ
.[17]تاسبالینیدر کاربیماربادر مواجههدرکارتقاء برایراهیتجربیاتبه اشتراک گذاریوگروه بالینتاین که
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مقدمه و بیان مسئله 

نتایج کشور
تعداد مشارکت 

کنندگان ابزار هدف سال و نوع پژوهش محققین

:شش مضمون
صلاحیت در -1

-مواجهه پزشک
.........بیمار 

سوئد  نفر فیزیوتراپ3
مصاحبه های عمیق 
نیمه ساختار یافته

توصیف و تحلیل 
تجارب 

فیزیوتراپیست های 
مشارکت کننده در 

گروه بالینت 

(پدیدارشناختی)2000

دالگرین 
و 

همکاران

........... ........... ........... ........... ........... ........... ...........

........... ........... ........... ........... ........... ........... ...........



:داخلیشواهدوتجربیاتمرور
انپرستاراسترسبربالینتگروه اثربخشیارزیابیهدفشکه2015سالدرهمکارانومنوچهریپژوهشدر

درتصادفیطوربه وانتخابپرستار55بود، اصفهانپزشکیعلومدانشگاه الزهرابیمارستاندرشاغل
گروه.قرار گرفتندتحلیل و تجزیهتحتمورد12گروههردرنهایتدروتقسیمکنترلو آزمایشیگروه های
 آزمونپس و پیشصورتبهکوردون استرس آزمون.کردندشرکتماه4مدتدربالینتجلسه8درتجربی
.[15]استبودهموثر خصوصی زندگیمقیاس هایاسترسسطحدرتنها بالینتگروهکهدادنشان

.نیافتیمدستایراندرمطالعه دیگریبه
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مقدمه و بیان مسئله 

نتایج کشور
تعداد مشارکت 

کنندگان ابزار هدف سال و نوع پژوهش محققین

گروه بالینت تنها 
در سطح استرس 
مقیاس های زندگی 
خصوصی موثر 
بوده است

ایران  نفر پرستار 24
آزمون استرس 

کوردون

ارزیابی اثربخشی 
گروه بالینت بر 

استرس پرستاران 
شاغل در 

بیمارستان الزهرا 

نیمه )2015
(تجربی

منوچهری و 
همکاران 



 ویژه اهدافو کلی هدف❑
 شوند محقق فرآیند طول درباید شما ویژه اهداف  پژوهشیکمانند ▪
 شوندداده نشان نتایجبخش در گونه ای  به  بایدمی نویسید اینجا  درکهاهدافی ▪
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اهداف
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اهداف

ویژگی های اهداف

(واضح بودن)اختصاصی بودن اهداف

قابل  اندازه  گیری 

مناسب  با  نیاز ها

واقع بینانه



:کلیهدف❑
اساتید تجاربتبیینو بالینیمحیطدردانشجو-استادروابطبرتمرکزبا بالینتگروهاجرای
.بالینی
:ویژه/اختصاصیاهداف❑
ایبربالینیمحیط هایدردانشجو-استادروابطبرتمرکزبابالینتگروه اجرایوطراحی.1

. اصفهان پزشکی علومدانشگاهبالینیاساتید
. بالینتگروهدرحضوراز بالینتگروهدرکنندهشرکت بالینیاساتید تجاربتبیین.2
بر بالینتگروهدرحضورتاثیرازبالینتگروه درکنندهشرکت بالینیاساتید تجاربتبیین.3

.آن ها حرفه ایزندگی
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اهداف

نانو تبیین تجارب آبالینی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان دانشجو در محیط های بالینی برای اساتید- بالینت با تمرکز بر روابط استاداجرای گروه: عنوان
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روش اجرا

روش اجرا شامل

آماده سازی

چگونگی تجزیه و تحلیل موقعیت 

تطبیق متدولوژی اجرا و ارزشیابی



شوددادهتوضیحشدهاستفادهروش هایوابزارهابایدفقطبخشدراین❑
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روش اجرا

سوالاتی که در این بخش باید به آن 
:پاسخ داد این است  که در این فرآیند

شما چه کرده اید و چگونه؟ازچه ابزاری استفاده شده و چگونه؟



جامعهرویبرو1395سالدرمقطعیتوصیفیشیوهبهکاربردینوعازحاضرمطالعه
...................ازطریقابزارپایاییورواییوشدهانجامبهداشتدانشکدهدانشجویانآماری

علمیهیاتاعضایازنفر10شاملکمیته ایتشکیلبا1395ماهمهرازحاضرفرآیند
بخشابتدااولفازدر.شدطراحیفاز3درکارمراحلوگردیدآغازمحیطبهداشتگروه

.........................دانشجویانیادگیریسنجشابزارهایتدوینومطالعاتی
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روش اجرا
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روش اجرا

ساختار 
روش و متد 

فرآیند 

نیاز سنجی  و  توصیف  شرایط  موجود  -الف

طراحی  گام های  انجام  فرایند -ب

مثلا مدل)اجرای  فرایند  و  استقرار  روش  مناسبی  که  منطبق  بر  الگوهای  استاندارد-ج
کرک / CIPPده گام هاردن، یا مثلا ارزشیابی برنامه / برنامه ریزی درسی کرن 

  یا  گام  بندی  شده   مشخص  باشد  و  اهداف  تعریف شده  را  دنبال  می کنند ( پاتریک

ارزیابی  مرحله ای  و  پایانی  منطبق  بر  اهداف  و  گام های  اجرای  فرایند -د
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روش اجرا

مواد و روش ها

مواد ▪
از چه استفاده کرده▪

اید؟ 
ترتیب منطقی▪

چه؟ ▪
کجا؟ ▪
چه موقع؟ ▪
چه مقدار؟▪

روش ها ▪
چه کرده اید؟ ▪

ترتیب منطقی▪
چگونه؟ ▪
زمان؟ ▪
اندازه؟ ▪
انواع؟▪
شرایط؟▪
غیره▪



روش اجرا

در مرور متون باشد( نتایج و روشمندی)روش اجرا باید بر اساس شواهد ارایه شده•

اهداف اصلی و اختصاصی طرح باید با روش اجرا قابل دسترسی باشند •

*جزئیات روش اجرا باید به خوبی مشخص گردد•

(در صورت نیاز)فرم ها و پرسشنامه ها ضمیمه شود •

(  در صورت نیاز)فرم رضایت آگاهانه ضمیمه شود •

محمدرضا یزدانخواه فرد
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شامل مراحل، خصوصیات شرکت کنندگان، محل اجرا، بازه زمانی، شاخص های*
ارزشیابی متناسب با اهداف و روش اجرا، روش های گردآوری داده ها، چگونگی 

اندازه گیری شاخص های ارزشیابی



3حداکثریا1دررانتایجهمهکنیدسعی.داردتاثیرامتیازاتدرجداولونمودارطراحی❑
اداریمعنبرسطحتاکیدنیزومتعددکمیجداولارائهوتکرارازودهیدارائهنموداریاجدول
کنیدپرهیز

اطلاعاترینبیشتکنیدسعی:اجراییگام هایبرمنطبقنتاجبیاندرزیباییوتناسبرعایت❑
کنیدخلاصهنموداروجداولتعدادکمتریندررا

یکدرمی دهیدنشانرافرایندتاثیرگذاریوبخشیاثرمیزانآنکهبرعلاوهکنیدسعی❑
ننشارازمانطولدرفرآیندبهبودیاپیشرفتمیزانمقایسه یاروندنموداریامنحنی
(داردجداگانهامتیازقسمتاین)دهید
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نتایج
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نتایج

: در نتایج تمرکز بر این سوال باشد

آیا فرآیند و روش بکار گرفته شده سبب بهبود آموزش گردیده است؟



:  محصول یا برونداد فرآیند
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نتایج

گروه مورد مداخله افزایش دانش ارائه شواهد 

گروه مورد مداخله افزایش نگرش ارائه شواهد 

گروه مورد مداخله افزایش مهارت ارائه شواهد 

بهبود سالیانه شاخص ها ارائه شواهد 
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نتیجه گیری 

جمع بندی  کلی  شما  از  کار

نقاط  قوت

نقاط  ضعف

تهدید

فرصت

مشکلات اجرایی

پیشنهادات



:ایداده  دقرار سایرین  اطلاعدر معرض شیوه ای به قبلا را کارتان  نتایج که ارائه کنیدشواهدی❑
 نوآوری انتقالجهت در  آموزشی دوره هایبرگزاری▪
ا  یگواهیارائه:پیوست)المللیبیندانشگاه ،دانشکده ،  سمینار  کلاب، ژورنالدر  ارائه ▪

(صورت جلسه 
بین المللی یا  داخلی  پژوهشیمجله علمیدانشگاهی ،  درون هجلم یک  درمقاله  چاپ▪
( جلسه صورت یا  نامهپیوست)وزارتخانهیا  دانشگاه  مسئولین بهگزارشارائه ▪
 علمیپرتال های یا  عمومی سایت وبروی بردادنقرار ▪
راهنما/کتاب/تارنما /تپاورپوینCDاز  اعم  نوآوری نشرشیوه های▪
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شیوه های تعامل با محیط 



قرار گرفتنجریاندرو اصفهانپزشکی علوم دانشگاهازلازممجوزهایکسب(1
. اصفهانپزشکی علوم  دانشگاه توسعه و مطالعاتمرکزریاست

رایاجبرایاجرائیهماهنگی هایوتصمیم گیریو افکاربارشجلساتبرگزاری(2
. بالینتگروهخبرهاساتیدو اجراییهمکارانبافرایندنظام مند

اجرایمورددر اصفهان علوم پزشکیدانشگاهروانپزشکیگروه اساتیدباتعامل(3
.دانشجوواستادروابطبرتمرکزبابالینتگروه

در1397سالتابستاندر آلمان فرایبورگدانشگاهروان تنیگروهباتعامل(4
.....فرایبورگ
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اقدامات انجام شده برای تعامل با محیط 

جارب آناندانشجو در محیط های بالینی برای اساتیدبالینی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و تبیین ت-اجرای گروه بالینت با تمرکز بر روابط استاد: عنوان



دانشگاهدر1397/8/1درآناجراینحوهوبالینتباگروهارتباطدرسمینارارائه(5
.دانشجویانواساتیدجهتاصفهانپزشکیعلوم

شگاه داندرسایکو آنکولوژیهمایشدرفرایبورگدانشگاهاعضایبهگزارشارائه(6
.1397سالدر اصفهانپزشکیعلوم 

:آی اس آیوپاب مدمجلهدودرنتایجازبخشیچاپ(7
A) The Balint group and its application in medical education: A systematic review.
Journal of Education and Health Promotion.2019; 8:124.

B) Clinical Teacher’s Experiences of the Influence of Participation in the Balint Group
on their Work Life in Clinical Settings: A Qualitative Study. Annals of Medical and
Health Sciences Research.2019; 9: 575- 585.
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اقدامات انجام شده برای تعامل با محیط 

جارب آناندانشجو در محیط های بالینی برای اساتیدبالینی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و تبیین ت-اجرای گروه بالینت با تمرکز بر روابط استاد: عنوان



دیگر  اماکن  در  نوآوریتعمیم❑

 فراگیرانیامشتریان /همکاران /نقد خبرگان❑

 اجرامختلفهای   دوره در کیفیتء ارتقا برای شده انجامکارمختلف  ابعاد نظراز ❑
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نقد فرآیند 



1)

در(بیمار-پزشکرابطهمحوریتبا) بالینتجلساتبرگزارگنندهداخلیخبرهاساتیدباتعامل(1
. اصفهان پزشکیدانشگاه علوم روانپزشکیگروه

بهتجردارایو آلمان فرایبورگدانشگاهروانکاوودرمانگرروانشایتپروفسورباتعامل(2
.بیمار-پزشکرابطهدرگروه بالینتاجرای

....فهان اص علوم پزشکیدانشگاهدرفرایبورگدانشگاهاساتیدبامشترکجلساتبرگزاری(3
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شیوه های نقد 

جارب آناندانشجو در محیط های بالینی برای اساتیدبالینی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و تبیین ت-اجرای گروه بالینت با تمرکز بر روابط استاد: عنوان



1)

دررسمینابرگزاریقالبدرفرایندقراردادننقدمعرضدروآمدهدستبهتجربیاتشرح(4
.حضارسئوالاتبهپاسخگوییو اصفهانپزشکی علوم دانشگاه

.آی اس آیوپاب مدمقالهدوچاپقالبدرنتایجازبخشیچاپ(5

.جلساتدرمشارکت کنندهاساتیدبالینیبازخوردهایدریافت(6

.(آموزش پزشکیوروانپزشکی)متخصصانبرایجلسهیکدرفرایندارائه(7
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شیوه های نقد 

جارب آناندانشجو در محیط های بالینی برای اساتیدبالینی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و تبیین ت-اجرای گروه بالینت با تمرکز بر روابط استاد: عنوان



 است  گرفته صورت بار اولین برایآموزشی گروه  سطحدر❑

 است  گرفته صورت بار اولینبرای دانشکده  سطحدر❑

 است  گرفتهصورت بار  اولین برای دانشگاه سطحدر❑

 است  گرفته صورت بار اولین برای کشور سطحدر❑

 است گرفتهصورت بار  اولینبرایدنیا در ❑
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سطح نوآوری



نکنیداستفادهمطالعهیاالهمق،پژوهشواژهازفرآینددرنوشتن❑

بااتیمنافاین.باشدشدهچاپمقالهصورتبهقبلاآموزشیفرآیندیکنتایجاستممکن❑
الهمقیکمانندنبایدشمانوشتارسبکامانداردآموزشیجشنوارهبرایآننتایجارسال
بنویسیدآموزشیفرآیندیکاصولاساسبرراآنمجددابلکهباشد

قالهمیکقالبدرراآننتایجنیزجشنوارهدرآموزشیفرآیندیکارائهازبعدتوانیدمی❑
نماییدچاپپژوهشیعلمیمجلاتدر،پژوهشی

(جشنوارهبهارائهویمستندساز)کنیدتهیهنیزکوتاهفیلموعکسجراادرحالفراینداز❑
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نکات مهم و کاربردی 



بالاتمامقابهگزارشارائهیاسمینارصورتبهدانشگاهیادانشکدهدرراخودفراینداگر❑
(هاتاییدیه)دهیدارائهاینامهمربوطهمقامازطرفایدنمودهمنتشر...ودست

کار،لمراحازشدهتهیهفیلم)نماییدارسالفرآیندهمراهبهرافرآیندبهمربوطهایپیوست❑
(رسمیهایپیوستکار،نمونهمحصول،

ددارنپذیرشبرایبیشترینسبتاشانسشوندمیکارجمعیطوربهکهفرایندهایی❑

باشیدداشتهرانویسندگانتوافقحتمافرایندارسالازقبل❑
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نکات مهم و کاربردی 



دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بوشهر

معیارهای ارزیابی دانش پژوهی
آموزشی
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ضرورت ارزیابی دانش پژوهی آموزشی

در صورتی که بخواهیم مفهوم بست یافته 
دانش پژوهی آموزشی را در حیات آکادمیک 

لازم است موسسات آموزشی وارد کنیم  
بتوانیم با معیارهای مشخص و ثابتی اشکال
مختلف آن را مورد ارزیابی قرار دهیم 



:می گیرندقراراستفادهموردآموزشیپژوهیدانشارزیابیدرزیرمعیارشش❖
مشخصاهدافبودندارا❑
کافیآمادگیکسب❑
مناسبروشمندیازاستفاده❑
قبولقابلنتایج❑
موثرارائه❑
نقادانهبازبینی❑
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معیار های  ارزیابی  دانش پژوهی آموزشی



:کندبیانوضوحبهگرفتهصورتفعالیت هایازراخوداهدافبایدپژوهدانشفرد▪
است؟شدهبیانوضوحبهاصلیهدفآیا▪
هستند؟دسترسیقابلوبینانهواقعشدهبیاناهدافآیا▪
است؟مهممربوطهزمینهدرپژوهشموردموضوعآیا▪
استپروژهنمایدوردرکمعنایبههمچنینواضحاهدافداشتن▪
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معیار های  ارزیابی  دانش پژوهی آموزشی

دارا بودن اهداف مشخص❑



نظرموردزمینهدرگرفتهصورتقبلیفعالیت هایازآگاهی▪
فعالیتانجامبرایلازممهارت هایداشتن▪
فعالیتآننیازموردمنابعکردنفراهمپیشاز▪
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معیار های  ارزیابی  دانش پژوهی آموزشی

کسب آمادگی کافی❑



:بایدپژوهدانش▪
بگیردبهرهفعالیتانجامبرایمناسبروشاز▪
بنددکاربهموثریبصورتراآن ها▪
دهدتغییرراآن هانیازحسببرلزومموارددر▪
:حالعیندر▪

فعالیتمجددطراحینیازصورتدروپذیریانعطاف▪
اعتمادآنمحصولاتویافته هانتایج،بهسایرینمی شودسببمناسبروشمندیازاستفاده▪

کنند
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معیار های  ارزیابی  دانش پژوهی آموزشی

استفاده از روشمندی مناسب❑



می شودسنجیدهآننتایجاهمیتباپژوهیدانشفعالیتهر▪
دررایمشکلیاوشوند،یادگیریتحریکباعثبیافزایند،حوزهآندردانشبهبایدنتایج▪

:کنندحلدانشحوزهازخارج
است؟یافتهدستخوداهدافبهپژوهدانشآیا▪
ینهزمآندرموجوددانشبهمطلبیافزودنبهمنجرنهایتدرگرفتهصورتفعالیتآیا▪

است؟شده
است؟دهنموایجادبیشترمطالعهوبررسیبرایجدیدیافق هایگرفتهصورتفعالیتآیا▪

84
محمدرضا یزدانخواه فرد

معیار های  ارزیابی  دانش پژوهی آموزشی

نتایج قابل قبول❑



راندیگبهکهصورتیدرباشددرخشانوبرجستهکههمچقدرهردانش پژوهیفعالیتیک▪
استنرسیدهاتمامبهنشودارائه
است؟جستهبهرهخودکارنتایجارائهبرایموثریومناسبشیوهازپژوهدانشآیا▪
فادهاستمناسبمحیط هایوابزارهاازخودهدفگروهبافعالیتگذاشتنمیاندربرایآیا▪

است؟کرده
است؟کردهارائهلازمیکپارچگیوروشنیبهراخودپیامپژوهدانشآیا▪

85
محمدرضا یزدانخواه فرد

معیار های  ارزیابی  دانش پژوهی آموزشی

ارائه موثر❑



فعالیتمورددرپژوهدانشتفکروتعمق▪
فعالیتآنمورددردیگراننظراتودیدگاه هاازاستفاده▪
خودفعالیتبهبخشیدنبهبودجهتدراقداماتاینازگرفتندرس▪
آتیفعالیت هایبهبودبرایارزیابی هاآننتایجازاستفاده▪

86
محمدرضا یزدانخواه فرد

معیار های  ارزیابی  دانش پژوهی آموزشی

بازبینی نقادانه❑
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نت های یدرزقبولی دن کم بوع هد که موضواشما می خون از تمارپاوه دکنید  مدیر گرض  فر
د یکررومی کنید تا یک ش تلا. نمائیدد حلی پیشنهاای آن راه بر، و مشخصد بران  را در تمرپاد

:شته باشیدع داین موضواعالمانه به 



دبردرشمانت هاییدرزقبولیادتعدگذشتهلسا5درکهمی شویدمتوجهلیهاوسیربردر(1
.استدهبو%90ازبیشخلیداتقاارتمتحاناادرنهاآقبولیکهحالیدردهبو%50یرز

عنوبخشدرشمانتمارپادکهمی شویدمتوجهنیزن هاتمارپادیتبه بندرنتایجسیربردر
استOSCEتمتحاناانظیرمتحاناتیابهتوجهمعدبعلتهمآنوگرفتهپائینیتبهرتمتحاناا

.دمی گیرازهندارای هانمنداتوکه

تاهیددتغییرOSCEبهراتقاارتمتحانااستابهترکهمیکنیددپیشنهاوهگرمدیربهبنابراین
.نمائیدفبرطروشناسائینمازورمربهرانهاآیهادکمبووشتهدانت هایدرزازیبهتریابیارز
کهمی شویدجهمتولیو(گلاسیکاولرمعیا-بینانهقعواافهدا-سنجیزنیا-مسئلهتبیین)

...پس.نداردرارکایناتجربهشمانتمارپاددرهیچکس
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رکاینادرشمافهدمهمترین.می کنیدمشخصبدقترکاینامنجااازرادخوافهدا(2
نتمارپاددرکهستانشجویانیداقعیوای هاینمنداتویابیارزایبرمطمئنشیروبهستیابید

ه،جایگاوهمیتاتعیینوتمقالاورمر:نظیر)نیزمیانیافهدالیومی بینندزشموآشما
افهدا).میکنیدتعریفدخوایبر(نتایجرنتشااوسیربر،شیابیارزتپایلو،OSCEباشنائیآ

(گلاسیکاولرمعیا-فشفا

مینهزینادربکتایکمطالعهازیاوشیزموآسشنارکایکازستاممکنرالیهاوتطلاعاا(3
(گلاسیکدومرمعیا-کافیزیسادهماآ).کنیدکسب

89
محمدرضا یزدانخواه فرد



تامیکندکمکمینهزیندراتمقالاورمر.میکنیداجراونوشتهرادخوجستجویتژاسترا(4
راروشینایگیرربکاصحیحاردمو.بشناسیدبهتریگردروش هایبامقایسهدرراروشینا

-کافیزیسادهماآ).می شویدشناآمختلفوقعیت هایمدرآنازنمونههاییباوشناخته
.(گلاسیکمسوودومیهارمعیا-مناسبژیلوومتد

تجربهیاوببینیدزشموآودهنموشرکتعملیهگارکایکدربهترشنائیآایبرستاممکن
ازآنئیاجراتمشکلاباتانمائیدورمریکدنزازیگردنتمارپاددررارانهمکاازیکیقبلی
مدیرباآنبهترایجرارمنظوبه،یا(گلاسیکدومرمعیا-کافیزیسادهماآ).شویدشناآیکدنز
.نمایدرییاراشمامنابعتامینمینهزدرکهنمائیدمتقاعدهمرانیشااودهنمورتمشووهگر
(گلاسیکدوممعیار-کافیسازیآماده)
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دپیشنهازیمورآکادورهینتهااایبررااجرالیناوودادهمنجااموقعیتتحلیلوتجزیه(5
همافرشماایبررایترودمحدفیلددرتجربهنمکااوشتهداراهزینهکمتریننچو،می کنید
ستیشنا4باOSCEنمتحااایجراهزینه.(گلاسیکدومرمعیا-کافیزیسادهماآ).میکند

محلو،(هاSP)رانبیماادتعدز،نیاردمواتنفرده،نمومحاسبهرازمورآکاینشجودا10ایبر
(گلاسیکدوممعیار-کافیزیسادهماآ).نمائیدتعیینرازنیاردمو
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دخوئیاجراتیمیعضااباوداده،تمرینرا( هاSP)رانبیما،دهنموتنظیمرادخویهاریوسنا(6
دورهیک.(گلاسیکمسورمعیا-مناسبژیلوومتد).میکنیداربرگزنیزراتمرینیبرنامهیک

.(گلاسیکمسورمعیا-مناسبژیلوومتد).کنیدمیتجربهزانمورآکاباراقعیوانمتحاا

92
محمدرضا یزدانخواه فرد



درزانمورآکاضعفطنقاازقعیواعطلاانکنوتاکهمی شویدمتوجهدورهیناایجرابا(7
.می یابیدبدقترادخوزشموآتقووضعفطنقاروشیناباوشتهانددخونتمارپاد
یناازشیابیارز.(گلاسیکرمچهاومسورمعیا-قابلتوجهومهمنتایج-مناسبژیلوومتد)
میکنیدنالیزآرانتایجوآوریجمع رادخورانهمکاوننشجویادااتنظرودادهمنجاانمتحاا
.(گلاسیکمسورمعیا-مناسبژیلوومتد)
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دخوبی هایشیاارزنتایجدهنموئهارانمتحاایناایجراازشیارگزوه،گرتجلساازیکیدر(8
تعامل-عمومیرنتشاا).هیددمیشگودخورانهمکانقدبهوهساندرنیشاانظروسمعبهنیزرا
(گلاسیکششموپنجمیهارمعیا-نهدانقا

یددبویافتهضعیفرانهاآقبلییابیارزدرکهاردیموتامیکنیدشتلا،یبعدایجراایبر(9
تعامل-مناسبژیلوومتد).کنیدتجربهدومربادررایمیزترآموفقیتایجراودهنموفبرطر
(گلاسیکپنجمومسورمعیا-نهدانقا
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کهبنوعیمیگیریدآنازخوبینتایجمیکنیداجرارانت هایدرزخلیداتقاارنموآزلیناو(10
نتایج-مناسبژیلوومتد).میشوندلقبودبردردورهینادرهشدمعرفینت هاییدرز100%
.(گلاسیکچهارموسوممعیار-توجهقابلومهم

سایررختیاادرراآنودهنموتهیهدومرباایجراازفیلمیکعموضوشگستروملزبهنظر(11
.(گلاسیکپنجمرمعیا-میعمورنتشاا).دهیدمیارقردخوعلاقمندرانهمکا
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پذیرفتهکهنمائیدمیئهاراپزشکیزشموآمجلهیکبهایمقالهطیدررادخورکانتایج(12
ادفراایبرهاییتوصیهونقدرادخوضعفوتقوطنقارکاینادرودشومیمنتشروهشد
-نقادانهتعامل-عمومیانتشار).نمائیدمیئهاراکنندارتکرراشماتجربههنداخومیکهییگرد

.(گلاسیکششموپنجممعیار

،یابیارزایبرکندمیهمافرراآنیابیارزنمکااکهتیامستندبااههمررارکامجموعه(13
.گیردقرارپژوهیدانشارزشیابیموردتامی دهیدقراردانشگاهیکمیتهرختیادرا
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ر بمنظوو سریع علمی ت تحولات و طلاعار انفجاابا توجه به گردد مید پیشنها
د،خوهانهونش پژد دایکرروتسهیل 

ند  روین ا ابتداز اتا نمائید رت مشوافراد خبره با شی زموت آمشکلاو مسائل در 
دشوتسریع و احتمالا تصحیح 

دشوب جتناانیز ، ریکاره چند بااز کثر کیفیت  احدداری از بره ضمن بهرو 

:یک پیشنهاد



آموزشینوآورانهفعالیتیاآموزشیفرآیندتعریف❖
آموزشیپژوهیدانشودانشورانهآموزشیفعالیتمقایسه❖
مرسومپژوهش هایبانوآورانهفعالیت هایتفاوت❖
آموزشدرپژوهشباآموزشیپژوهیدانشتفاوت❖
آموزشیپژوهیدانشودانشورانهآموزشیفعالیتتفاوت❖
آموزشینوآورانهفعالیت هایتدوینراهنمای❖
آموزشیپژوهیدانشنگارشدرکاربردیومهمنکات❖
آموزشیپژوهیدانش(معیارشش)ارزیابیمعیارهای❖
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دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی بوشهر

ممنون از توجه شما


