
کارگاه آموزشی طرح دوره و 
طرح درس

شفیعانسارا 

دکتری تخصصی آموزش پزشکی



طرح دوره
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micro-curriculum



Step 1: Block in the course

Step 2: Formulate the course outcomes
Step 3: Divide the course into logical units of about equal 

weight

Step 4: Develop the units

Step 5: Select appropriate student assignments

Step 6: Select appropriate teaching/learning resources
Step 7: Choose an appropriate textbook

Step 8: Determine how students will demonstrate learning

Step 9: Write the course guide to be given to students

Step 10: Review

Step 11: Organize the course resources

Developing a micro-curriculum
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Step 1: Block in the course

Step 11: Organize the course 

resources

Step 2: Formulate the course 

outcomes

Step 3: Divide the course into 

logical units of about equal weight

Step 4: Develop the units

Step 5: Select appropriate 

student assignments

Step 6: Select appropriate 

teaching/learning resources

Step 7: Choose an appropriate 

textbook

Step 8: Determine how students 

will demonstrate learning

Step 9: Write the course guide 

to be given to students

Step 10: Review

Write the headings of a course outline, and 

fill in what you already know about the 

course, e.g. duration, placement, credits, 

etc. 
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Step 1: Block in the course

Step 11: Organize the course 

resources

Step 2: Formulate the course 

outcomes

Step 3: Divide the course into 

logical units of about equal weight

Step 4: Develop the units

Step 5: Select appropriate 

student assignments

Step 6: Select appropriate 

teaching/learning resources

Step 7: Choose an appropriate 

textbook

Step 8: Determine how students 

will demonstrate learning

Step 9: Write the course guide 

to be given to students

Step 10: Review

Use the level or programme objectives to

inform the choice of course objectives.

Check with the curriculum strands, so that

you pitch the course objectives at the

appropriate level. Ask colleagues and

students to read the objectives and check

whether they are clear

and specific enough.
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Step 1: Block in the course

Step 11: Organize the course 

resources

Step 2: Formulate the course 

outcomes

Step 3: Divide the course into 

logical units of about equal weight

Step 4: Develop the units

Step 5: Select appropriate 

student assignments

Step 6: Select appropriate 

teaching/learning resources

Step 7: Choose an appropriate 

textbook

Step 8: Determine how students 

will demonstrate learning

Step 9: Write the course guide 

to be given to students

Step 10: Review

This can be done according to the time

(e.g. one unit per week of the course), or by

another form of logic (e.g. one unit for every

activity of daily living in a fundamental

nursing course).
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Step 1: Block in the course

Step 11: Organize the course 

resources

Step 2: Formulate the course 

outcomes

Step 3: Divide the course into 

logical units of about equal weight

Step 4: Develop the units

Step 5: Select appropriate 

student assignments

Step 6: Select appropriate 

teaching/learning resources

Step 7: Choose an appropriate 

textbook

Step 8: Determine how students 

will demonstrate learning

Step 9: Write the course guide 

to be given to students

Step 10: Review

For each unit, decide what the essential

tasks of the student will be (explaining,

implementing, evaluating) and choose the

appropriate content, teaching method,

teaching/learning resources and

assessment strategy.

Example: If one wants to teach students to teach patients, 
a demonstration is much more appropriate than a lecture. 

Example: If one wants to teach students to interpret health 
indicator statistics, group work in class might be the best 
approach.
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Step 1: Block in the course

Step 11: Organize the course 

resources

Step 2: Formulate the course 

outcomes

Step 3: Divide the course into 

logical units of about equal weight

Step 4: Develop the units

Step 5: Select appropriate 

student assignments

Step 6: Select appropriate 

teaching/learning resources

Step 7: Choose an appropriate 

textbook

Step 8: Determine how students 

will demonstrate learning

Step 9: Write the course guide 

to be given to students

Step 10: Review

• One should also consider whether they should

all be individual assignments or whether some

group assignments are more in line with the

programme objectives, whether all should be

presented in writing or whether some can be

presented in the form of a tape recording or a

demonstration, and whether the teacher should

assess all of them or whether students can

assess each other’s projects for further learning.
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Step 1: Block in the course

Step 11: Organize the course 

resources

Step 2: Formulate the course 

outcomes

Step 3: Divide the course into 

logical units of about equal weight

Step 4: Develop the units

Step 5: Select appropriate 

student assignments

Step 6: Select appropriate 

teaching/learning resources

Step 7: Choose an appropriate 

textbook

Step 8: Determine how students 

will demonstrate learning

Step 9: Write the course guide 

to be given to students

Step 10: Review

• This might include videos, learning games,

models, articles from journals, classroom visits

by patients or their family members, field trips,

and many more. Many of these resources will

need some advance planning, and they may

have to be acquired from outside the

organization.

• The primary teaching resources may be seen as

being the teacher and the textbook, since

obtaining additional resources is often expensive

and timeconsuming. One should thus use

additional resources only when they are

necessary.
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Step 1: Block in the course

Step 11: Organize the course 

resources

Step 2: Formulate the course 

outcomes

Step 3: Divide the course into 

logical units of about equal weight

Step 4: Develop the units

Step 5: Select appropriate 

student assignments

Step 6: Select appropriate 

teaching/learning resources

Step 7: Choose an appropriate 

textbook

Step 8: Determine how students 

will demonstrate learning

Step 9: Write the course guide 

to be given to students

Step 10: Review

Textbooks are usually used to provide the students

with a resource that covers the course content

reasonably comprehensively. Although one would

expect all tertiary level students to do additional

readings, it is an economical use of their time to

refer firstly to a standard textbook.
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Step 1: Block in the course

Step 11: Organize the course 

resources

Step 2: Formulate the course 

outcomes

Step 3: Divide the course into 

logical units of about equal weight

Step 4: Develop the units

Step 5: Select appropriate 

student assignments

Step 6: Select appropriate 

teaching/learning resources

Step 7: Choose an appropriate 

textbook

Step 8: Determine how students 

will demonstrate learning

Step 9: Write the course guide 

to be given to students

Step 10: Review

• Demonstration of learning is usually assessed by written

tests and examinations, and by continuous clinical

assessment and clinical examinations.

• Demonstration of learning should, however, be based on

the expected learning outcomes, and the most appropriate

format should be chosen to assess the specific outcomes.

• Asking a student to write how she/he will teach a client is

not as valid an assessment method as actually seeing the

student demonstrating this behaviour.

• The spirit and style of the assessment, as reflected

through the demands of the various learning tasks, often

is the best way of assessing whether superficial

regurgitation type learning or deep understanding is the

real aim.
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Step 1: Block in the course

Step 11: Organize the course 

resources

Step 2: Formulate the course 

outcomes

Step 3: Divide the course into 

logical units of about equal weight

Step 4: Develop the units

Step 5: Select appropriate 

student assignments

Step 6: Select appropriate 

teaching/learning resources

Step 7: Choose an appropriate 

textbook

Step 8: Determine how students 

will demonstrate learning

Step 9: Write the course guide 

to be given to students

Step 10: Review

• The format of the course guide is

described below. It is an important

document for both teacher and student,

and as a first communication between

the two parties, it should reflect the

personality and philosophy of the

teacher.
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Step 1: Block in the course

Step 11: Organize the course 

resources

Step 2: Formulate the course 

outcomes

Step 3: Divide the course into 

logical units of about equal weight

Step 4: Develop the units

Step 5: Select appropriate 

student assignments

Step 6: Select appropriate 

teaching/learning resources

Step 7: Choose an appropriate 

textbook

Step 8: Determine how students 

will demonstrate learning

Step 9: Write the course guide 

to be given to students

Step 10: Review

• Before implementing the course, it should be

reviewed, to ensure that it fits in with the

overall curriculum, and by other colleagues

for content validity.

• It is always useful to provide such reviewers

with a written guide or questionnaire, so that

you get systematic written feedback.
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Step 1: Block in the course

Step 11: Organize the course 

resources

Step 2: Formulate the course 

outcomes

Step 3: Divide the course into 

logical units of about equal weight

Step 4: Develop the units

Step 5: Select appropriate 

student assignments

Step 6: Select appropriate 

teaching/learning resources

Step 7: Choose an appropriate 

textbook

Step 8: Determine how students 

will demonstrate learning

Step 9: Write the course guide 

to be given to students

Step 10: Review

• This is the last step, and it involves

everything from making sure that the

textbooks are available, duplicating the

course guide, booking the teaching

venue, arranging classroom visits from

experts, ordering additional references or

audio-visual material for the library, and

liaising with clinical settings. All these

preparations are essential to make the

course run smoothly.
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مثال

 کوریکولومنمونه میکرو

 نمونه طرح دوره
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The following components are useful in a course guide

▪ Course description

▪ Learning outcomes

▪ Course particulars

▪ Learning/teaching methods

▪ Expectations of students

▪ Evaluation

▪ Contact details

©2022 S.Shafian 6-16



طرح درس



ودرترتیببهآموزشیمهموضروریفعالیتهایدرسطرحدر
اهدخوکمكآموزشکیفیتبهوشودمیتنظیممشخصزمانهای

.کرد
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طرح درس
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تعریف طرح درس

دف عبارت است از برنامه ریزی و سازمان دادن به مجموعه فعالیت هایی که مدرس در رابطه با ه

.ند های آموزشی ، محتوای درسی و توانایی های فراگیران برای یك زمان مشخص تدوین می ک
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طرح درس اهمیت

 را تشکیل می دهد اساس و پایه آموزش طرح درس.

 نقش اساسی دارد شکل بخشیدن به یادگیریدر واقع طرح درس ، طرح آموزش است و در .

 نظیم شده تاصول علمی اگر قرار است آموزش مبتنی بر اصول علمی باشد لازم است از طرحی دقیق که براساس
.برخوردار باشد 
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محاسن طرح درس 

آوردملعبههارسانهوآموزشیوسایلتهیهبرایرالازمهایبینیپیشتاکندمیکمكمعلمبهدرسطرح.

کلاسدرنظمیبیایجادازوبپردازدکلاساوقاتتنظیمبهمعلمکهشودمیموجبدرسطرحداشتن
.کندجلوگیری
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محاسن طرح درس 

وراحلمدردیگریازپسیکیوترتیببهراآموزشیضروریفعالیتهایمدرسکهشودمیموجبدرسطرح
موزشآبعدیمراحلدرتدریسبرایراآنحاصلنتایجوببردپیشمنطقیهایشیوهبهومشخصزمانهای

.دهدقراراستفادهمورد
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انواع طرح درس

روزانه

ماهانه

ترمی

سالانه
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اجزای طرح درس

مشخصات عمومی

هدف كلی درس 

هدفهای رفتاری 

الگوی تدریس

پیش بینی رفتار ورودی 

وسایل مورد نیاز 

(دیفعالیتهای مقدماتی، ارزشیابی تشخیصی ، آماده سازی و ایجاد انگیزه ، نحوه ی ارائه درس ، جمع بن) مراحل تدریس 

(ارزشیابی پایانی ، تكلیف ) فعالیتهای تكمیلی 

خود ارزیابی 
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طرح درس

©2022 S.Shafian

طرح 
درس

اهداف 
آموزشی

توانایی 
فراگیران

محتوای زمان
درس 

شیوه 
ارزشیابی
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فرآیند طراحی طرح درس

 (مرحله طراحی )فعالیت های قبل از تدریس

 (مرحله اجرا )فعالیت های حین تدریس

 (مرحله ارزشیابی ) فعالیت های بعد از تدریس
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((فعالیت های قبل از تدریس )) مرحله ی طراحی ( الف 

©2022 S.Shafian

موضوع درس.1

هدف کلی درس.2

اهداف جزئی درس.3

اهداف رفتاری درس.4

روش و فنون تدریس و وسایل کمك آموزشی.5
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((فعالیت های ضمن  تدریس )) مرحله ی اجرا ( ب  

ارزشیابی تشخیصی و آزمون ورودی.1

: ارائه ی درس . 2

(آمادگی مدرس و فراگیر) ایجاد انگیزه -

(از ساده به مشکل ) تدریس هدف های رفتاری -
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((فعالیت های بعد از تدریس )) مرحله ی ارزشیابی ( ب  

:ارزشیابی 

ارزشیابی از جریان تدریس-1

تعیین تکلیف-2
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اهداف آموزشی 

به جریان آموزش جهت می دهد.

در افراد ایجاد انگیزه می کند.

معیاری برای فرایند آموزش و تدریس است.

معیاری است بر انتخاب و سازماندهی محتوا

معیاری است برای انتخاب و سازماندهی تجارب یادگیری
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هدف های کلی

وجودباچونوکندمیکمكبحثموردمحتواییمحدودهکردنمشخصبهکلیاهدافتدوینیاوانتخاب

براینبنا.باشدداشتهنظردرراخاصییمحدودهخوددرسازجلسههرتدریسبرایتوانمیاستادکلیاهداف

آنزاخاصقسمتیبهاستادجلسههردروشدهمطرحپیچیدهبهسادهازصحیحیطوربهمحتویخودبهخود

.کندمیجلوگیریدیگریكبامطالبتداخلازوپرداخته

:كلیاهدافوجوددلایلبهتوجهبا

باشدداراراگنگومبهمکلیحالتیكبایستیکلیهدفهر.

گیردقراردستیابیموردجزئیهدفچندحصولازپسبایستی.

.آموزشیمنظمطراحیبااستادانكردنآشنا:كلیهدف:مثال
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اهداف جزئی

تقسیم اهداف کلی به اجزاء کوچك تر و خرد تر را هداف جزئی می نامند.

:بر خلاف اهداف کلی ، اهداف جزئی دارای حالتی 

صریح

روشن

 و واضح هستند.

: فراگیر بتواند ( مثال 

یك الگو برای طراحی منظم آموزشی معرفی کند.

 مراحل و اجزای مختلف الگو را ذکر کرده و درباره ی آن ها توضیح دهد.
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اهداف رفتاری

 قابل مشاهده ویا عملی که بروز آن از فراگیر انتظار می رود به صورت فعلی((  رفتار ))   هدفی را رفتاری گویند که
.و اندازه گیری تدوین کرده باشند 

راگیران یك هدف رفتاری دقیقاً به مدرس و فراگیر نشان  می دهد که در پایان دوره چه رفتار یا عملکردی از ف
.انتظار می رود و مورد سنجش قرار می گیرد
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:در یك هدف رفتاری سه نوع اطلاعات وجود دارد 

:عملکرد -1

.رفتار قابل مشاهده ای که فراگیر باید از خود نشان دهد 

:مثال 

 فراگیر بتواند:

 برای تدریس درس بخصوصی یك الگو برای طراحی منظم آموزشی معرفی کند.
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:در یك هدف رفتاری سه نوع اطلاعات وجود دارد 

:شرایط -2

رد تشریح موقعیت ، محدودیت ها ، ملزومات ، ابزار ، تجهیزات و موادی که تحت تاثیر آن ها رفتار یا عملک
.صورت می گیرد 

:مثال 

 فراگیر بتواند:

 منبعی ، با استفاده از پروژکتور اورهد مراحل مختلف     در یك کارگاه آموزشی و بدون استفاده از هر گونه
.یك الگوی طراحی را ذکر کرده و توضیح دهد 
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:در یك هدف رفتاری سه نوع اطلاعات وجود دارد 

( :ملاك ها ) استانداردها -3

.انجام شود تشریح میزان کار مورد نیاز یا دقت و کیفیت کاری که باید 

با استفاده از محدوده ی زمانی( الف 

با توجه به تعداد پاسخ های درست( ب 

با توجه به درصد یا نسبت( ج

 فراگیر بتواند : مثال:

منبعی ، با استفاده از پروژکتور اورهد مراحل مختلف     در یك کارگاه آموزشی و بدون استفاده از هر گونه 
.  دقیقه توضیح دهد20یك الگوی طراحی را در مدت زمان 
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طبقه بندی و تحلیل هدف های صریح آموزشی در حیطه ی 
آموزشی

عد از منظور از طبقه بندی و تحلیل هدف های صریح آموزشی ، تعیین راه ها و مراحل دقیق و مشخصی است که ب
.تحقیق آن ها تغییرات لازم در تفکر ، احساسات و مهارت های عملی فراگیران به وجود آید 

بلوم و طبقه بندی های مختلفی از هدف های آموزشی ارائه شده است که معروف ترین آن ها طبقه بندی بنیامین
:همکاران او است، در طبقه بندی بلوم ، هدف های آموزشی در سه حیطه ی 

.حرکتی قرار می گیرند –شناختی ، عاطفی ، روانی 
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سطوح يادگیری در حیطه ی شناختی( 1

©2022 S.Shafian

بازشناسی و یادآوری آموخته ها: دانش -1

تفسیر ها ، ترجمه ها ، خلاصه های اطلاعات معین و برون یابی: درك و فهم -2

به کارگیری اطلاعات در موقعیتی متفاوت از آن چه : کاربرد -3
عیناً آموخته و فهمیده شده است

تجزیه کل به اجزای ترکیبی : تجزیه و تحلیل -4
برای شناخت عناصر تشکیل دهنده ی آن

ترکیب اجزاء برای تشکیل چیزی نو: ترکیب -5

تصمیم گیری ، قضاوت: ارزشیابی -6
یا انتخاب مبتنی بر معیارها و منطق علمی
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حیطه ی شناختی

مثال:

 (شناختی،دانش.)سه نوع از اشیاء رسانا را نام ببرید

 (شناختی،فهم.)تقسیم یك جمله ای بریك جمله ای را بدون اشتباه انجام دهند

 (شناختی ،كاربرد .)كاربرد مقاومت در زندگی انسان را در یك بند بنویسند

جزیه و شناختی ،ت.)تفاوت عمده ی دیدگاه غرب و فرهنگ اسلامی را در باره انسان مقایسه كنند و در چند سطر بنویسند
(تحلیل

 (شناختی ،ارزشیابی. )لزوم رعایت حجاب را در فرهنگ اسلامی با ذكر دلایل تو ضیح دهند

(شناختی ،تركیب .)چهار بیت شعر با رعایت ردیف و قافیه بسراید

 مقایسه می كند ،تفسیر می كند ،قضاوت می كند :تعدادی از افعال كه در این حیطه بكار می رود عبارتند از.
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حیطه ی عاطفی( 2

©2022 S.Shafian

آگاهی و توجه نسبت به پدیده یا محرك معین: دریافت -1

پذیرش انتظارات از طریق توجه و واکنش نسبت به محرك ها: واکنش -2

نشان دادن رفتاری منطبق بر عقیده در موقعیت هایی : ارزش گذاری -3
که اجباری برای اطلاعات در میان نباشد

نشان دادن رفتاری حاکی از تعهد نسبت به : سازمان بندی -4
ارزش ها

رفتار کلی مبتنی بر : تبلور ارزش ها -5
ارزش های درونی شده
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عاطفیی حیطه

مثال:

 (عاطفی ،توجه کردن.)با دقّت به فعالیتهای کلاس توجه کنند

 (عاطفی ،پاسخ دادن.)از مطالعه شعر و ادب لذت ببرند

(عاطفی ،ارزش گذاری.)خود را در قبال پیشرفت اجتماعی متعهد بدانند

(عاطفی ،سازماندهی ارزشها.)نقش برنامه ریزی منظم در حل مسائل رابدانند

(عاطفی ،تبلور ارزشهادر شخصیت.)در فعالیتهای گروهی با علاقه و عملاًهمکاری کنند

ی کندتعدادی از افعال که در این حیطه بکار می رود عبارتند از توصیف می کند ،یاری می کند ،پیشنهاد می کند ،طرفداری می کند ،حمایت م .
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حرکتی-حیطه ی روانی ( 2

©2022 S.Shafian

مشاهده ی مهارت و تقلید از آن: تقلید -1

انجام عمل بدون کمك گرفتن از دیگران: اجرای مستقل -2

انجام عمل با صحت ، دقت و ظرافت کافی: دقت -3

آمیختن بیش از یك مهارت و انجام : هماهنگی حرکات -4
هماهنگ

انجام کامل یك مهارت یا بیشتر : عادی شدن -5
به آسانی و به طور خودکار
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حرکتی-حیطه ی روانی 

مثال:

 (روانی حركتی،تقلید.)بتوانند توپ را با كمترین خطا مانند معلم در حلقه بسكتبال پرتاب كنند

 (روانی حركتی،اجرای مستقل.)بتوانند به تنهایی سوره توحید را بدون غلط بخوانند

 (روانی حركتی،دقت.)بتوانند با دقت و با كمترین خطا یك صفحه را تایپ كنند

(روانی حركتی ،هماهنگی حركات. )بتوانند با حداقل یك خطا مجسمه ای را با خمیر بسازد

(روانی حركتی،عادی شدن عمل. )بتوانند بدون خطا و با مهارت نقشه ساختمان را در یك ساعت ترسیم كنند

 كننداندازه می گیرد ،تصحیح می كند ،وزن می كند،طرح می:تعدادی از افعال كه در این حیطه قرار می گیرند عبارتند از.
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ارزشیابی تشخیصی

 عبارت است از بخش آموخته های پایه یا رفتار ورودی فرگیران که لازمه ی

 یادگیر ی مطالب جدید است.

 هدف :

 شناخت آمادگی فراگیران ، نیاز سنجی آموزش آنان و شناخت تفاوت های فردی آنان
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وظایف ارزشیابی تشخیصی

 تعیین معلومات و رفتار ورودی

 کشف دلایل اصلی مشکلات فراگیران در یادگیری

 عدم توانایی در مهارت های پایه( الف

   عدم آگاهی از روش درست مطالعه( ب

    ضعف در توانایی های ذهنی( ج

     عوامل فیزیکی( د

    عوامل عاطفی( هـ

     عوامل مربوط به ضعف معلم در تدریس( و
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ارزشیابی تكوینی

م و یا نوعی ارزشیابی است که به طور مستمر در پایان هر درس یا هر بخش از مطالب تدریس شده و در طول تر
.سال تحصیلی انجام می گیرد 

 شناخت وضعیت ، میزان سرعت ، عوامل و موانع پیشرفت فراگیران : هدف .

گام به گام پیش رفتن در یادگیری

اصلاح روش تدریس
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ارزشیابی پایانی یا تجمعی

ن و عبارت از اجرای ارزشیابی جامعی از میزان آموخته های فراگیران در طول یك دوره آموزشی به منظور نمره داد
.صدور گواهی نامه یا قضاوت درباره ی اثر بخشی کار مدرس و برنامه ی درسی است 

 هدف :

 بررسی میزان سودمندی در اثر بخشی دوره

 بررسی میزان تغییرات در فراگیران

 بررسی میزان آمادگی فرگیران برای اشتغال در آینده
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تعیین تکلیف برای فراگیران

راگیران مدرس می تواند برای تقویت مطالب آموخته شده و ارتباط دادن آن با زندگی واقعی ف
.، تکالیفی را برای تمرین در بیرون از کلا س درس معین کند 

آنان را خسته تکالیف نباید به گونه ای باشد که وقت فراغت فراگیران را بیش از حد اشغال و
.کند 

ه تکالیف را تکالیف نباید به گونه ای باشد که مدرس حوصله و زمان کافی برای رسیدگی ب
.نداشته باشد 

ندتکالیف نباید طوری باشد که مدرس از آن ها بدون ذکر نام دانشجو سوء استفاده ک.

تکالیف باید تازگی داشته و برای دانشجو و جامعه سودمند باشد.
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انواع تکالیف کلاسی

ترجمه ی یك متن تخصصی

مصاحبه با افراد ذیصلاح و ذینفع

تهیه ی گزارش از طریق بازدید

تهیه ی خلاصه ی یك کتاب

تدوین یك مقاله

ساختن یك وسیله

تدوین یك برنامه
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تعیین مواد و وسايل آموزشی

استآموزشیوسایلوموادتعیینوبینیپیشدرسطرحاجزایازدیگریکی.

بلکه،ردآوبوجودراموثرییادگیریتواندنمیتنهانهرفتاریاهدافبهتوجهبدونآموزشیموادانتخاب:تذکر
.باشدنیزآورزیانتواندمی
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متغیرهای موثر در تعیین مواد و وسايل آموزشی

تنوع توانایی ها ، علایق و به طو رکلی سوابق و مشخصات فراگیران

تنوع  و تعداد اهداف آموزشی

تناسب انواع رسانه ها با منظور و هدف خاص مورد نظر

مواد و وسایل موجود

امکانات مالی
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نمونه هايی از تجهیزات آموزشی

ترمینال های كامپیوتری

تلویزیون و ویدئو

پروژكتور اسلاید

پروژكتور فیلم استریپ

پروژكتور اورهد

اوپك

فیلم متحرك

ضبط صوت

رو فیشدستگاه های نمایش میكرو فیلم ، میكرو كارت ، میك

نقشه ها ، چارت ها ، پوسترها و نمودارها

 لها ، ماكت ها مد) اشیای سه بعدی تغییر نیافته و تغییر یافته
(، برش ها ، مولاژها

تابلوهای پارچه ای ، مغناطیسی ، الكتریكی ، گچی

دستگاه های چاپ و تكثیر

انواع  دوربین ها
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ويژگی های فنی وسیله

توانایی انتقال پیام مورد نظر.1

قابلیت حمل و نقل.2

سهولت کاربرد.3

سهولت دستکاری و تعمیر.4

(رجوع پذیری ) قابلیت رجوع .5
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تعیین موضوع✓

تعیین محتوی ✓

عناوین درس ✓

اهداف كلی✓

اهداف جزئی✓

اهداف رفتاری ✓

تعیین رفتار ورودی       ✓

(معلومات،  مهارت ها و پیش دانسته ها)

انتخاب روش های تدریس ✓

انتخاب رسانه ها و وسایل آموزشی✓

فعالیت های تكمیلی ✓

(تعیین تکلیف، خلاصه ودوره کردن)

ارزشیابی تكوینی✓

ارزشیابی پایانی و پیش بینی مشكلات✓
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گام های تدوین طرح درس

oساعتو،روزهاهاهفتهتعدادتنظیمومحاسبه-اولگام
.استدهشبینیپیشنظرمورددرستدریسبرایکههایی

oبرنهتدریسموردعناوینیادرسمحتوایتقسیم-دومگام
تحققومطلبکیفیتواهمیتحسببربلکهکمیتحسب
جلساتوساعاتکلبرآموزشیاهداف
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گام های تدوین طرح درس

مشخص نمودن اهداف  هر جلسه با توجه به : گام سوم
.عنوان درس

مکانات و پیش بینی فعالیتها، نحوه ارائه، منابع، ا: گام چهارم
وسایل و نحوه ارزشیابی 
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مثال

 کوریکولومنمونه میکرو

نمونه طرح دوره

 نمونه طرح درس
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طرح دوره و طرح درس در دانشکده علوم پزشکی سیرجان

  طرح دوره بالینی

 طرح دوره نظری و عملی
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