


مرکز مطالعات و توسعه دانشگاه علوم پزشکی کرمان

دانش پژوهی در آموزش 



تدریــس بخــش اصلــی•
رســالت دانشــگاهها و 

هاســت و بخــش دانشکده
عمــدهای ازفعالیــت 

اعضــای هیئــت علمــی را
بــه خــود اختصــاص 

.میدهــد

طبق (فعالیتهای اساسی اعضای هیئت علمی•
)آ یین نامه استخدامی 10ماده 

(نظری و عملی )آموزشی -1•

پژوهشی-2•

توسعه فردی-3•

فعالیتهای اجرایی و مدیریتی-4•

ی ارائه خدمات بهداشتی درمانی، تخصص-5•
و ارتقاء سلامت 

فعالیت های تخصصی در خارج از -6•
دانشگاه که از طریق موسسه به وی محول

می شود
فعالیتهای فرهنگی-7•
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و پــس از بازنگــری آیین 1387مفهــوم دانش پژوهــی آموزشــی از ســال •
ـور در نامــه ارتقــاء اعضـای هیئـت علمـی دانشـگاههای علـوم پزشـکی کش

سـطح وزارت بهداشـت، درمـان و آمــوزش پزشــکی، به عنــوان یکــی از
کی اجــزای لازم بــرای پیشــرفت آکادمیــک بــه دانشگاههای علوم پزش

.  ابلاغ شد
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نوآوری آموزشی 

آموزش جدید است که به منظور ارتقاء کیفیت( مداخله )یک فعالیت آموزشی•
.انجام می گیرد

، ( گروه)مداخله می تواند در سطح دپارتمان آموزشیاین( نو بودن )جدید بودن•
.بین المللی باشد( ملی)دانشکده، دانشگاه و یاکشور

ممکن است توسط اعضای هیات علمی و یا دانشجویان انجاماین مداخلات•
.گیرد 
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فعالیتهای دانشورانه آموزشی Scholarly Education

است که بصورت ( نوآوری آموزشی )فرایند آموزشی نوآورانه•

(clear goalsاهداف شفاف ) هدفمند •

appropriate methodsدارای متدولوژی مشخص)روش مند •

و( adequate preparationآماده سازی مناسب )مبتنی بر شواهد موجود •

.استsignificant resultsدارای نتایج مشخص •
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 Educational scholarshipدانش پژوهی آموزشی 

ی منتشر فعالیتهای دانشورانه است که علاوه بر چهار معیار فوق به نحو مناسب•
وeffective presentationشده 

قرار گرفته استreflective critiqueدر معرض نقد دیگران •
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برگزاری کارگاههای آموزشی 
گرفته ایراد سخنرانی در مورد نتایج فعالیت آموزشی صورت

ایر س)یا محصول آن به صورت مدعو در حوزه های وسیع تر 
( گروهها ، دانشکده ها ، دانشگاهها
ارائه نتایج در کنگره های علمی 

...ثبت فعالیت در تارنمای مرتبط با نوآوری آموزشی 
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ور مرجع اصلی تایید کننده فعالیتهای دانش پژوهی آموزشی در کش
، کمیته ارزیابی آموزش دانشورانه و دانش پژوهی آموزش علوم 

پزشکی است که در حوزه معاونت آموزشی وزارت بهداشت و 
.درمان و آموزش پزشکی تشکیل می گردد

ساختار ارزیابی در دو سطح دانشگاهی و کشوری است 
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فعالیتی که اجرای مستمر دارند حداقل به مدت شش ماه ادامه یافته 
یا محصول آن حداقل به مدت شش ماه مورد استفاده قرار گرفته 

باشد 
فعالیتهای که می تواند به طور مکرر اجرا شود باید حداقل دو بار 

انجام شده یا مورد استفاده قرار گرفته باشد 
ه اگر فعالیت به صورت تدوین برنامه یا سند سیاست گذاری است ک
یک بار انجام می شود باید به تصویب مراجع ذیصلاح رسیده باشد

5/3/2021 S.Sabzevari 10



تعاریف و مصادیق حیطه های دانش پژوهی 

تدوین و بازنگری برنامه های آموزشی•

یاددهی یادگیری •

ارزشیابی •

یادگیری الکترونیکی•

مدیریت و رهبری آموزشی •

طراحی و تولید محصولات آموزشی •
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وهی راهنمای مدیریت فعالیتهای نوآورانه آموزشی و دانش پژ•
آموزشی 

• http://meded.behdasht.gov.ir
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ی گرددهر فرم در خواست ارزشیابی برای دو نفر ارزیاب فعالیت نوآورانه ارسال م•

هر یک از داوران در دو مرحله کار داوری را انجام میدهند•

.  بررسی دارا بودن حداقلهای یک فرایند دانش پژوهی آموزشی: مرحله اول .
ی باشد رد در صورتی که فرایندی فاقد اجزای اصلی یک فرایند دانش پژوهی آموزش

، رد می شود و وارد مرحله 6و 5اگر هریک از موارد خیر باشد،جز موارد . ) میشود
(بعدی نمی شود
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سط هر فرایندی که در این مرحله رد شده باشند از نظر ایده نوآورانه مجددا تو•
ه و با و درصورتی که نوآوران( در سطح مربوطه و مورد ادعا)ارزیابان بررسی شده 

رانه فعالیت دانشو» چهار معیار اول گلاسیک تشخیص داده شوند بعنوان 
.  شناسائی می شوند«
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( ثبتدو داور م)در صورتی که فرایند واجد حداقلهای دانش پژوهی آموزشی باشد•
.  می شوددر کمیته دانش پژوهی دانشگاهی طرح و امتیاز ارتقاء برای آن تعیین

د در در صورتی که فرایند واجد حداقلهای دانش پژوهی آموزشی باش: مرحله دوم•
چارچوب امتیازدهی )این مرحله نمره دهی بر اساس شاخصهای مشخصی 

.  صورت میگیرد( فرایندهای جشنواره شهید مطهری
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انتشار فعالیتهای نوآورانه: د-4ماده •

ورانه یا در این بخش فعالیتهای نوآورانه که در بخش ارزشیابی نوآورانه، دانش•
ار عموم قرار دانش پژوهی شناسائی شد به تفکیک در سامانه دانشگاهی در اختی

.  می گیرد
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:فرایندهای زیر شامل بررسی این بند نمی باشند

فعالیتهای خارج از حوزه آموزش •

ورد تقدیر فرایندی که در دوره های گذشته به عنوان فرایند کشوری شناسایی و م•
.قرارگرفته است

.طرحهایی که صرفا ماهیت نظریه پردازی دارند•
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واحد کمیته دانشگاهی دانش پژوهی•

کمیته دانشگاهی"در هر یک از دانشگاههای دارای هیات ممیزه مستقل، •
شکیل ت"ارزیابی فعالیت های دانشورانه و دانش پژوهی آموزش علوم پزشکی

ار این محدوه اختی. نامیده می شود "کمیته دانشگاهی دانش پژوهی"می شود 
ه کشوری کمیته در هر دانشگاه بر اساس اختیارات تفویض شده از سوی کمیت

.دانش پژوهی تعیین می شود
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اعضای کمیته دانش پژوهی آموزشی در سطح دانشگاهی

•

(رییس کمیته)معاون آموزشی دانشگاه•

(دبیر کیمته)مدیر مرکز مطالعات و توسعه دانشگاه•

نماینده هیات ممیزه•

اه و تائید به پیشنهاد مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگ•
(هیات ممیزه

ده ذیربط و کمیته می تواند از رئیس دانشکده و مدیر دفتر توسعه آموزش دانشک•
(  ق رایبدون ح)نیز برخی صاحبنظران بر حسب موضوع برای شرکت در جلسه

دعوت کند
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:شرایط اعضای حقیقی کمیته عبارت است از

داشتن سابقه برجسته آموزشی •

آشنایی با دانش آموزش علوم پزشکی •

التزام به رعایت اصول اخلاق در داوری •

سال کار به عنوان عضو هیات علمی 5ترجیحا سابقه حداقل •

ترجیحا دارا بودن رتبه دانشیاری یا استادی •
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کمیته دانش پژوهی می تواند نوآوری فعالیتها را در سطح 
دانشگاه تعیین و امتیاز دهی نماید 
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به بعد در مرحله 1394فرآیندهای آموزشی که از سال 
کسب کرده باشند رتبه کشوری کشوری جشنواره مطهری 

لازم است کمیته دانشگاهی امتیاز آن را معادل فرآیندهای 
محاسبه و اعلام نمایند و در صورتیکه کشوری دانش پژوهی 

دانشگاهی دانشبوده امتیاز آن معادل فعالیتهای قابل تقدیر 
خواهد بود و ارسال برای کمیته کشوری ضرورتی پژوهی 

ندارد 
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اعم از کشوری )در خصوص گواهی های دانش پژوهی آموزشی 
که پیش از آخرین آیین نامه ارتقا ابلاغ شده در ( و دانشگاهی

، صادر شده در صورتی که که متقاضی  بخواهد از امتیاز 95سال 
استفاده کند ، لازم 3آن به عنوان دانش پژوهی آموزشی ماده 

است با ثبت در سامانه روند داوری جدید را طبق آیین نامه فعلی
طی و کسب کند 
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آیین نامه ارتقا 3معادل سازی امتیازات دانش پژوهی آموزشی در ماده 

از آن می چنانچه فعالیتی تمام معیارهای گلاسیک را داشته باشد امتی•
درصد امتیاز اعم از شرطی و غیر 50حداکثر تا ) 3تواند در ماده 

(.شرطی لحاظ شود 

درصد امتیاز کل 50می تواندحداکثر تا 3امتیاز قابل انتقال به ماده •
محاسبه شده برای عضو هیات علمی در این ماده باشد

17/5استادیار به دانشیار •

22/5دانشیار به استاد •
(آیین نامه ارتقا مراجعه بفرمایید8جهت اطلاع از جزییات بیشتر به پیوست )•
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دانش پژوهی آموزشی به دو فرآیند کشوری مشارکت در 
معادل یک مقاله انگلیسیعنوان صاحب اصلی فرآیند 

شیوه نامه اجرایی 12تحقیقی اصیل موضوع بند ج ماده 
اعضای 3آیین نامه ارتقا شروط لازم جهت ارتقا ماده 

هیات علمی آموزشی می باشد و می تواند حداکثر 
.جایگزین یک مقاله از سه مقاله این بند گردد
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چند نکته 

ند، لازم در صورتی که متقاضی بخواهد از این امتیاز در ماده سه استفاده ک•
امانه است فرایند امتیاز دهی بر اساس آیین نامه جدید انجام شده و در س

.ثبت شود

ا در قالب بوده و صرفصورتی که فاقد معیارها گلاسیک این فعالیت ها در •
اجرائی 4ماده 13بند همکاری با کمیته های مراکز باشند می تواند از 

و طراحی، تدوین و اجرای برنامه ها و فعالیت با هدف افزایش کارائی)
شایان ذکر . استفاده نمایند( امتیاز10تا (اثربخشی نظام آموزش عالی 

است صرف همکاری با واحدهای مراکز مطالعات و توسعه آموزش در دوره
.ته استای که دانش پژوهی آموزشی بند شرطی نبوده است امتیازی نداش
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(  قسمت پژوهش)3چنانچه امتیاز صادر شده برای فعالیت دانش پژوهی در ماده •
نمی باشد(قسمت آموزش)2استفاده شود امکان استفاده از همان امتیاز در ماده 

.تهر موضوع تنها یک بار امتیاز می گیرد و محاسبه آن در دو ماده مجاز نیس•

.مبنای تصمیم گیری درخواست عضو هیات علمی است•

ه در خصوص گواهی های دانش پژوهی آموزشی اعم از کشوری و دانشگاهی ک•
صادر شده است ، چنانچه ( 95ابلاغ شده در سال )پیش از آخرین آیین نامه ارتقا 

استفاده 3متقاضی بخواهد از امتیاز آن به عنوان دانش پژوهی آموزشی در ماده 
ه فعلی کند، لازم است با ثبت در سامانه روند داوری جدید را مطابق با آیین نام

.  طی و کسب امتیاز نماید
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، لازم است فرد متقاضی مستندات، 2ماده 6جهت استفاده از امتیاز موضوع بند •
شواهد و مدارک لازم را در خصوص فعالیتهای مورد نظر در سامانه ملی 

فعالیتهای نوآورانه آموزشی به نشانی   
http://meded.behdasht.gov.ir   ثبت نماید.
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ثبت پروپوزال دانش پژوهی آموزشیفرم 
اطلاعات اولیه پروپوزال نوآورانه•
*  عنوان فارسی•

*  عنوان انگلیسی•

* کلمه کلیدی•

*  سطح نوآوری•

....، دانشکده •

*  حیطه نوآوری•

:    حیطه نوآوری  را علامت بزنید•
تدوین برنامه و بازنگری برنامه های آموزشی□•

یادگیری-یاددهی □•

(دانشجو، هیات علمی و برنامه)ارزشیابی آموزشی □•

مدیریت و رهبری آموزشی□•

یادگیری الکترونیکی □•

طراحی و تولید محصولات آموزشی□•

*  تاریخ شروع•

* تاریخ پایان•
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جزئیات پروپوزال نوآورانه•
*  خلاصه ضرورت اجرا•

*  خلاصه روش اجرا•

*  بیان مساله•

* هدف اصلی•

*  اهداف اختصاصی•

*  اهداف کاربردی•

*  روش مطالعه/ طرح مداخله•

*  مراحل اجرا•

* محدودیت های اجرایی و شیوه های کنترل آنها•

*  شیوه ارزشیابی•

*  ملاحظات اخلاقی•

زمان بندی پروپوزال نوآورانه•
*  فعالیت اجرایی•

*  تاریخ شروع•

* تاریخ پایان•

*  تاریخ گزارش•

هزینه پروپوزال نوآورانه•
( * ریال)هزینه های پرسنلی •

(*  ریال)هزینه مسافرت•

(*  ریال)هزینه مواد و وسایل مصرفی•
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الگوریتم فرایندهای دانش پژوهی کشوری

ثبت پروپوزال و اعطای گرانت آموزشی: الف -4ماده •

:ثبت ایده در سامانه: الف •

اررزشیابی و تائید ایده نوآورانه: ب•

:  پیشنهاد اعطای گرانت: ج•

مشاوره،آموزش و هدایت نوآوری : ب-4ماده •

ارزشیابی فعالیتهای نوآورانه: ج-4ماده •
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یادگیری -پیشنهاداتی برای پیشبرد اسکالرشیپ یاددهی

ـران بــه اهمیــت نقــش فعالیتهــای خــود در فراینــد آمــوزش فراگیـ(1•
.  واقــف باشــند و بــه بینـش برسـند

س بــه همــکاران خــود کمــک کننــد تــا ابتــکارات آموزشــی در کلا(2•
.درس و بالیــن را تشــخیص بدهنــد

همـکاران خـود را تشـویق کننـد تـا ابتـکارات آموزشـی خـود را در (3•
.مجـلات، کنفرانسهـا و غیـره مسـتند نماینـد

از همــکاران خــود بخواهنــد ابتــکارات آموزشــی خــود را از طریــق (4•
بــه کارگاه، جلســات هــم اندیشــی، وبســایتها و غیــره بــا ذینفعــان

.  اشــتراک گذارنــد
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موزشــی بداننــد کــه تاکیــد بیشــتر بــر ارزشــیابی اســتراتژیهای آ(5•
.نیــز بــر پیشبــرد آمــوزش تاثیرگــذار اســت

همکاران خود را برای طرح سوالات ذهنی در حین فرایند آموزش تشویق(6•
.کنند

وجه از همکاران خود بخواهند تا به مشکلات پیش آمده در محیط آموزشی ت(7•
.کنند

رای از مشـکلات پیش آمـده در محیـط آموزشـی بـه عنـوان فرصتـی بـ(8•
.پژوهـش اسـتفاده کننـد

ران را تشویق پاسخگویی و مسئولیت پذیری در قبال فرایند آموزشی فراگــی(9•
.و تکریم نمایند

.بستر لازم برای وقوع اسکالرشیپ را فراهم کنند(10•
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فعالیت های 
دانش پژوهی آموزشی، نوآورانه 

جشنواره  آموزشی شهید مطهری

پزشکی  آموزش  توسعه  و  عات  ل مرکز مطا

ه علوم پزشکی کرمان  نشگا دا

دکتری تخصصی آموزش پزشکی -سارا شفیعان



مقدمه
پژوهشمسألهاند،بودهآننگرانارتقايشانبرايعلمیهيأتاعضايهموارهآنچه
میفراهمآنهابرايسختیبهارتقا،برايشرطیعنوانبهماده،اينواستبوده
متيازاتابهدستيابیدرعلمیهيأتاعضايندرتبهکهبودحالیدراين.استشده

دودحتامهممسألهاين.اندبودهدشواريدچارآموزشکيفيتوکميتبهمربوط
اعضايازبسياريکهايگونهبهاستدادهقرارالشعاعتحتراآموزشزيادي
قيقت،حدر.برندمینامآموزشکيفيتافتبرايعاملیعنوانبهآنازعلمیهيأت

.ندکپيداآموزشبهنسبتبيشترياولويتپژوهشاستشدهسببروالاين

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت



هايگروهآموزشی،مؤسساتسازمانیرسالتبحرانبهواکنشدرواخير،دههدودر
بهگاههادانشکهشدندمطلباينخواستارونمودنداعتراضديدگاهاينبهمختلف

.باشندداشتهبيشتريتوجهآموزشبهپژوهشبرمحضتأکيدجاي

.داشتندتأکيدمدرسعنوانبهعلمیهيأتاعضاينقشبرگروههااين

تمؤسساودانشگاههامهمنقشعنوانبهآموزشبهتوجهتاشدموجبامراين
جهنتياينبهآموزشامرسردمداران.گيردقرارتوجهموردديگربارعالیآموزش
مدرسينکهآنمگرندارندايچارهآموزش،سطحارتقايبرايکهاندرسيده

.گيرندقرارارزشيابیوحمايتتوجه،موردخودآموزشینقشنظرازدانشگاه

مقدمه

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت



فعاليت هاي آموزشی به اندازه فعاليت هاي پژوهشی ارزشمند بوده و
.بايستی مورد توجه قرار گيرند

مقدمه

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت



5



صورت شامل کليه فعاليت هايی است که در حوزه آموزش و در سطوح مختلف: فعاليت هاي آموزشی
ی، و می گيرد و شامل تدريس، برنامه ريزي آموزشی، راهنمايی و مشاوره، مديريت و رهبري آموزش

.ارزيابی فراگيران می شود

ي فرايند آموزشی نوآورانه است که داراي اهداف شفاف، متدولوژ: فعاليتهاي نوآورانه آموزشی
.و داراي نتايج مشخص است( آماده سازي مناسب )مشخص، مبتنی بر شواهد موجود 

ناسبی فعاليتهاي دانشورانهاي است که علاوه بر چهار معيار فوق به نحو م: دانش پژوهی آموزشی
.منتشر شده و در معرض نقد ديگران قرار گرفته باشد

ی در اين جشنواره فعاليت هاي نوآورانه و دانش پژوهانه آموزش: جشنواره آموزشی شهيد مطهري
.مورد ارزيابی قرار گرفته و فعاليت هاي منتخب مورد تقدير قرار خواهند گرفت

مقدمه

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت



امتياز در ارتقاء اعضاي هيأت علمی

ترفيع پايه ساليانه 

اهداء جوايز مادي ومعنوي به بهترين ها

ضرورت

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت



حیطه های دانش پژوهی آموزشی

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

و يادگيري ياددهی

هاي آموزشی تدوين و بازنگري برنامه

رزشيابی آموزشیا

مديريت و رهبري آموزشی 

يادگيري الکترونيکی

طراحی و توليد محصولات آموزشی



شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

و يادگيري ياددهی

هاي آموزشی تدوين و بازنگري برنامه

رزشيابی آموزشیا

مديريت و رهبري آموزشی 

يادگيري الکترونيکی

طراحی و توليد محصولات آموزشی

يند  افرآن در نتايج ي گيررکه به کااي به گونه)سنجی زنيا▪
(دشون داده نشاي يزربرنامه 

(نموختگاآنش ي داهاي نمنداجمله تواز )اف هداين وتد▪

اماندهی محتوزساب و نتخاا▪

ارزشيابی برنامهبرنامهاي جرا▪

حیطه های دانش پژوهی آموزشی



تعریف حیطه های جشنواره

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

و يادگيري ياددهی

هاي آموزشی تدوين و بازنگري برنامه

رزشيابی آموزشیا

مديريت و رهبري آموزشی 

يادگيري الکترونيکی

طراحی و توليد محصولات آموزشی

الگوها و مدل هاي تدريس ▪

يادگيري در گروههاي بزرگ ▪

يادگيري در گروه كوچك ▪

آموزش باليني ▪

يادگيري در عرصه جامعه ▪

يادگيري از همتايان ▪

ژگي يادگيرنده و وي-در صورتي كه مرتبط با تعاملات ياددهنده)بازخورد ▪
فيت باشد و منجر به بهبود كي-... سبك هاي يادگيري و -هاي خاص آنها 

.( ياددهي و يادگيري شود



شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

و يادگيري ياددهی

هاي آموزشی تدوين و بازنگري برنامه

رزشيابی آموزشیا

مديريت و رهبري آموزشی 

يادگيري الکترونيکی

طراحی و توليد محصولات آموزشی

تكويني يا تراكمي، به روش كاغذي يا ،high stakeا يlow stakeهر ارزشيابي اعم از 

:الكترونيك در زير حيطه هاي زير

ارزشيابي كميت يا كيفيت آموزشي اعضاي هيأت علمي▪

ارزيابي فراگيران در عرصه هاي مختلف آموزشي ▪

تحليل آزمون▪

ارائه بازخورد ▪

ارزشيابي برنامه ▪

سنجش محيط آموزشي ▪

(  آموزشي)اي اعتباربخشي برنامه▪

(  آموزشي)اي اعتباربخشي موسسه▪

حیطه های دانش پژوهی آموزشی



شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

و يادگيري ياددهی

هاي آموزشی تدوين و بازنگري برنامه

رزشيابی آموزشیا

مديريت و رهبري آموزشی 

يادگيري الکترونيکی

طراحی و توليد محصولات آموزشی

يو عملياتي در آموزش علوم پزشك( استراتژيك)برنامه ريزي راهبردي ▪

نيازسنجي در راستاي ارتقاي مديريت و رهبري آموزشي▪

كي طراحي، اجرا و ارزشيابي فرايندهاي ارتقاي كيفيت آموزش علوم پزش▪
(مديريت تغيير)

رهبري تغيير و تحول در آموزش علوم پزشكي▪

جذب و بكارگيري نيروي انساني اثربخش در آموزش علوم پزشكي▪

ظرفيت سازي فردي و سازماني در راستاي مديريت و رهبري تغييرات▪
آموزشي از جمله ارايه

مشاوره، راهنمايي و منتورينگ▪

حیطه های دانش پژوهی آموزشی



شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

و يادگيري ياددهی

هاي آموزشی تدوين و بازنگري برنامه

رزشيابی آموزشیا

مديريت و رهبري آموزشی 

يادگيري الکترونيکی

طراحی و توليد محصولات آموزشی

پياده سازي راهكارهاي ارتقاي انگيزه اعضاي هيأت علمي، دانشجويان و ▪

آموزشكاركنان در حوزه

بط با بكارگيري زيرساخت هاي فناوري اطلاعات به منظور بهينه سازي امور مرت▪

آموزشيمديريت

مديريت فضا، امكانات و خدمات آموزشي▪

مديريت برنامه درسي▪

استقرار نظام حمايت از دانشجويان▪

حیطه های دانش پژوهی آموزشی



شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

و يادگيري ياددهی

هاي آموزشی تدوين و بازنگري برنامه

رزشيابی آموزشیا

مديريت و رهبري آموزشی 

يادگيري الکترونيکی

طراحی و توليد محصولات آموزشی

لاس مانند ك)فناوريهاي همزمانارائه آموزش از طريق اينترنت با استفاده از ▪
تركيبي ، (مجازي

د ماننغير همزمانارائه آموزش از طريق اينترنت با استفاده از فناوريهاي ▪
، LMSاستفاده از 

اي نهراياارايه آموزش با استفاده از فناوريهاي واقعيت مجازي و واقعيت افزوده▪
مانند بيمار مجازي 

سازهايارايه آموزش با استفاده از شبيه▪

هاي ارائه شده با استفاده از فناوري همراهانواع آموزش▪

حیطه های دانش پژوهی آموزشی



شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

و يادگيري ياددهی

هاي آموزشی تدوين و بازنگري برنامه

رزشيابی آموزشیا

مديريت و رهبري آموزشی 

يادگيري الکترونيکی

طراحی و توليد محصولات آموزشی

تيزر ديجيتال اينفوگرافي ،پويانمايي،پادكست،فيلم آموزشي▪

ياددهي و يادگيريدرسنامه، راهنماي ▪

يا شامل بازي هاي جدي( اعم از بازي هاي فيزيكي و ديجيتال)بازي سازي ▪
(  فيزيكي و الكترونيكي)كاربردي و اوريگامي 

(  زياعم از فيزيكي و مجا)شبيه سازهاي آموزشي شامل مدل و مولاژ آموزشي ▪

(VR)واقعيت مجازي (AR)واقعيت افزوده ▪

بعدي، نرم افزارهاي آموزشي، طراحي سامانه هاي آموزشي، 3هولوگرام ▪

ت استفاده ابزارهاي معاينه ي تشخيصي با قابلي، گجت، اپليكيشن موبايل

آموزشي 

حیطه های دانش پژوهی آموزشی



(گلاسیک)داوری معیارهای

داشتن اهداف مشخص▪
آماده سازي کافی▪

هاي مناسباستفاده از روش▪

ارائه نتایج مهم▪

معرفی مؤثر برنامه▪

برخورد نقادانه ▪

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت



(گلاسیک)داوری معیارهای

شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

نقد بازاندیشانهارائه موثرنتایج قابل توجههای مناسبروشآمادگی مناسباهداف روشن



شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

نقد بازاندیشانهارائه موثرنتایج قابل توجههای مناسبروشآمادگی مناسباهداف روشن

واضح بودن هدف اصلی و اساسی کار؛ ▪

اهداف اختصاصی روشن؛ ▪

؛ واقع بینانه و  قابل دستیابی▪

شناسایی سوالات مهم در یک فیلد؛▪



شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

نقد بازاندیشانهارائه موثرنتایج قابل توجههای مناسبروشآمادگی مناسباهداف روشن

(  در فرايندي از حيطه يادگيري الکترونيک)اهداف اصلاح شده  (قبل از اصلاح)اهداف 
تعیین الزامات طراحی خودآموز آنلاین

تعیین عناصر بازی مناسب محیط های آموزش الکترونیکی 
وارشده¬بازی

توسعه خودآموز

تعیین اثربخشی خودآموز 

(الف(خودآموزطراحیالزاماتتعیین)طراحیونیازسنجی.
منابعجستجویآموزشفعلیچالشهایومشکلاتشناسایی
(جینآنلاخودآموزیکضروریعناصرتعیین(بپزشکیاطلاعاتی
الکترونیکیآموزشمحیط‌هایمناسببازیعناصرتعیین

دورهازاستفادهشرایطومحتوااهداف،تدوین(دبازی‌وارشده
خودآموزتوسعه.2
آنبه کارگیریشرایطتبیینوخودآموزارزشیابیواجرا.3
(ب(اثربخشیومحتواییساختاری،)خودآموزارزشیابیواجرا(الف
ردمودربازاندیشی(جخودآموزازاستفادهشرایطارزشیابیواجرا

خودآموزازاستفادهشرایطارتقاءوتبیین
ئهاراشرایطتسهیل(الفخودآموزازبهره برداریدراستمرار.4

شگستر(ببه‌کارگیریشرایطوخودآموزدربارهمستمربازخورد
خودآموزازاستفاده



شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

نقد بازاندیشانهارائه موثرنتایج قابل توجههای مناسبروشآمادگی مناسباهداف روشن

نشان دادن درک خود از دانش موجود در زمینه مطرح شده؛▪

فراهم آوری مهارت های لازم برای ارائه کار؛ ▪

فراهم نمودن منابع لازم برای پیش برد کار؛▪



شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

نقد بازاندیشانهارائه موثرنتایج قابل توجههای مناسبروشآمادگی مناسباهداف روشن

م که متوجه شدجستجوی اطلاعات، در مراجعات مکرر دانشجویان رشته های مختلف، همچنین در نشست های مکرر رسمی و غیررسمی با اساتید و در کارگاه های ➢

)...........(هستند نیازمند این دانش و مهارت دانشجویان، دانش و مهارت لازم در این خصوص را ندارند، در حالیکه برای انجام تکالیف کلاسی و پروژه ها 

...........ندارند و فرصت کافی برای آموزش حضوری در بررسی اولیه به عمل آورده در خصوص این مشکل و دلایل آن نشان داده شد که آنها ➢

................مستندات و شواهد این جستجوگری عبارت بود از ➢

توجه 

تر شدن مشکل و راه حل های احتمالی آن انجام شودبرای روشنضرورت جستجوگری ❖

انتخاب متد مناسبکمک می کند و هم به روشن شدن اهداف ، هم به ضرورت درک درست مسئله❖

مثال نمونه از بيان درک فرد از يک مشکل  در گزارش دانش پژوهی
(حوزه يادگيري الکترونيک)



شفیعانسارا های دانش پژوهشی و نوآورانهمعرفی فعالیت

نقد بازاندیشانهارائه موثرنتایج قابل توجههای مناسبروشآمادگی مناسباهداف روشن

شواهد اصلاح شده 
اکثرمی دهدنشانايراندراطلاعاتیسوادمتونبرمروري

هايگروهاطلاعاتیسوادسنجشبهحوزهاينهايپژوهش

(16)دکتراي عمومی،(15)کارشناسیدانشجويانهم چونمختلف

نيزهاپژوهشازتعدادي.اندداشتهاشاره(17)کارشناسی ارشدو

سوادارتقايچونهمموارديبراطلاعاتیسوادتأثيربررسیبه

رفتارو(20)راهبرخوديادگيري،(19)حل مسئله،(18)سلامت

.اندپرداخته(21)دانشجويانيابیاطلاع

هدهندنشانکهگزارشیبهخودبررسيهايدرفرايندمجريان

دربازي وارشدهآنلاينخودآموزهايتوسعهوطراحیمطالعه،

.نکردندبرخوردباشداطلاعاتیسوادحوزه

شواهد اوليه 
اکثردهدمینشانايراندراطلاعاتیسوادمتونبرمروري

هايگروهاطلاعاتیسوادسنجشبهحوزهاينهايپژوهش

،(15)کارشناسیدانشجويان..............هم چونمختلف

.اندداشتهاشاره(17)کارشناسی ارشدو(16)دکتراي عمومی

رباطلاعاتیسوادتأثيربررسیبهنيزهاپژوهشازتعدادي

،(18)سلامتسوادارتقاي................چونهممواردي

يابیاطلاعرفتارو(20)راهبرخوديادگيري،(19)حل مسئله

مجريان،......هايپژوهشبه جز.اندپرداخته(21)دانشجويان

،(23-22)فرايند

خودآموزهايتوسعهوطراحیمطالعه،دربارهگزارشیايراندر

.نشده استمنتشرآنلاين
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(11-6ت پیوس... )نیروی انسانی پشتیبان و ارزیاب، مکان و زمان برنامه، بودجه مورد نیاز هر بخش،▪

(5پیوست شماره)فیلم های آموزشی و انگیزشی از مصاحبه با نجات یافتگان، ▪

، نحوه ایجاد انگیزه، نحوه ارائه نتاایح ice breakingها، تجهیزات پشتیبانی، نامهطراحی رضایت▪
، تدارک مولاژها و تنظیم نارم افزارهاا، تادارک CPRپیش آزمون، طراحی سناریوهای مربوط به 

.سخت افزار و نرم افزار لازم، فیلمبرداری، پذیرایی و استراحت
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های متناسب با اهداف؛استفاده از روش▪

های انتخاب شده، بکارگیری موثر روش▪

تعدیل پروسیجرها در شرایط تغییر موقعیت ها،▪
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: مثال

8شاامل آماوزش ايساتگاهي سااعت  3، پرسش و پاسخ، CPRمديريت استرس ساعت كارگاه 2شامل(:  بخش اصلي بسته آموزشي: )روز دوم
....و جمع بندي، نتيجه گيري و بازخورد بود( ايستگاه استراحت1)دقيقه اي 20ايستگاه 

.تعيين شده بود" CPRگيري و مديريت تصميم"و طول ايستگاه ها بر اساس ايستگاه اصليپروسيجر ادغام شده 3يا 2الزاما ها در برخي ايستگاه

5يا 4هاي وهبراي همه تدارک ديده شده بود و بطوركلي كارورزان در گر، "دريافت بازخورد با استفاده از نمرات پيش آزمون عملي"ايستگاه مهم 
. پرداختندايستگاه مي7پروسيجر در12مربي به فراگيري و تمرين 1نفره با 
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؛(Goal)دستیابی به اهداف کلی ▪

افزودن پیامدهای منطقی به زمینه؛ ▪

فراهم آوردن زمینه های بیشتر برای جستجوگری و کشف در آن ▪

زمینه ،
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دهی موثر برای ارائه کار خود؛استفاده از سبک مناسب و سازمان

کار؛استفاده از بسترهای مناسب برای برقراری ارتباط با مخاطبان موردنظر و اطلاع رسانی

ارائه واضح، درست و کامل پیام کار خود؛ 

:توجه

و نقد موثر این مهم به نحوی انجام شود که برای خود و دیگران امکان 

در ادامه کار و کارهای آینده وجود داشته باشدبکارگیری نتایج 
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نظم و در دسترس قرار دادن مستندات و شواهد
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صورت نقادانه؛ ارزیابی کار خود به ▪

ارائه گستره ای مناسب از شواهد نقد کار خود؛ ▪

آینده ( های)برای بهبود کیفیت کار( ها)استفاده از ارزیابی▪
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تعیین عنوان مناسب 

بايستی با هدف اصلی فرآيند هم راستا بوده  و به شکلی جذاب▪
.جمله بندي شده باشد
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تعیین عنوان مناسب 

.عنوان بايستی دقيق و رسا باشد✓

.عنوان بايستی جمله اي باشد که نکات اصلی و عمده هدف اصلی را در بر داشته باشد✓

.  از نظر جمله بندي و رعايت قواعد دستوري صحيح باشد✓

. از بکار بردن علائم  و اصطلاحات نا آشنا پرهيز شود✓

. فاقد کلمات اضافی بوده و به طور روشن و واضح تنظيم شود✓

.  به طور کلی هدف اصلی  را بيان دارد✓
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تعیین عنوان مناسب 

بازنگري برنامه درسی آموزش اخلاق و قوانين و مقرارت: عنوان

دريچه اي نو به سمت آموزش اخلاق و قوانين حرفه اي: عنوان بهتر

شبيه سازي جراحی پري اپيکال : عنوان 

اپيکال شبيه سازي با استفاده از سر گوسفند ذبح شده مدلی مطلوب براي شبيه سازي جراحی پري: عنوان بهتر

راه اندازي بخش آموزشی روانپزشکی جامعه نگر:عنوان فرآيند

روانپزشکی از درمانگاه تا زندان بازگشت به آموزش جامعه نگر :عنوان بهتر
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جشنواره آموزشی شهید مطهری
آیا با جشنواره رازی آشنا هستید؟

آیا فعالیت های آموزشی نیز همانند فعالیت های پژوهشی ارزشمند هستند؟

آیا فعالیت های ارزشمند آموزشی شایسته تقدیر هستند؟

آیا از فعالیت های ارزشمند به نحو مطلوبی تقدیر می شود؟

جشنواره آموزشی شهید مطهری 
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شهید مطهریجشنواره آموزشی

وسطتشدهمعرفیبرترفرآیندهايارزیابیوبررسیپیدرکهاستعلمیرویدادي
ومعرفی،شناساییبهمنجروشودمیبرگزارکشورپزشکیعلومعالیآموزشمؤسسات
.گرددمیکشوريودانشگاهیسطحدودربرترآموزشیمحصولاتوفرایندهاقدردانی
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اهداف 

ورايجاد فضاي رقابت سالم در تحولات علمي آموزشي علوم پزشكي در سطح كش( الف

طقه و بين شناسايي و معرفي فرايندهاي جديد آموزشي به عنوان الگو در سطح كشوري، من( ب
المللي

ي، ارج نهادن به زحمات فعالان عرصه آموزش عالي علوم پزشكي اعم از اعضاي هيات علم( ج
دانشجويان و كارشناسان حوزه آموزش عالي علوم پزشكي كشور

زشكي و ايجاد بستر مناسب جهت نشر فعاليت هاي توسعه موسسات آموزش عالي علوم پ( د
تبادل تجربيات 

تشويق توليد تجهيزات، دستگاه ها و لوازم كمك آموزشي جديد ( ه
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فرایند آموزشی

جویاندانشعلمی،هيأتاعضايکهشودمیگفتهنوآورانهآموزشیهايفعاليتتمامیبه
بروندادیاندفرایدرونداد،کيفيتافزایشبهمنجرتادهندمیانجامآموزشیکارشناسانیا

.گرددپزشکیعلومآموزشهايحيطهازیکیدرآموزشی
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روند برگزاری جشنواره

بهراآموزشيفرآيندهايعلميهيأتاعضاءازيكهردانشگاهسطحدردانشگاهي؛درونمرحله
رقابتيدانمواردتانمايندميمعرفيپزشكيآموزشتوسعهومطالعاتمركزدرواقعجشنوارهدبيرخانه

.گردد

ازپسوشدهكشوريرقابتميدانوارداست،فراينديكحيطهدركهدانشگاهيمنتخبفرآيندهاي
وعلميهايارزشجوايز،سومتااولفرآيندهايبهبنديرتبهوكشوريداوريهيأتدرنمراتاخذ

.گرفتخواهدتعلق...ومطالعاتيهايفرصت
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