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دکتر مهلا سلاجقه

استادیار گروه آموزش پزشکی
مرکز مطالعات و توسعه آموزش

دانشگاه علوم پزشکی کرمان

1401تیر  2



3



!!انواع استادها از نظر دانشجویان
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ویژگی های شخصیتی مدرسان
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The Law of Primacy and Recency
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ت؟یخ شکنی در یک جلسه آموزشی چیس
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طراحی یخ شکن
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طراحی یخ شکن

13



14



15



یخ شکن های معارفه ای
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یخ شکن های معارفه ای
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یخ شکن های معارفه ای
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یخ شکنی با طنز

19



رویای کودکی
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یخ شکنی با داستان
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یخ شکنی با داستان
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یخ شکنی با اطلاعات از یک شهر
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یخ شکنی با اطلاعات از یک شهر



شوخی کنید
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شوخی کنید
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“دستش و ببره بالا… هرکی“
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لبخند بزنید
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سوال بپرسید
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سوال بپرسید
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اخبار جدید
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نداز همه بخواهید که یک کار ساده را تکمیل کن
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مسئلهکردنحل 
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!بازی کلاف کاموا: شبکه ی انسانی
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بازی توپ: شبکه ی انسانی
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تداعی معانی
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بیان انتظارات از این جلسه
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بازی ها و فعالیت های فیزیکی
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بازی ها و فعالیت های فیزیکی
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بازی ها و فعالیت های فیزیکی
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بازی ها و فعالیت های فیزیکی
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بازی ها و فعالیت های فیزیکی
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بازی ها و فعالیت های فیزیکی
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استفاده کنیم؟انرژی بخش هاچرا از 



چه زمان از انرژی بخش ها استفاده کنیم؟
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فعالیت های فیزیکی
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!به من دروغ بگو
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بازی صندلی
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بازی توصیف و نام
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خاتمه دهنده
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پرسیدن سوال
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امتیاز دادن به جلسه
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خاتمه دهنده
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مروراهدافجلسهوتوضیحدرموردروشرسیدنبهایناهداف❑

پرسیدنسوالاتتوسطمدرسازفراگیراندرموردمحتوایدرس❑

بررسیگزارشاتکارگروهیوارائهیکخلاصه❑

برگزارییکآزمونکوتاهدرموردمحتوایجلسه❑
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