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شتی درمانی سیرجان  دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهدا

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
 واحد برنامه ریزی درسی    

 
 طرح دوره دروس نظری و عملی  
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 : مشخصات درس   

 تعداد دانشجو  بهداشت عمومی  گروه آموزشی  
 

 واحد 16 تعداد واحد  کارآموزی در عرصه   عنوان درس

 30/11/1402 تاریخ شروع دوره  کارشناسی   تحصیلی  مقطع 

 1/04/1402 تاریخ پایان دوره    1401دوم  نیمسال تحصیلی  

 مدرس/مدرسین درس 
 صادقی دکتر آقای  
 ابوالقاسمی نژاد خانم 

 روز و ساعت جلسات  
 شنبه تا چهارشنبه 

 12تا  8ساعت 

 مسئول درس 
 شتراکی( اوس )در

 دروس پیش نیاز  صادقی دکتر آقای  
 

 پایان دوره 

روش برگزاری  
 )حضوری/مجازی/ترکیبی(

 محل برگزاری  حضوری
سلامت و  جامع خدمات مراکز 

 مراکز وابسته سایر 

 

 شرح کلی درس:   

 ید.توصیفی کوتاه و مختصر از درس را در یک یا دو پاراگراف بنویس

شده تحت نظارت مسئول واحد و هماهنگی مربی، نقش مراقب سلامت را در مراکز بهداشتی و درمانی ایفا  های تعیینعرصهر  د  و با حضور فعالاین درس، دانشجدر  

داشت  رشته به  و توسعه  هداشتیای که بتواند به عنوان یک عامل مؤثر در نظام سلامت، در جهت شناسایی و رفع مشكلات موجود در مراکز خدمات بنماید. به گونهمی

 گام بردارد.    میعمو
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 هدف/اهداف کلی درس:  

 بنویسید.با مراجعه به کوریکولوم رشته، هدف/اهداف کلی درس را 

 آشنایی دانشجو با نظام عرضه خدمات بهداشتی و درمانی کشور 

 ای در سیستم ارائه خدمات بهداشتی آشنایی با وظایف آینده و حرفه

 

 روش تدریس:   

از چه  ص کمشخ استفاده می تد  روشنید  نحوه مش  .نماییدریسی در آموزش  امکانات و  منابع و  بر اساس موضوع، زمان کلاس،  را  ارکت  روش تدریس 

   را در اولویت قرار دهید.مشارکت فراگیران و شرکت آنان در بحث های کلاسی ان و در صورت امکانتخاب کنید  فراگیران

 سایر موارد: ... 

 

 ◼ ئلهبر حل مس س مبتنی روش تدری ◼ روش تدریس سخنرانی 
 ◼ روش تدریس ایفای نقش  ◼ روش تدریس بحث گروهی 

 ◼ تیمی  روش تدریس مبتنی بر کار                              ◼ روش تدریس پرسش و پاسخ 
 ☐ روش تدریس اکتشافی  ☐ روش تدریس نمایشی 

      ◼ های کوچکروش تدریس در گروه                                                                       ☐ روش تدریس آزمایشگاهی 
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 مواد و وسایل آموزشی:  

 ه می کنید.  در آموزش خود از چه وسایل آموزشی استفادیادگیری، -به منظور تسهیل فرآیند یاددهی

     
 سایر موارد: ...       

 

 ◼ جزوه  ◼ پاورپوینت 
 ◼ کتاب  ◼       فیلم آموزشی      

 ☐         وایت برد                                         ☐          نرم افزار   
 ◼ تصویر  ◼ ماکت 

 ◼ چارت     ◼         لوازم واقعی  
 ☐ فایل صوتی  ◼ پوستر

 

 های فراگیران: تکالیف و مسئولیت   

 ند.  ارد هایی در طول ترمچه وظایف و مسئولیتفراگیران  مشخص کنید که 

 شده در محل کارآموزی حضور داشته باشد. اعت تعیینیستی در سدانشجو با ▪

 شده در محل کارآموزی حضور داشته باشد و محل را ترک ننماید.دانشجو بایستی تا ساعت تعیین ▪

 شئونات و با فرم لباس مخصوص در کارآموزی حاضر شود. دانشجو بایستی با حفظ  ▪

 و از غیبت غیر موجه پرهیز نماید.شته باشد رآموزی حضور داکات دانشجو بایستی در تمامی جلسا  ▪
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 ها و گفتگوهای بی مورد در حین کارآموزی خودداری نماید. دانشجو بایستی از صحبت کردن ▪

 خاموش و یا سایلنت نماید. دانشجو بایستی تلفن همراه خود را در حین کارآموزی  ▪

 باشد. داشته  ها و دوره اهها، کنفرانسدانشجو بایستی شرکت فعال در بحث ▪

 دانشجو بایستی تكالیف خواسته شده از وی را در مهلت تعیین شده تحویل نماید.  ▪

 های آموزشی لازم را فرا گیرد.مهارت دانشجو بایستی ▪
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 نحوه ارزیابی فراگیران:  

 کنید. ه می رای ارزیابی فراگیران استفاددرس، مشخص کنید که از چه روشی ببا توجه به اهداف اختصاصی  -

 
 سایر موارد: ...

 

مشخص    نیزصد مرتبط با هر فعالیت را  نمره و یا در ن  همچنین میزا.  تعیین می شودت هایی  یچه فعال  وجه بهت  بامشخص کنید که نمره نهایی دانشجو    -

 کنید.
 

 نمره/درصد  عناوین  ردیف

 10 رعایت قوانین و مقررات  1

01 گزارش کار ماهانه 2  

03 لاگ بوک 3  

05 ارزیابی پایان دوره  4  
 

 ◼ ای د گزینه سئوالات چن  ◼ ت تشریحی کوتاه پاسخ سئوالا
 ◼ غلط -سئوالات صحیح    ☐ سئوالات تشریحی بلند پاسخ 

 ◼ کار عملی  ◼ سئوالات شفاهی 
 ◼ چک لیست مشاهده عملكرد     ☐ سئوالات جور کردنی 

   ◼ لاگ بوک
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 سیاست ها و قوانین:   

 .  ی فراگیران شرح دهیداف براورت شفود را به صقوانین کلاس خ

 شده در محل کارآموزی حضور داشته باشد. بایستی در ساعت تعیینو دانشج ▪

 شده در محل کارآموزی حضور داشته باشد و محل را ترک ننماید.دانشجو بایستی تا ساعت تعیین ▪

 ضر شود. شئونات و با فرم لباس مخصوص در کارآموزی حادانشجو بایستی با حفظ  ▪

 داشته باشد و از غیبت غیر موجه پرهیز نماید.ر تمامی جلسات کارآموزی حضو ایستی دردانشجو ب ▪

 دانشجو بایستی از صحبت کردن ها و گفتگوهای بی مورد در حین کارآموزی خودداری نماید. ▪

 خاموش و یا سایلنت نماید. دانشجو بایستی تلفن همراه خود را در حین کارآموزی  ▪

 داشته باشد.ها  ها، کنفرانسر بحثفعال د  یستی شرکتدانشجو با ▪

 نشجو بایستی تكالیف خواسته شده از وی را در مهلت تعیین شده تحویل نماید. دا ▪
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 مطالبی که در هر جلسه آموزش می دهید کامل کنید.   جدول زیر را بر اساس رئوس 

 توجه: در قسمت اهداف رفتاری نوع هدف )حیطه شناختی، حیطه عاطفی و حیطه روانی حرکتی( مشخص گردد.  

 برنامه زمانبندی درس: 

یادگ عنوان جلسه  جلسه از  هدف  کلی:  آن هدف  مطلب  این  یری 

 با ...  که دانشجواست 

 مدرس/ مدرسین ... دانشجو در پایان باید بتواند:  اهداف رفتاری

ونگی به کارگیری، اصول و مبانی  نظارت بر چگ های اولیه بهداشتی اصول و مبانی مراقبت 1

ع مراقبت به  بهداشتی  اولیه  وان  نهای 

هدف  ین  ترمناسب به  رسیدن  استراتژی 

 آشنا شود.  ههم رایبهداشت ب

های اولیه  ونگی به کارگیری، اصول و مبانی مراقبت بر چگ  ❖

ترین استراتژی رسیدن به هدف  نوان مناسب بهداشتی به ع

 نظارت داشته باشد.   ،رای همهبهداشت ب 

 صادقی دکتر آقای 
 ابوالقاسمی نژاد خانم 

خدمات  نده ف ارائه دهسطوح مختل 2

 بهداشتی و درمانی 

اربررسی   مختلف  سطوح  روابط  ائه چگونگی 

خدمات بهداشتی و درمانی و روابط این  دهنده  

 آشنا شود.  واحدها با یكدیگر

ارائه    ،دانشجو باید قادر باشد  ❖ چگونگی روابط سطوح مختلف 

بهددهنده   با  خدمات  واحدها  این  روابط  و  درمانی  و  اشتی 

 را بررسی نماید.   یكدیگر

 صادقی دکتر آقای 
 د ابوالقاسمی نژاخانم 

ابطه اپیدمیولوژیک میان بهداشت محیط و  ر 3

 در منطقه های شایع بیماری

بررسی محیط زندگی مردم و وضعیت بهداشتی  

میان ها  آن  اپیدمیولوژیک  رابطه  یافتن  و 

بیماری و  محیط  محلبهداشت  در  شایع    های 

 آشنا شود.

ها و یافتن رابطه  محیط زندگی مردم و وضعیت بهداشتی آن ❖

بیماری اپیدمی های شایع در  ولوژیک میان بهداشت محیط و 

 را بررسی نماید.   محل

 صادقی دکتر آقای 
 ابوالقاسمی نژاد خانم 

ز بهداشتی و درمانی  در مراکیج حیاتی ز 4

 های بهداشتشهری و روستایی و خانه

ز ارائه بررسی  آمارهای  و  حیاتی  در  یج  شده 

روستایی مراک و  درمانی شهری  و  بهداشتی  و    ز 

عدم  هاهخان یافتن  برای  بهداشت  ی 

 آشنا شود. مالیهای احتخوانیهم

ز بهداشتی و درمانی  شده در مراکیج حیاتی و آمارهای ارائه ز ❖

و خانه  بهداشتهاشهری و روستایی  یافتن عدم    ،را  ی  برای 

 بررسی نماید.   های احتمالیخوانی هم

 صادقی دکتر آقای 
 ابوالقاسمی نژاد خانم 

شده توسط  ههای آموزشی ارائنامه بر 5

 رزان بهوها و کاردان

برنامه بررسی  و  ارزشیابی  آموزشی نظارت،  های 

کاردانارائه  توسط  منطقه شده  بهورزهای  و  ها 

 خوراند برای مسئولین شش و تهیه پستحت پو

باشد ❖ قادر  باید  ارائه برنامه به    ،دانشجو  آموزشی  شده  های 

کاردان توس بهورزط  و  منها  پوهای  تحت  نظارت  شش  طقه 

تهیه  لازم    خوراندپس   ،مربوطه  ولینبرای مسئ   وداشته باشد  

 نماید. 

 صادقی دکتر آقای 
 ابوالقاسمی نژاد خانم 
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  نجام ا و تنظیم خانواده و بهداشت باروری 6

 مشاوره 

برنامه چگونگی  بهداشت فراگیری  برای  نویسی 

خانواد  باروری تنظیم  وو  آشنا    مشاوره  نجاما  ه 

 شود.

نویسی برای بهداشت  چگونگی برنامه  ،ادر باشد باید قدانشجو   ❖

 د. گیر  را فرا  مشاوره  نجاما  ه وو تنظیم خانواد  باروری

 صادقی دکتر آقای 
 ابوالقاسمی نژاد خانم 

های  بیماریابی در منطقه درباره بیماری 7

 و غیرواگیر  واگیر

منطقه  در  بیماریابی  وضعیت  چگونگی  بررسی 

بیماری واگیردرباره  غیرو  های  ارائه و  و  اگیر 

 آشنا شود. خوراندپس

بیماریابی در منطقه ❖ بیماری را    چگونگی وضعیت  های  درباره 

غیرواگیر  واگیر و  ،  و  نماید  تهیه    خوراندپس بررسی  لازم 

 نماید. 

 صادقی دکتر آقای 
 ابوالقاسمی نژاد خانم 

ها و  های بروز و شیوع بیماریتعیین میزان 8

 احتمالی  ایتورهاک تعیین ریسک ف 

انجام برنامه در  نظارت  و  مشارکت  و  ریزی 

تعیین بررسی جهت  اپیدمیولوژیک  های 

بیممیزان  شیوع  و  بروز  تعیین ریاهای  و  ها 

 آشنا شود. احتمالی تورهایریسک فاک

های بروز و  ک جهت تعیین میزان های اپیدمیولوژیبررسی در   ❖

بیما فری شیوع  ریسک  تعیین  و    احتمالی   ایتورهاکها 

 ریزی نماید. برنامه ها  نآ  دمشارکت داشته باشد و برای پیشبر

 صادقی دکتر آقای 
 ابوالقاسمی نژاد خانم 

  هایاردار و آموزشبه زنان بآموزش  9

های بهداشتی  و مراقبتبهداشت باروری 

سنین   سال و کودکان در 5کودکان زیر 

 مدرسه 

آموزش   ارزشیابی ارائهنتایج  زشدهای  به  نان  ه 

آموزش  و  باروری    هایباردار  و  بهداشت 

زیر  مراقبت کودکان  بهداشتی  و    5های  سال 

درکودک ارائه    ان  با  مدرسه  خوراند پسسنین 

 آشنا شود. ها جهت ارتقای سطح آموزش 

آموزش  ❖ ارائه نتایج  آموزش های  و  باردار  زنان  به    های شده 

سال    5ان زیر  ی کودکهای بهداشتو مراقبت بهداشت باروری  

در کودکان  مدرسه    و  و  سنین  نماید  ارائه  ارزشیابی  با 

ی سلامت  هاجهت ارتقای سطح آموزش لازم در  خوراند  پس 

 تلاش کند. 

 صادقی دکتر آقای 
 ابوالقاسمی نژاد خانم 

در    ها و بهورزهای فعالکاردان  فعالیت 10

 منطقه 

لیست  چک  ارزشیابی  بررسی  و  نظارت  های 

در منطقه و    و بهورزهای فعالها  انکارد  فعالیت

آن کردن  وظایف  بروز  شرح  اساس  بر    آنان ها 

 آشنا شود.

لیست  ❖ فعالیتچک  ارزشیابی  و  نظارت  و  کاردان   های  ها 

فعال منطقه    بهورزهای  و  در  نماید  بررسی  بر  را    ناآنو  را 

 بروز کند.اساس شرح وظایف  

 صادقی دکتر آقای 
 د ابوالقاسمی نژاخانم 

اولیه   در خدمات بهداشت  شدهاجزای ادغام 11

(P.H.C ) 

بررسی و  اجزای آشنایی  درباره  ضروری  های 

بهداشت  شدهادغام خدمات    (P.H.C)اولیه    در 

هداشت دهان و دندان،  از قبیل بهداشت روانی، ب

و فشارخون  به  برنامه  کنترل  مربوط  های 

 آشنا شود.  تالاسمی

  ( P.H.C) اولیه    در خدمات بهداشت  هشدغام درباره اجزای اد ❖

ب  روانی،  بهداشت  قبیل  کنترل  از  دندان،  و  دهان  هداشت 

و تالاسمیبرنامه   فشارخون  به  مربوط  داشته  آشنا  های  یی 

 باشد. 

 صادقی دکتر آقای 
 ابوالقاسمی نژاد خانم 

زمینه برای بررسی تحلیل وضعیت کردن    مفراهتحلیل وضعیت موجود از نظر   12

اپی نظر  از  و موجود  دموگرافیک  دمیولوژیک، 

نظر  لازم  زمینه   ❖ از  موجود  وضعیت  تحلیل  بررسی  برای 

 را فراهم کند.  دمیولوژیک، دموگرافیک و تحلیل آماری آناپی

 صادقی دکتر آقای 
 ابوالقاسمی نژاد خانم 
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موگرافیک و تحلیل آماری  اپیدمیولوژیک، د

 آن

 آشنا شود. تحلیل آماری آن

 

 س: بع درامن

 شماره انتشار و صفحات مقالهله، سال و مشخصات مقاله شامل عنوان، نویسندگان، مج 

 مشخصات کتاب شامل عنوان، نویسندگان، مترجمین، انتشارات، سال و نوبت چاپ کتاب  

   ، درمان و آموزش پزشكیهای کشوری وزارت بهداشتدستورالعملآخرین 

 

 

 

 

 


