


دکتر معصومه رحیمی، دکترای تخصصی آموزش پزشکی

عضو هیات علمی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

دانشگاه علوم پزشکی شهرکرد

فراگیرانهای نوین ارزیابی روش 

آزمون بالینی ساختارمند عینی

Objective Structured Clinical Examination



:آنچه ارائه می گردد

ساختار آزمون

 آزمونتوانمندی هایی مورد سنجش در

 اجزایساختار وOSCE

 گام های طراحی و اجرای آزمونOSCE



دروتاساستوارکردناستانداردوعینیتاصولپایهبرکهارزیابیابزار

تاکنندمیحرکتمشخصزمانباهاییایستگاهدردانشجویانآن

آزمونگرانتوسطشدهسازیشبیهمحیطیکدرآنهاایحرفهعملکرد

.گیردقرارارزیابیمورداستاندارددهینمرهابزارطبقودیدهآموزش



 Objective

هایلیستچکاساسبرویکسانشوندگانآزمونهمهبهدهینمره

.استشدهطراحیپیشاز

 Structured

درراایشدهتعیینپیشازویکسانکاملاوظایفشوندگانآزمونهمه

.دهندمیانجامساختارمندقالبیک

 Clinical

.شودمیارزیابیبالینیعملکرد

 Examination



توانایی اخذ شرح حال-

معاینه-

پروسیجرها-

درمان-

مهارت ارتباطی-

مشاوره-



بهدانشجوهرکهاستصورتاینبهOSCEآزمونکلیساختار

آنهاازیکهردروگذاردمیسرپشتراایستگاهچندینمتوالیصورت

.دهدمیانجامرابالینیمشخصوظیفهیکواحدیزمانمدتطی

.شودمیبرگزارچرخشیصورتبهمعمولاOSCEآزمون





ارزیابی صلاحیت بالینی در حیطه های مختلف

ایستگاه های متعدد

مشاهده مستقیم یا ضبط

سناریوی بالینی و تعامل با بیمار نما

چک لیست های ساختارمند عینی



مختلفهایحیطهدربالینیصلاحیتارزیابی

طریقازپروسیجرومعاینهانجامنحوهارتباط،برقرارینحوهحال،شرحاخذ

دیتوانمنبیمار،درمانیبرنامهوبالینیهاییافتهحال،شرحسازیمکتوب

افتراقیهایتشخیصارائهواستدلالبیمار،مشکلاتبندیجمعدردانشجو

.شودمیارزیابی



متعددهایایستگاه

.دهدمیافزایشراسنجشموردهایتوانمندیتنوعوتعداد



 نمابیمار یا بیمار

 نمابالینی و تعامل با بیمار سناریوی

.هدروند تفکر و نحوه عملکرد دانشجو را در حین مواجهه با بیمار نشان می د



مشاهده گر یا آزمونگر

 جلسهمستقیم توسط آزمونگر یا ضبط مشاهده

.ارزیابی و ارائه بازخورد به فراگیران را ممکن و تسهیل می سازد



چک لیست ساختارمند عینی

.خشداساس ارزیابی در ایستگاه است و پایایی بین آزمونگران را بهبود می ب



گام های طراحی و اجرای 

OSCEآزمون 



OSCEگام های طراحی و اجرای آزمون 

گام اول

یایجاد تشکیلات مدیریت

گام دوم گام سوم گام چهارم

کلی  مشخص کردن زمان 

و زمان تعداد ، آزمون

ایستگاه ها

هاطراحی ایستگاه  آزموناجرای 



گام پنجم

تدوین چارچوب ارزشیابی
و تحلیل آزمون

گام ششم گام هفتم

برنامه ریزی برای
تهیه بانک ایستگاه

تدوین چارچوب  
ارائه گزارش

OSCEگام های طراحی و اجرای آزمون 



ایجاد تشکیلات مدیریتی: گام اول

پرسنل •

اعضای هیات علمی•

مسئولین هماهنگی و اطلاع رسانی•

کادر اداری و کارشناسان مراکز مهارت های بالینی•



تدوین بلوپرینت مشخص کردن فضای آزمون تصمیم گیری در مورد روش 
تعیین حد نصاب

تصمیم گیری در مورد نحوه 
نمره دهی

مدل تصمیم گیری در مورد 
های جبرانی

برای جلسه  تصمیم گیری 
توجیهی و بازخورد

کردن زمان کلی آزمون، تعداد و زمان ایستگاه هامشخص : دومگام 



بلوپرینتتدوین 

درمان تشخیص  مهارت  
ارتباطی

پروسیجر معاینه شرح حال /ندیسیپلی
حیطه

اطفال

جراحی

زنان

اورژانس

داخلی

گوش، حلق و 
بینی

چشم 
پزشکی



درمان و 
مدیریت 
بیماری

تشخیص 
بیماری

تفسیر نمای 
پاتولوژی

تفسیر 
تصویربرداری

تفسیر تست 
تشخیصی

معاینه 
فیزیکی شرح حال

فهرست 
بیماری ها

دیابت
تیروئید
هیپوفیز

غدد

لوپوس
روماتوئید
آرتریت

روماتولوژی

کیسه صفرا
کانسر گوارش

بیماری های 
انسدادی ریه ریه

دیس ریتمی
تامپوناد قلب

تگلومرلونفری
اختلالات 
اسید و باز

نفرولوژی

لوکمی
آنمی خون



osceسوال 

.باشدوظیفهعملیاقدامومهارتجنسازبایدشودمیمطرحosceدرکهسوالی

اجههمودراغلبکهدهدانجامراخاصیبالینیوظیفهایستگاههردربایددانشجو

.شودمیتعریف(بیمارنما)شدهسازیشبیهبیماریابیماریکبا

سازیشبیهیکطییامولاژیامانکنیکرویبربایددانشجوهماوقاتگاهی

.دهدانجامراکاریکامپیوتری



osceسوال 

هآمدعملبههایگرافیتصویریابیماربهمربوطهایآزمایشنتایجهمگاهی

نحوهایبپردازدآنهاتفسیربهتاگیردمیقراردانشجواختیاردرحالشرحباهمراه

در.ردگیقرارارزیابیمورددانشجودرمانییاتشخیصیگیریتصمیمواستدلال

.نیستآزمونگربهنیازیهاایستگاهاین



OSCEحیطه های مورد ارزیابی در 

مهارت ارتباطی و حرفه ای

گرفتن شرح حال

مهارت معاینه فیزیکی

انجام پروسیجر

مهارت استدلال بالینی

مهارت ثبت وقایع و مستندات



آزمونمشخص کردن فضای 

فضای استقرار ایستگاه ها

قرنطینه آزمون

محل ورود و ثبت نام دانشجویان

فضای آماده شدن دانشجویان

راناتاقی برای استراحت و پذیرایی بیمارنماها و آزمونگ



نصابتصمیم گیری در مورد روش تعیین حد 

هنجاری

معیاری

.استانداردهای معیاری منطقی تر هستند•



نصابتصمیم گیری در مورد روش تعیین حد 

انگوفروش

باتاودشمیتشکیلمتخصصداورانازپانلیآزمونبرگزاریازقبلوسوالاتطراحیازبعد

.دکننبرآوردرامرزیدانشجویقبولیاحتمالمیزانهالیستچکوهاایستگاهارزیابی

مرزیگروهروش

یستلچککناردرنیزگلوبالدهینمرهکهاستآنمستلزموشودمیبرگزارآسکیحین

.دکنناستفادهعلمیهیاتاعضایازحتمادانشجوعملکردارزیابیبرایوشودگنجانده



دهیتصمیم گیری در مورد نحوه نمره 

لیستچکازاستفادهنگرجزئیرویکرد

گلوبالدهینمرهیانگرکلیرویکرد

وانتنمیباشدنداشتهحضورمتخصصآزمونگروعلمیهیاتاگر:نکته

.کرداستفادهگلوبالدهینمره



حالتهدودهینمره

.دگیرمیصفرندهدانجاماگروکاملنمرهدهدانجامرانظرموردکاردانشجواگرآیتمهردر

.کارکیفیتنهواستمهمکارانجامفقط

ایدرجهدهینمره

.شودمیگرفتهنظردردرجه7تا5بالیکرتیآیتمهربرای

.استمتفاوتگلوبالدهینمرهباامادارد،وجودکارکیفیتدربارهقضاوتامکان

.نیستغیرتوانمندوتوانمنددانشجویانافتراقبهقادرحالتهدودهینمره•

دهیتصمیم گیری در مورد نحوه نمره 



تدوین پاسخنامه

ایستگاه غیر مشاهده ای

تکمیل توسط دانشجو

ساختار همانند سوال تشریحی یا کوتاه پاسخ



تدوین مقیاس گلوبال

ایستگاه مشاهده ای

انجام مهارت و کیفیت انجام کار هر دو ارزیابی می شوند .

ارزیابی همدردی، مهارت ارتباطی، قضاوت و نحوه سازمان دهی اطلاعات دانشجو

در مجموع نظر شما در مورد عملکرد این دانشجو در این ایستگاه چیست؟

عالی             خوب              قابل قبول                مرزی              رد



تدوین چک لیست

.  فهرستی از کارهایی که از دانشجو انتظار می رود انجام دهد

بله                        خیر                                              .                                              دست خود را شست

خیر  بله                         .خود را به بیمار معرفی کرد

خیر  بله                      .                                       . نام بیمار را پرسید

خیر بله                         .                                 هدف مصاحبه را توضیح داد

فآغاز مصاحبه با بیمار را چگونه انجام داد؟                 عالی              متوسط              ضعی



جبرانیتصمیم گیری در مورد مدل های 

جبرانیمدل

کهشودمحاسبهمجموعدروشودجمعهمباهاایستگاه/سوالاتتمامازحاصلنمرات

.نهیااستشدهقبولدانشجو

غیرجبرانی:

.برسدنصابحدبههاایستگاه/سوالاتتکتکدردانشجو

نمیقبولینمرهاستشدهظاهرانتظارموردحدازکمترایستگاهچندیایکدرکهآنجاازاما

.گیرد



جبرانیتصمیم گیری در مورد مدل های 

ترکیبی

نمرهنهایتدروشودمیگذاشتهآنهاتمامنهوهاایستگاه/سوالاتازتعدادیبراینصابحد

.برسدنصابحدبهبایدنیزکل



دبازخورتصمیم گیری برای جلسه توجیهی و 

بازخورد به دانشجویان در مورد نحوه عملکرد و سطح مهارت آنها

بازخورد دانشجوان و آزمونگران در مورد کیفیت امتحان.

بازخورد بعد از هر ایستگاه•

بازخورد گروهی در پایان آزمون•



هامشخص کردن زمان کلی آزمون، تعداد و زمان ایستگاه 

آزموندور یکتعیین زمان اجرای 

مدل حرکت دانشجویان

ایستگاه استراحت



هاایستگاه طراحی : گام سوم

هاایستگاهبرایلازمامکاناتکردنمشخص

آنهاسازیآمادهوبیمارنمایانیابیمارانازدعوت

آنهاسازیآمادهوآزمونگرانازدعوت



امکانات مورد نیاز ایستگاه



انواع ایستگاه

ایستگاه مشاهده ای

جهه  تعامل دانشجو با بیمار مورد مشاهده قرار می گیرد و عملکرد دانشجو در موا

.  با بیمار ارزیابی می شود

. دآزمونگر طی آزمون حاضر است و عملکرد دانشجو را مشاهده و ارزیابی می کن

مهارت ارتباطی، پروسیجر، مهارت بالینی: مثال

ایستگاه غیر مشاهده ای

. شودآزمونگر در ایستگاه حضور ندارد پاسخ روی برگه نوشته و تحویل داده می

...  نسخه نویسی، نمونه پاتولوژی، رادیولوژی و: مثال



انواع ایستگاه

ترکیبیایستگاه:

یاایمشاهدهتواندمیاند،شدهطراحیسناریویکاساسبرکهمتوالیایستگاهدو

.باشدایمشاهدهغیر

پیشرفتهفناوریبرمبتنیایستگاه:

.شودمیاستفادهسازهاشبیهوتکنولوژیکهایمانکنومولاژاز

وبدحالیماربوپیچیدهشرایطدربالینیگیریتصمیمخاص،فیزیکیمعاینات:مثال

ناپایدار



 اجراییتهیه فهرست امکانات مورد نیاز برای تیم

 سناریوشناسنامه ایستگاه و طراحی تدوین

 دانشجوراهنمای تدوین

 پاسخنامهگلوبال، چک لیست، : ابزار ارزیابیتدوین

 آزمونگرراهنمای تدوین

 بیمارنماراهنمای تدوین

 ایستگاهمرور

طراحی ایستگاه



اجزا و چارچوب طراحی ایستگاه

موضوع ایستگاه

سطح دانشجویان

توانمندی های مورد ارزیابی

زمان ایستگاه

نوع مشکل

خلاصه سناریو

مشخصات بیمار نما

امکانات مورد نیاز

چیدمان ایستگاه

شناسنامه ایستگاه



شرح حال سردرد: موضوع ایستگاه

نام طراح  :

دقیقه8: زمان ایستگاه

نوع مشکل            مزمن             حاد               تحت حاد

سال چهارم پزشکی: سطح دانشجویان

برقراری ارتباط و گرفتن شرح حال: توانمندی مورد ارزیابی

ه  ساله با سردرد و تهوع شدید به اورژانس مراجعه کرده است و سابقه سردردهای مشابه را از س30خانم : سناریو

.  یرددانشجو با رعایت اصول ارتباطی باید شرح حال متمرکز و مرتبط با شکایت بیمار بگ. ماه پیش می دهد

شناسنامه ایستگاه



اجزا و چارچوب طراحی ایستگاه

مشخصات بیمار نما

امکانات مورد نیاز

چیدمان ایستگاه

اطلاعات مورد نیاز کمیته اجرایی



اجزا و چارچوب طراحی ایستگاه

سناریوخلاصه

سناریومکان

قبلیاقداماتگزارش

دهدانجامدانشجورودمیانتظارکهکاری.

دهدانجامدانشجورودنمیانتظارکهکاری.

بیشتراطلاعاتدرخواستیاتعاملامکان

دانشجوراهنمای 



ازاستکردهمراجعهشمامطببهکهاستسردردبهمبتلاساله53خانمبیمار

ازمرتبطومتمرکزحالشرحیکدقیقه5طیایستگاهایندررودمیانتظارشما

.بگیریدبیمار

.داشتنخواهیدآزمونگرباتعاملیآزمونحین

دانشجوراهنمای 



اجزا و چارچوب طراحی ایستگاه

خلاصه سناریو•

.هدف ایستگاه و آنچه از دانشجو انتظار می رود•

نقش آزمونگر•

.اطلاعاتی که باید در اختیار دانشجو قرار بگیرد•

.اطلاعاتی که نباید در اختیار دانشجو قرار بگیرد•

اطلاعات مرتبط بالینی•

آزمونگرراهنمای 



اجزا و چارچوب طراحی ایستگاه

نمابیمارراهنمای•

آنهااقتصادی-اجتماعیزمینه•

قبلیبیماریسابقهوحاضربیماریشرحاصلی،شکایت•

احساساتبهمربوطجزئیات•

(نگویندو)بگویندبایدآنچهو(ندهند)ودهندانجامبایدآنچه•

.بپرسنددانشجوازبایدکهسوالاتی•

راهنمای بیمار نما



اجرای آزمون: گام چهارم

آنهابهرسانیاطلاعودانشجویانبندیتقسیم

آنهاتکثیروایستگاهماتریالکردننهایی

افرادهمهبهآزمونساعتوتاریخیادآوری

آنسازیپیادهوآزموننقشهریزیطرح

وقایعومستنداتثبتبرایریزیبرنامه



تدوین چارچوب ارزشیابی و تحلیل آزمون: گام پنجم

آزمونرواییتعیین

آزمونپایاییسنجش

ایستگاههردروآزموندرردیوقبولیکیزان

ایستگاهتمیزودشواریشاخص

آزمونگرانرضایت

شدهصرفهزینه



بانک ایستگاهبرای تهیه برنامه ریزی : گام ششم

هاایستگاهکیفیتبررسی

هاایستگاهدرتغییراتواصلاحاتانجام

وهالیستچکباهمراههاایستگاهنگهداریوثبت

مربوطهراهنماهای



ارائه گزارشتدوین چارچوب : گام هفتم

آموزشیدورهبهمربوطاطلاعات

طراحیبهمربوطاطلاعاتosce

نتایجبهمربوطاطلاعاتosce



با سپاس از توجه شما 


