
 

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش پزشکی

 
 

 نی. ادماین یم تیآن فعال های استیس ینظر مرکز مطالعات دانشگاه و در راستا ریاست که ز یواحد ،ییدانشجو تهیکم
 . باشد یرشته و دانشکده م تیمند، بدون محدودعلاقه انیمتشکل از دانشجو تهیکم
 
 

 : فیشرح وظا

مطالعات  مراکز یرسالت کل یدر راستا تهیکم نیدر چارچوب مرکز مطالعات دانشگاه است. ا ییدانشجو تهیکم تیفعال
 : دنمای یم تیفعال ریمرکز مطالعات دانشگاه در موارد ز های و برنامه ها  استیدانشگاه و در چارچوب س

  یتوسعه آموزش های تیجهت مشارکت در فعال انیو جذب دانشجو قیتشو ،سازی ( آگاه1
 ق: یدر زمینه آموزش علوم پزشکی از طر یعلوم پزشک انیدانشجو یدر جهت توانمندساز یبسترساز( 2

  انیدانشجو یازهایبر ن یمبتن یآموزشی مرتبط با آموزش علوم پزشک های دوره و ها کارگاه نارها،ی. برگزاری سمالف
 در زمینه آموزش علوم پزشکی  ییدانشجو های . ارائه مشاوره به دانشجویان و تشکلب
  یمرتبط با آموزش علوم پزشک المللی نیو ب یمل یآموزش های در برنامه انیاز شرکت دانشجو تی. جلب حماپ
 
از  یدر حوزه آموزش علوم پزشک ییجهت تعامل و تبادل تجارب دانشجو یو بسترساز رسانی ارتباط، اطلاع ی( برقرار3

 : قیطر
   یبرون دانشگاه. جلسات درون و الف
  ها و جشنواره ها شی. هماب
 و ...  یمجاز یفضا ات،یمختلف اعم از نشر های . رسانهپ
 
 های تیوزارت در چارچوب فعال یدر آموزش علوم پزشک نوآوری و تحول های بسته یساز ادهی( مشارکت فعال در پ4

 :   قیمرکز مطالعات دانشگاه از طر
    یدر آموزش علوم پزشک یتحول و نوآور های تهبا بس انیدانشجو ی. آشناسازالف
 تحول   های بسته یساز ادهیدانشگاه در جهت پ های در پروژه ی. همکارب
  ها شده توسط دانشگاه رفتهیپذ ژهیو های تی. مشارکت در انجام مأمورپ
 آنها  یتحول و به روزرسان های بسته لی. مشارکت در نقد اقدامات ذت
 محوله  های یابیو ارز یابیخودارز ،یفیک های یابی. مشارکت در ارزث
 
  ییدانشجو های تهیکم های یابیو مشارکت در ارزش یابی( خودارز5
 ویشآر هیو ته یمرکز مطالعات دانشگاه و مستندساز تیسادر وب ییدانشجو تهکمی صفحه داشتن  نگه روز ( به6

  ییدانشجو تهیکم یهاتیفعال



 ،یطراح ،یازسنجیاعم از ن یدرس یزری برنامه نهیمرکز مطالعات دانشگاه در زم های تیو مشارکت در فعال ی( همکار7
 یابیاجرا و ارزش

 ق: یآموزشی از طر یها تیفعال های یابیارزش نهیمرکز مطالعات دانشگاه در زم های تیو مشارکت در فعال ی( همکار8
 یندهایکارکنان و فرآ ،یعلم أتیه یبرنامه، دوره، اعضا های یابیاجرا و بازخورد ارزش ،ی. مشارکت در طراحالف

  یآموزش
  انیمرتبط با دانشجو یآموزش های نامه نییو آ ها استیس یابی. مشارکت در ارزشب
  
 های دهیا های یابیاجرا و ارزش ،یطراح نهیمرکز مطالعات دانشگاه در زم های تیو مشارکت در فعال ی( همکار9

 و پژوهش در آموزش  ینوآورانه آموزش
   یبه محصول کاربرد دهیا لیو تبد یآموزش یندهایفرا یدر جهت مستندساز انیآموزش دانشجو یبرا ی( بسترساز11
 نیو ب یو مجامع مل ها شیدر هما انیدانشجو ینوآورانه آموزش های طرح و ها پژوهش جیاز ارائه نتا تی( جلب حما11

 مرکز مطالعات دانشگاه   تیریبا مد یهماهنگ قیاز طر المللی
 مرکز مطالعات دانشگاه  تیریبرای دانشجویان با مد ی( تألیف و ترجمه کتب مرتبط با آموزش علوم پزشک12
 
 

 : تیعضو طیشرا

 : باشندیم ریز طیدر عرصه توسعه آموزش است که حائز شرا تیمند به فعالفعال و علاقه انیشامل دانشجو تهیکم نیا
در  یهمکار ایبا مراکز مطالعات و دفاتر توسعه آموزش  ی)سابقه همکار یتوسعه آموزش هایت یبه فعال یمند( علاقه1

 آموزش و...(  یارتقا ینو برا یهادهیداشتن ا ایپژوهش در آموزش  یهاطرح
  تیقبل از درخواست عضو یلیتحص مسالین نیدر آخر 14( احراز معدل حداقل 2
 دانشجو  لیدانشکده محل تحص یمعاونت آموزش دییتأ به ای ( عدم سوء رفتار حرفه3
 
 

 : تهیکم یساختار دانشگاه

هت را در ج یداخل نامه نییاساسنامه، آ نیمفاد ا تیو رعا یدانشگاهدرون طیمطالعات هر دانشگاه با توجه به شرا مرکز
 .  درآورد ینموده و به مرحله اجرا م نیها تدورشته یتمام انیدانشجو یآموزش تیسطح فعال شیافزا
 دهد.   لیخود را تشک ازیمورد ن های کارگروه یدرون دانشگاه اتیبنا بر مقتض تواند یم ییدانشجو تهیکم
عات دانشگاه مرکز مطال ریاست که توسط مد تهیکم نیا ییدانشجو یاز اعضا یکیتوسعه آموزش  ییدانشجو تهیکم ریدب

موظف به اداره جلسات و  تهیکم ری. دبگردد یم نییسال تع کیمدت  یدانشگاه برا یداخل نامه نییو بر اساس آ
ورد مرکز مطالعات در م ریبه مد ییو پاسخگو تلفمخ های¬کارگروه نیب یو هماهنگ تهیکم فیمرتبط با وظا تیریمد
 . باشد یم تهیکم های تیفعال
ه با توسعه آموزش دانشکد ییدانشجو تهیکم ،یکاف یانسان یرویدانشکده و وجود ن کی انیدانشجو لیصورت تما در

 های تیفعال یدر راستا ها تهیکم نیا تیشده و فعال لتشکی ها در دانشکده یآموزش نیو نظارت مسؤول یسرپرست
 خواهد بود. یدانشگاه تهیکم یها توسعه آموزش دانشگاه و هماهنگ با کارگروه ییدانشجو تهیکم

 



 اهداف کارگروه ها: 

 

توسعه آموزش دانشکده ها و ارائه  های تهیکم تیگزارش فعال یکارگروه بررس نیاهداف ا :یابیکارگروه ارزش (1
 . باشد یآمده م شیرفع موانع و ابهامات پ یدر راستا شنهادیبازخورد و پ

 انیدانشجو یتوانمندساز یجامع برا یاتیمدل عمل یابیاجرا و ارزش ،یکارگروه طراح نی: اهداف ایکارگروه آموزش (2
 .  باشد یم یدر حوزه آموزش پزشک

 یبرا یطلب تیحما یو تلاش در راستا یزیرکارگروه برنامه نی: اهداف انوآورانه یها دهی( کارگروه پژوهش و ا3
 . باشد یدانشکده ها م یازهایدر آموزش با توجه به ن یپژوهش و نوآور یهاطرح یاجرا

به  ییو پاسخگو یجلسات دانشگاه یشبکه, برگزار یکارگروه هماهنگ نیاهداف ا :یکارگروه روابط عموم (4
 .باشد یم انیو انتقادات دانشجو شنهاداتیسؤالات، پ


