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 : مشخصات درس   

 گروه آموزشی  
فه ای و  مهندسی بهداشت حر

 ایمنی محیط کار 
 9 تعداد دانشجو  

 1 تعداد واحد  ی صنعت اسی نشنروا عنوان درس

 کارشناسی  تحصیلی   مقطع
 تاریخ شروع  

 دوره   پایان  و
 10/10/1401تا 27/6/1401

 ........     جلساتروز و ساعت  1401اول نیمسال تحصیلی  

 ندارد    دروس پیش نیاز سلمان فرحبخش آقای  مدرس/مدرسین درس 

 مسئول درس 
 )دروس اشتراکی( 

 پور اع شج  ماناختس محل برگزاری  سلمان فرحبخش آقای 

واحد  نوع 
 )نظری/عملی( 

 نظری
روش برگزاری  

)حضوری/مجازی/ترکیبی 
) 

 حضوری

 

 شرح کلی درس:   

 ید.توصیفی کوتاه و مختصر از درس را در یک یا دو پاراگراف بنویس

به    دن یرس   یبرا  یتلاش برا  ی عنی  کندیت محرک   یرورهبه  ی به سطوح بالا  یاب یسازمان در جهت دست  کی   ی هستند وقت  ی متعدد  ی هایژگ یو  ی بالنده دارا  یها سازمان

بالندگ آغاز کرده  یمرحله  تعداد مد  باشدیاثربخش م  یسازمان   نی در چن  تیریو مد   یاست رهبررا  ز  سته ی شا  رانیو  آن  عوامل مؤثر در    نیتراز مهم  یک یاست    ادیدر 

  یشغل   یوربهره  شیسازمان را در جهت افزا  ی انسان  یرویچگونه ن  دانند یو کارآمد م   ق یلا  ن رایدو م  باشدیاثربخش م  یدر سازمان رهبر  یانسان   یرویاز ن  نه ی استفاده به

و رضا  ی کند جو سازمان  بیترغ م   ت یمناسب  باعث  کار  م  گرددیاز  با  ب  و   ل یکارکنان سازمان  بخواه  یشتری رغبت  اگر  کار خود حاضر شوند    یانسان  یروی ن  م یبر سر 

که همه کارکنان    می را فراهم آور  یموجبات  م یکار را بشناس   یشناسمباحث و موضوعات روان  دیافراد در سطح مطلوب باشد با  یشغل  یرورهو به   ییها کارآمد و کاراسازمان
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و    تیهما  شدا بیمدر کار    یشناس و اصول روان  هاافتهی از    یریگبهره   زین  شرفتهیپ   یصنعت  یکشورها  تیشوند رمز موفق   شنامباحث آ  نیبا ا  رانیه مدهم  ژهیوسازمان و به

  ی رو ین  ییکارا   دی و مف   ی عمل   ی هاحلدر کار و ارائه راه  ی آنست که با شناخت علل رفتار آدم   زیکار ن  ی شناسروان  ترعیوس   ییو به معنا  یسازمان  ی صنعت   ی شناسهدف روان

 دهد  شیسازمان را افزا یانسان

 

 هدف/اهداف کلی درس:  

 بنویسید.ا درس ر کلی  با مراجعه به کوریکولوم رشته، هدف/اهداف

 مطلوب در صنعت  ی رفتار ی هابا روش یی و آشنا  ی شغل ط ی در مح ی ائل روانشناخت مس

 

 روش تدریس:   

از چه   استفاده می مشخص کنید  نحوه مش  .نماییدروش تدریسی در آموزش  امکانات و  منابع و  بر اساس موضوع، زمان کلاس،  را  ارکت  روش تدریس 

   را در اولویت قرار دهید.در بحث های کلاسی ن و شرکت آنان مشارکت فراگیراان کت امصور  درو انتخاب کنید  فراگیران

 سایر موارد: ... 

 

 ☐ روش تدریس مبتنی بر حل مسئله  روش تدریس سخنرانی 
 ☐ روش تدریس ایفای نقش   روش تدریس بحث گروهی 

 ☐ ی م ی ت روش تدریس مبتنی بر کار                               روش تدریس پرسش و پاسخ 
 ☐ تدریس اکتشافی ش رو ☐ ریس نمایشی تد روش

      ☐ های کوچکروش تدریس در گروه                                                                      ☐ روش تدریس آزمایشگاهی 
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 مواد و وسایل آموزشی:  

 ه می کنید.  ی استفادیل آموزشچه وسا خود از  موزشآ  دریادگیری، -به منظور تسهیل فرآیند یاددهی

     
 .     وارد: ..ر میاس  
 

 ☐ جزوه   پاورپوینت 
  کتاب         فیلم آموزشی      

          وایت برد                                         ☐          نرم افزار   

 ☐ تصویر  ☐ ماکت 
 ☐ چارت     ☐         لوازم واقعی  

 ☐ فایل صوتی  ☐ پوستر

 

 های فراگیران: و مسئولیت لیف تکا   

 هایی در طول ترم دارند.  چه وظایف و مسئولیتفراگیران  مشخص کنید که 

 ی و عمل ی س نظرلاک یها  ت یمشارکت دانشجو در فعال ▪

 محوله  فیحل مسائل و تکال ▪

 ی و عمل   یتئور یحضور منظم در کالس ها ▪

 طه بومر ی شگاه یآزما یها پروژه انجام ▪
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 بی فراگیران:  ارزیانحوه  

 کنید. رای ارزیابی فراگیران استفاده می درس، مشخص کنید که از چه روشی ببا توجه به اهداف اختصاصی  -

 
 سایر موارد: ...

 

مشخص    نیزنمره و یا درصد مرتبط با هر فعالیت را  زان  همچنین می.  تعیین می شودت هایی  چه فعالی  با توجه بهمشخص کنید که نمره نهایی دانشجو    -

 کنید.
 

 نمره/درصد عناوین ردیف
س لاک حضور فعال در  1 درصد 5   
مرین ها و تکالیف کلاسی ت 2 درصد 5   
درصد 25 امتحان تستی میان ترم  3  
درصد  65 امتحان پایان ترم  4   

  ه ای چند گزینسئوالات   ت تشریحی کوتاه پاسخ سئوالا

  غلط -سئوالات صحیح ☐ سئوالات تشریحی بلند پاسخ 

 ☐ کار عملی   سئوالات شفاهی 
 ☐ چک لیست مشاهده عملکرد  ☐ نی جور کردلات اسئو

    های کلاسی پرسش
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 سیاست ها و قوانین:   

 .  شرح دهیدورت شفاف برای فراگیران قوانین کلاس خود را به ص

شود. اگر دانشجو   یدانشجو در نظر گرفته م   یبرا  یلاسره کنم  %35و    ییانمره از امتحان نه  % 65گردد، سپس  یمحاسبه م   20از    انیدانشجو  یینمرات نها ▪

 .ردیگ  ی تعلق نم شانیبه ا ی کسب نکند، نمره کلاس  ینمره را از برگه امتحان 40%

 .است ی الزام ی و مجاز یحضور یل یتحص  یها حضور دانشجو در تمام جلسات کلاس درس دوره  ▪

 شود.  یس صفر مره آن درکند، نم  بتیغجلسات کلاس  3/16از   شیب  یاگر دانشجو در درس ▪

 

 مطالبی که در هر جلسه آموزش می دهید کامل کنید.   جدول زیر را بر اساس رئوس 

 ( را مشخص کنید. حرکتی  -حیطه شناختی، حیطه عاطفی و حیطه روانی رفتاری، نوع هدف )توجه: در قسمت اهداف 

 برنامه زمانبندی درس: 

مطلب آن   ینا هدف کلی: هدف از یادگیری  عنوان جلسه جلسه 

 با ... شجواست که دان

 سینرس/ مدردم ... اهداف رفتاری: دانشجو در پایان باید بتواند

،  فیتعر، خچهیتار 1

  شناسیروان 

 صنعتی 

روند شکل گیری و توسعه هر چند محدود   -

در   یا روانشناسی کارسازمانی روانشناسی صنعتی 

  .دنیا و ایران آشنا شود

مهم روانشناسی  رشته این  رشستعوامل و موانع گ-

 آشنا شود. در کشور 

از رشته  نیا یری که بر سر راه شکل گ ی مشکلات -

 د.را بیان نمای یا و ایران ی صنعتی در دنگیری رواشناس تاریخچه شکل ❖
محرکرره یعنرری  دو نیررروی ن بودهشته از ابتدا تاکنوی این رشکل گیره  ر رابر سمشکلاتی که   ❖

ث شد تا باعکه ایی ابزار و وسایل کار واقعیت گرایی و تمایل مهندسان صنعتی برای بهبود کار
 د.شرح ده  ،روانشناسی صنعتی شکل بگیرد

 د.ان را بیان نمایل بازدارنده گسترش کاربرد روانشناسی درایراموع ❖
  د.ا شرح دهی کار در ایران رتاریخچه روانشناس ❖

سلمان  آقای 

 فرحبخش 
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  تیواقع یعنیمحرکه  یرویکنون بوده دو ن  دا تاابت

 ییبهبود کارا یبرا یمهندسان صنعت لیو تما ییگرا

 یصنعت یکار که باعث شد تا روانشناس لیابزار و وسا

 آشنا شود.   رد،یشکل بگ

  یکاربرد ی هانهیزم 2

مهم   ی کردهایرو و

 ی شناس روان

 د.آشنا شوقلمرو روانشناسی در کار  -

کار    - محیط  در  شناسی  روان  کنونی  های  کاربرد 

 .دآشنا شو

های کاربرد روانشناسی در محیط کار آشنا  زمینه    -

 د.شو

سطومدیراانتظارات    - از  ن  ها  سازمان  مختلف  ح 

 د.ی آشنا شوروانشناس

 نیتردر کار و صنعت و مهم  یشناسروان  یهاافتهیاصول و    میکاربرد مفاهف  مختل  یهانهیزم ❖
را شرررح   یکرراربرد  یناسشنرواو با مباحث گوناگون    نهیبه  یوربهره  یعنیاهداف هر سازمان  

 .دده
 .دبیان نمای رادر کار  یشناسگوناگون کاربرد روان یاهنهیزم

درسررت   یهاوهیو انتخرراش شرر   شیآزما  یعلم  یهاوهیشغل و ش  لیو تحل  هیتجز  رینظ  یمباحث ❖
 یهاشرربکه  تیریو مررد  یرهبررر  یاثربخش  یهاوهیش  یابیارزش  مصاحبه  یعملکرد شغل  یابیارز

سوانح و  یعوامل انسان یوضع فرهنگ سازمان ،کار طیدر مح یاشت روانبهد  اثربخش  یارتباط
مشررکلات   یفسرراد ادار  یکارکنان جو سررازمان  یدفر  یهازمان تفاوت  تیریکل مددر  ثحواد

 د.را شرح دهکار  طیزنان در مح

سلمان  آقای 

 فرحبخش 

  یفرد ی هاتفاوت 3

 در شغل 

تفاوت های فردی و دلی  - اساسی  اساسی مفاهیم    ل 

کشکل   شخصیت  سگیری  ها  ارکنان  آشنا  ازمان 

 . گردد

 د.شوهای فردی آشنا سوابق تاریخی مطالعه تفاوت -

 د.آشنا شواندازه گیری تفاوت های فردی  -

 د.ی فردی آشنا شوها  منشا تفاوت -

 .درا بیان نمایمباحث علمی تفاوت فردی  ❖
 هرران سازمان  کناارک  تیشخص   یریشکل گ  یاساس  لیو دل  یفرد  یتفاوت ها  یاساس  میمفاه ❖

 د.را بیان کن
 د.شرح ده را یفرد یمطالعه تفاوتها یخیسوابق تار ❖
 .دبیان نمای یفرد یتفاوت ها یریاندازه گ ❖
 د.را بیان نمای یفرد یمنشا تفاوتها  ❖

سلمان  آقای 

 فرحبخش 

مراحل اجرایی   4

نات  امتحا

 استخدامی 

انتخاب و استخدام مناسبترین افراد جهت تصدی -

 د.نا شوآش سازمان ون یکناگل گومشاغ 

، موثر قابل دفاع و علمی  یا رویه های مفید روش  -

جهت تصدی شغل های گوناگون  مایش افراد برای آز

 د.آشنا شوسازمان های مختلف کشور 

 .دشنا شوآانواع آن  ومنظور از آزمون  -

 د. آشنا شومشخصات یک آزمون میزان شده  -

 د.  وش آشنا های روانی  آزمون تهیه گی چگون -

ها احساسات مربرروط شغل و اهداف و روش  لیتحل،  آزمون های استخدامیفاهیم مربوط به  م ❖
  .دن نمایبیا ار به شغل

انرروا  ،  تجزیرره شررغل،  مزایای رویه های انتخاش علمی کارکنان،  در مشاغل  تیشخص مفهوم   ❖
 د.شرح دهرا  شیوه های مصاحبه استخدامی، مصاحبه

سلمان  آقای 

 فرحبخش 
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  لکردعم  یابیارز 5

رکنان در صنعت  کا

 و سازمان 

داوطلبان   یهایتوانمند ی ابیارز ،یزیربرنامه   ندیفرآ -

شغل   کی یهایازمند یبا ن  هایتوانمند نیا سهیو مقا

آشنا  آن شغل است لیو تحل هیکه بر اساس تجز

 د.شو

شغل  کیسپردن  نهیدر زم  یمنطق یریگ میتصم -

 . دوآشنا ش شده دهیبه فرد برگز

 یهایازمنرردیبررا ن  هایتوانمنررد  نیا  سهیداوطلبان و مقا  یهایتوانمند  یابیرزا  ،یزیربرنامه    دنیفرآ ❖
 .درا بیان نمایآن شغل است  لیو تحل هیشغل که بر اساس تجز کی
 را شرح دهد.شده  دهیشغل به فرد برگز کیسپردن  نهیدر زم یمنطق یریگ میتصم مفهوم ❖

سلمان  آقای 

 فرحبخش 

  و ی گروهپویا شناس 6

 هبریر

 

آشنا   ب شناسی فعالیتهای گروهی در کارسیآ -

 د.شو

 د.را تعریف نمای های کاری ها و تیم گروه ❖
 د.را بیان نمای ویژگی مراکز آموزشی معتقد به کار گروهی ❖
 د.را بیان نمای های آموزش مشارکت گروهی روش ❖
 گررروهپاشی  و احل شکل گیری و فرمر  ،دلایل پیوستن به گروه  ،ای گروههویژگی  ،گروه  مفاهیم ❖

 د.ا بیان نمایر

سلمان  آقای 

 فرحبخش 

پویا شناسی گروه و   7

 رهبری

 .درا شرح ده ماهیت فرایند رهبری ❖ د. آشنا شو نظریه های رهبری اثر بخش در سازمان-
رفتاری مهارتها   گیهایژ، مدل صفات شخصیتی رهبر و وی، قدرت تخصصیمنابع نفوذ رهبری ❖

 د.بیان نمایرا  و دانش ها
 د.را بیان نمای ربتار رهفی ردطبقه بن ❖

سلمان  آقای 

 فرحبخش 

فنون   و نظریه ها 8

 آموزش کارکنان 

نقش مدیران و  ، انواع نظریه های یادگیری -

 د.آشنا شو کارشناسان در آموزش

 د.روشهای گوناگون ارزشیابی آموزش آشنا شو -

 د.ا شرح دهر نظریه های یادگیری، آموزش، یادگیریمفاهیم  ❖
 د.بی آموزشی شرح دهشیارا برای ارز انتخاش معیار ❖
 د.ارزیابی معیار را بیان نمای ❖
 د.ده مشکلات استفاده از معیار در ارزشیابی دوره های آموزشی را شرح  ❖

سلمان  آقای 

 فرحبخش 

نظریه های   9

     و انگیزش شغلی

 پیشرفت 

 د. تعریف انگیزش آشنا شو -

 د. راتب نیاز ها آشنا شونظریه سلسله م -

 د.آشنا شوجهی آلدرفر وظریه سه ن -

 د.پیشرفت آشنا شونیاز به   مفهوم -

 د.نظریه های موازنه آشنا شو -

 .ندبیان کرا  زشیانگ فیتعر ❖

 .درا شرح دهها  ازیسلسله مراتب ن هینظر ❖

 .درا شرح ده یسه وجه هینظر ❖

 .دده توضیحرا  شرفتیبه پ ازیمفهوم ن ❖

 .درا شرح دهموازنه  یها هینظر ❖

سلمان  آقای 

 فرحبخش 

01 ی  نظریه ها 

انگیزش شغلی و    

 پیشرفت 

  ، انتظار  لی رضایت شغلیم، دو عا نظریه برابری -

 د.آشنا شو

، انگیزش درونی، بهره گیری از مدل انگیزشی -

 .دان نمایرا بیظار تان ،یشغل تیرضا یدو عامل ،یبرابر هینظر ❖
 .را بیان نمایندکار در سازمان  زشیانگ میاز مفاه یریبهره گ ،یدرون زشیانگ ،یزشیمدل انگ ❖
 .درا شرح دهو اصلاح رفتار در سازمان  رییتغ میمفاه ❖

سلمان  آقای 

 فرحبخش 
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 د.مفاهیم انگیزش کار در سازمان آشنا شو

 د. رفتار در سازمان آشنا شو هیم تغییر و اصلاحمفا  -

 د.آشنا شو وظایف مشاور کارکنان  - مشاورکارکنان  11

 د.ی مصاحبه با کارمندان آشنا شواجرا -

 د.تحقیق در مورد مشکل آشنا شو بررسی و  -

 د.اقدام به حل غیر رسمی مشکل آشنا شو -

 .دن آشنا شوانتخاب مشاور کارکنا -

 .دبیان کنرا مشاور کارکنان  فیوظا ❖
 .ندبیان ک را ارمندانمصاحبه با ک یاجرانحوه  ❖
 .دبیان کن راشکل در مورد م قیو تحق یبررسچگونگی  ❖
 .دیح دهرا توضکل شم یرسم ریاقدام به حل غ ❖
 .درا شرح دهانتخاش مشاور کارکنان نحوه  ❖

سلمان  آقای 

 فرحبخش 

 .دمشاور کارکنان در یک سازمان آشنا شوتعداد  - مشاورکارکنان  12

ز مشاور کارکنان آشنا  حمایت مدیریت سازمان ا -

 د.شو

درمانی   روان مشاوره ونظریه ها و راهبرد های   -

 د.آشنا شو

 د.را شرح دهسازمان  کیان در نتعداد مشاور کارک ❖
  .درا بیان نمایسازمان از مشاور کارکنان  تیریمد تیحما در مورد ینکات ❖
 .دمایرا بیان ن یمشاوره و روان درمان یها و راهبرد ها هینظر ❖

سلمان  آقای 

 فرحبخش 

طراحی محل ، رجه حرارت موثرد، تاثیر سروصدا - طراحی محیط کار  13

 د. وآشنا شکارزشیوه های طراحی می، کار

 .ندرا بیان ک کنانکاربر عملکرد  سر وصداتاثیر قش ن ❖

 د. را شرح ده  کارظرفیت  درجه حرارت بر    اثرات ❖

 د.را شرح ده شیوه های طراحی میزکارانوا   ❖

سلمان  آقای 

 فرحبخش 

آشنا   کاهش حوادث شغلی نقش روانشناسی در - حوادث شغلی  14

 شود. 

سلمان  آقای  د.رح دهرا ش یو سازمان یصنعت یشناسانو ر دگاهیو سوانح در شغل از د یمنیا ❖

 فرحبخش 

  یدرمان   یهاوه یدر شغل و ش  یروان یشناسب ی آس - بیماریهای شغلی  15

 .دآشنا شو

 .دآشنا شو یو درمان یلات رفتاراختلا نیترعیشا  -

سلمان  آقای  .ندرا بیان ک یدرمان یهاوهیو شدر شغل  یروانهای  بیآس ❖

 فرحبخش 

یهای شغلی ربیما 16   یدرمان   یهاوه یدر شغل و ش یروان یشناسبیآس - 

 .دشو آشنا

 د.آشنا شو یو درمان یاختلالات رفتار نیترعیشا -

 د.را شرح ده در مشاغلروانی شایع  بیماری های ❖
 د.بیان کن شایع ترین اختلالات رفتاری و درمانی را ❖

سلمان  آقای 

 فرحبخش 
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