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زمان اجرای  مسئول پیگیری مسئول اجرا عنوان فعالیت نام برنامه ردیف

 برنامه

مکان اجرای 

 برنامه

یش انجام پا

 شد

 ملاحظات

 خیر بلی

ارتقاء کیفیت  1

تدریس اعضای 

 هیات علمی 

نظام جامع طراحی 

توانمندسازی اعضای هیات 

 علمی 

کارشناس واحد  واحد توانمندسازی 

 توانمندسازی 

دانشکده علوم  اردیبهشت

 پزشکی سیرجان

   

غ جهت اعضای لاصدور اب

 کمیته

عه مدیر مرکز مطالعات و توس

 آموزش پزشکی

کارشناس واحد 

 توانمندسازی 

دانشکده علوم  خرداد 

 پزشکی سیرجان

   

پیرامون  ع رسانیلااط

شرح وظایف اعضای 

 کمیته 

کارشناس واحد  واحد توانمندسازی 

 توانمندسازی 

دانشکده علوم  خرداد 

 پزشکی سیرجان

   

برگزاری جلسات بصورت 

مستمر در رابطه با اهداف 

 دسازی اساتید توانمن

کارشناس واحد  واحد توانمندسازی

 توانمندسازی 

سالن کنفرانس  هر ماه

 شجاع پور

   

ارزشیابی کیفیت تدریس 

اساتید در رابطه با استفاده 

از روش های نوین 

 آموزشی 

کارشناس واحد  واحد ارزشیابی آموزشی

 توانمندسازی

در طول هر ترم 

 تحصیلی 

دانشکده علوم 

 نپزشکی سیرجا

   

 یتوانمند یارتقا 2

 یها و مهارت ها

اعضای هیات 

 قیاز طرعلمی 

 یدوره ها یبرگزار

  یآموزش

تعیین اولویت های 

آموزشی اعضای هیات 

 علمی 

مسئول واحد  واحد توانمندسازی

 توانمندسازی

دانشکده علوم  اسفند هر سال

 پزشکی سیرجان

   

ارائه و تصویب اولویت های 

در  یآموزشکارگاه های 

 کمیته توانمندسازی 

مسئول واحد  واحد توانمندسازی

 توانمندسازی

دانشکده علوم  اسفند هر سال

 پزشکی سیرجان
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اطلاع رسانی به اعضای 

هیات علمی در رابطه با 

کارگاه های اولویت های 

 تعیین شده آموزشی 

کارشناس واحد  واحد توانمندسازی

 توانمندسازی

علوم دانشکده  فروردین هر سال

 پزشکی سیرجان

   

ارتقا و گسترش  3

فعالیت های 

 آموزشی 

کمیته تشکیل 

 توانمندسازی 

مسئول واحد  واحد توانمندسازی 

 توانمندسازی

سالن کنفرانس  ماه  3هر 

 شجاع پور

   

تشکیل جلسه هم فکری 

برای کمیته اعضای 

 اولویت ها تعییین 

مسئول واحد  اعضای کمیته 

 توانمندسازی

سالن کنفرانس  ماه  3هر 

 شجاع پور

   

بررسی روش های نوین 

معرفی آنها به آموزشی و 

 اعضای هیات علمی 

سالن کنفرانس  ماه  3هر  واحد توانمندسازی اعضای کمیته

 شجاع پور

   

تهیه محتواهای آموزشی 

مرتبط با فعالیت های 

آموزشی از قبیل فکت 

شیت و سایر رسانه های 

 مکان آموزشی در صورت ا

دانشکده علوم  ماه  3هر  واحد توانمندسازی اعضای کمیته

 پزشکی سیرجان

   

ارتقاء سطح انگیزه  4

اساتید جهت 

شرکت در دوره 

 های آموزشی 

تشکیل جلسه با اعضای 

 کمیته 

سالن کنفرانس  ماه  3هر  واحد توانمندسازی اعضای کمیته

 شجاع پور

   

تدوین برنامه مدون برای 

ا و دوره های کارگاه ه

 آموزشی 

دانشکده علوم  فروردین هر سال  واحد توانمندسازی واحد توانمندسازی

 پزشکی سیرجان

   

اطلاع رسانی کارگاه های 

 آموزشی به اساتید 

کارشناس واحد  واحد توانمندسازی

 توانمندسازی

دانشکده علوم  هر ماه 

 پزشکی سیرجان

   

لحاظ نمودن کارگاه ها در 

 سالیانه اساتید ترفیع 

دانشکده علوم  ماه  6هر  واحد توانمندسازی واحد توانمندسازی

 پزشکی سیرجان

   


