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 تعالی بسمه

 

 

 سیرجان  درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده

 پزشکی  آموزش توسعه و مطالعات مرکز

 (EDO) ی پزشک دانشکده  آموزش توسعه دفتر

 

 

 ۱۴۰۵ سال پزشکی دهکدانش آموزش توسعه دفتر  عملیاتی برنامه
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 اجرا  مسئول فعالیت  شرح برنامه ردیف 
 مسئول

 پیگیری 

 اجرای  زمان

 برنامه

 اجرای  مکان

 برنامه

 شد  انجام پایش
 ملاحظات 

 خیر  بله

1 
توانمندسازی  

 آموزشی 

نیازسنجی  

 اعضای  آموزشی

 و  علمی هیئت

 تقویم  تدوین

 هایکارگاه 

 آموزشی 

 کمیته 

   پایان هر سال EDOکارشناس  توانمندسازی
 علوم  دانشکده

    سیرجان پزشکی

 برگزاری 

 هایکارگاه 

آموزشی در  

حیطه های  

 مختلف 

 کمیته 

    مجازی  /حضوری سال طی EDOکارشناس  توانمندسازی

 اثربخشی پایش

 هایبرنامه 

  توانمندسازی

 کمیته 

 برنامه  هر از پس EDOکارشناس  توانمندسازی
دفتر توسعه  

    ( EDOآموزش )

 شیتفکت  تولید  

 محتوای  و

 کوتاه  آموزشی

 کمیته 

 سایت مرکز  سال طی EDOکارشناس  توانمندسازی
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برگزاری جلسات  

   ماهیانه رت به صو

 کمیته 

 سال طی EDOکارشناس  توانمندسازی
دفتر توسعه  

    ( EDOآموزش )

2 
ارزشیابی  

 آموزشی 

  کیفیتحلیل  

 سئوالات از نظر 

شاخص های 

 استانداردسازی 

ارتقاء  کمیته 

ی  مون هازآ

 زشکیپ
 هر نیمسال EDOکارشناس 

دفتر توسعه  

    ( EDOآموزش )

تحلیل کمی  

 سئوالات از نظر 

 و  دشواری  ضریب

 تمیز  قدرت

ارتقاء  کمیته 

ی  مون هازآ

 زشکیپ
 هر نیمسال EDOکارشناس 

دفتر توسعه  

    ( EDOآموزش )

 و توسعه

 بانک روزرسانیبه 

  سؤالات

ارتقاء  کمیته 

ی  مون هازآ

 زشکیپ
 هر نیمسال EDOکارشناس 

دفتر توسعه  

    ( EDOآموزش )

ارزشیابی کیفیت  

تدریس اساتید و  

 ه بازخورد یاار

 ارزشیابی واحد 

مرکز    آموزشی

مطالعات با  

همکاری دفتر  

 ش توسعه آموز

 هر نیمسال EDOکارشناس 

  و  مطالعات مرکز

دفتر توسعه  

   ( EDOآموزش )
   

برگزاری جلسات  

   ماهیانه رت به صو
 هر ماه  EDOکارشناس  ارزشیابی   کمیته 

دفتر توسعه  

    ( EDOآموزش )

3 
برنامه ریزی  

 درسی 

 دوره طرح پایش

 و  درس  طرح و

 به بازخورد  ارائه

 آموزشی  گروه 

کمیته برنامه  

 هر نیمسال EDOکارشناس  ریزی درسی 
دفتر توسعه  

    ( EDOآموزش )
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بازنگری  

کوریکولوم  

 آموزشی 

کمیته برنامه  

 EDOکارشناس  ریزی درسی 

بر حسب ضرورت  

هر نیمسال  )

 ( تحصیلی

دفتر توسعه  

    ( EDOآموزش )

 بازنگری

 فرآیندهای

 و  بررسی  تدوین،

 دوره  طرح  تأیید 

 درس  طرح و

کمیته برنامه  

 هر نیمسال EDOکارشناس  ریزی درسی 
دفتر توسعه  

    ( EDOآموزش )

4 
پژوهش در  

 آموزش 

 و  نیازسنجی

 تعیین

 هایاولویت 

 در  پژوهش

وه  گر آموزش 

 پزشکی

کمیته پژوهش  

 پایان هر سال EDOکارشناس  در آموزش 
دفتر توسعه  

    ( EDOآموزش )

تشویق اساتید به  

ارائه طرح های  

 یپژوهش

کمیته پژوهش  

 سال طی EDOکارشناس  در آموزش 
دفتر توسعه  

    ( EDOآموزش )

 هایطرح  پایش

در   پژوهش

 و آموزش 

 یا انتشار پیگیری

 نتایج  ارائه

کمیته پژوهش  

 سال طی EDOکارشناس  در آموزش 
دفتر توسعه  

  ( EDOآموزش )

 

 

 

 

 


