
 

 بسمه تعالی  

 
شتی درمانی سیرجان  دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهدا

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
 واحد برنامه ریزی درسی    

 
 طرح دوره دروس نظری و عملی  
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 مشخصات درس:    

 8 تعداد دانشجو   مهندسی بهداشت حرفه ای  گروه آموزشی  

 3 داد واحد تع 1ارگونومی شغلی  عنوان درس 

 مقطع و رشته تحصیلی  
کارشناسی پیوسته مهندسی  

 بهداشت حرفه ای 
 تاریخ شروع 

 و پایان دوره   
30/11/1400  –  9/4/1401 

 10-8شنبه  دو روز و ساعت جلسات    دوم نیمسال تحصیلی  

 یو کالبدشناس  یولوژیزیف دروس پیش نیاز   معصومه کرمی  /دکتر اسماء زارع مدرس/مدرسین درس 

 مسئول درس 
 )دروس اشتراکی( 

 محل برگزاری اسماء زارعدکتر  
 دانشکده پیراپزشکی 

 واحد عملی   1و  واحد نظری  2 نوع واحد )نظری/عملی( 
روش برگزاری  

 )حضوری/مجازی/ترکیبی( 
 حضوری

 

 شرح کلی درس:   

شرایط محیط کار را تنظیم نمایند  است. در این درس دانشجویان یاد میگیرند چگونه  ارگونومی علم تطبیق شرایط کار با وضعیت جسمی و روحی و توانایی های انسان

 تا افراد بیشترین بهره وری را داشته باشند.

 

 هدف   

 اهداف کلی درس: /

 کار  طیدر مح یارگونوم یهااصول و روش  یریکار وکاربر، به کارگ نیمناسب ب تطابق و تعاملایجاد  ، یانسان یودیت هاها و محد تیدانشجویان با قابل یآشنای
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 روش تدریس:  

انتخاب    ارکت فراگیرانساس موضوع، زمان کلاس، منابع و امکانات و نحوه مشروش تدریس را بر ا.  نماییدروش تدریسی در آموزش استفاده میمشخص کنید از چه  

   کنید و در صورت امکان مشارکت فراگیران و شرکت آنان در بحث های کلاسی را در اولویت قرار دهید.

 د: سایر موار 

 

 ☐ روش تدریس مبتنی بر حل مسئله  ∎ روش تدریس سخنرانی 
 ☐ روش تدریس ایفای نقش   ∎ روش تدریس بحث گروهی 

  ∎ روش تدریس مبتنی بر کار تیمی   ∎ تدریس پرسش و پاسخ  روش

 ☐ روش تدریس اکتشافی      ☐ روش تدریس نمایشی 
       ∎ های کوچکروش تدریس در گروه  ∎ روش تدریس آزمایشگاهی 

 مواد و وسایل آموزشی: 

 ود از چه وسایل آموزشی استفاده می کنید.  یادگیری، در آموزش خ-به منظور تسهیل فرآیند یاددهی

     

  ∎ جزوه   ∎ پاورپوینت 

  ∎ کتاب   ∎       فیلم آموزشی      

  ∎         وایت برد                                         ☐          نرم افزار   

 ☐ تصویر  ☐ ماکت 
 ☐ چارت      ∎         لوازم واقعی  

 ☐ فایل صوتی  ☐ پوستر
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 .     سایر موارد: ..  
 

 های فراگیران: تکالیف و مسئولیت   

 هایی در طول ترم دارند.  چه وظایف و مسئولیتفراگیران مشخص کنید که 

 ی عمل و ی س نظرلاک یها  ت یمشارکت دانشجو در فعال ▪

 محوله   فیحل مسائل و تکال ▪

 ی و عمل  یتئور یس هالاحضور منظم در ک ▪

 مربوطه  یآزمایشگاه  یها پروژه انجام ▪

  

 رزیابی فراگیران:  نحوه ا
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 کنید. رای ارزیابی فراگیران استفاده میبا توجه به اهداف اختصاصی درس، مشخص کنید که از چه روشی ب -

 
 سایر موارد: ...

 
 مشخص کنید. نیز نمره و یا درصد مرتبط با هر فعالیت را همچنین میزان . تعیین می شودچه فعالیت هایی  با توجه بهمشخص کنید که نمره نهایی دانشجو  -
 

 نمره عناوین  ردیف
%5 حضور فعال در کلاس  1  
ی سوالات کلاس  2  5%  
کنفرانسارائه  3  10% 
ترم  عملی پایانامتحان   4  20%  
پایان ترم تئوری امتحان  5  60%   

  ∎ سئوالات چند گزینه ای   ∎ سئوالات تشریحی کوتاه پاسخ 

 ☐ غلط -سئوالات صحیح  ∎ سئوالات تشریحی بلند پاسخ 
  ∎ کار عملی  ☐ سئوالات شفاهی 

 ☐ چک لیست مشاهده عملکرد  ☐ سئوالات جور کردنی 
    ∎ های کلاسی پرسش

   

 سیاست ها و قوانین:   
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 . ورت شفاف برای فراگیران شرح دهیدقوانین کلاس خود را به ص

 می باشد. 10حداقل نمره قبولی  ▪

 باشد.  میجلسه  3حداکثر تعداد غیبت های مجاز   ▪

 باید در گفتگوها شرکت کند. فراگیر  ▪

 فراگیر باید تکالیف محوله را در مهلت معین تحویل دهد. ▪

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 جدول زیر را بر اساس رئوس مطالبی که در هر جلسه آموزش می دهید کامل کنید.  
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 برنامه زمانبندی درس: 

هدف کلی: هدف از یادگیری این مطلب آن است   عنوان جلسه  جلسه

 ...با  که دانشجو

 مدرس/ مدرسین ...داف رفتاری: دانشجو در پایان باید بتوانداه

 ) ای بر موضوع درس، تشریح  مقدمه   و  معارفه 1

 ( ارزشیابی نحوه  و درس طرح

س و نحوه  رایند برگزاری کلاهدف از ارائه این درس، ف موضوع کلی درس آشنا شود. 

 آزمون را بداند. 

 اسماء زارع

 از نظر دانشمندان مختلف بیان کند. را ارگونومی ریف تع . کلیات ارگونومی آشنا شود ارگونومیو تعریف  مقدمه 2

    بیان کند. WHOو    ILOاز نظر را ارگونومیتعریف 

ارگونومی را   مختلف کاربردی در اهداف ارگونومی و علوم 

 شرح دهد. 

 رعاسماء زا

  توضیح را  یانسان یفاکتورها یمهندس و  گونومیار یخچهرتا . آشنا شود و فاکتورهای انسانی ارگونومی تاریخچه و فاکتورهای انسانی ارگونومی تاریخچه 3

 . هدد

  تفاوت دو اصطلاح ارگونومی و فاکتورهای انسانی را بیان 

 کند.

 اسماء زارع

  ژیفیزیولو تکلیاو   مقدمه -کار یولوژیزیف 4

 ر کا

    ؛هدد توضیح را  رکا ژیفیزیولو . آشنا شود رکا ژیفیزیولو تکلیا

 هد. د  توضیحرا  ن بددر   ژینرا  متابولیسم اع نوا

 هد. د  توضیحرا  نبددر  ژینرا  فمصر بر ار ثرگذا یهارفاکتو

 اسماء زارع

  از دیدگاه  ژینرا فمصر انمیز سساا بررا  مشاغل یتقسیمبند  . آشنا شود تخمین توان هوازی  انرژی، مصرف تخمین توان هوازی  انرژی، مصرف 5

ILO هدد توضیح   . 

ند،  استرآ ام نموگراز   ده ستفاا با  ادفرا ازی هو  انتو  تخمین

 د. را توضیح ده پله تست اع نواو گومتر، تردمیل ار چرخهود

 اسماء زارع
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، ضربان قلب ، تعداد   یاتیح یپارامترها 6

 بدن  یتنفس ، فشارخون و دما

، ضربان قلب ، تعداد تنفس ،   یاتیح یپارامترها

 . آشنا شود بدن   یفشارخون و دما

  یریاندازه گ  یو روش ها  یاتیح یدانشجو با انواع پارامتر ها

، ضربان قلب ،   یاتیح ی آنها آشنا شود و کاربرد پارامترها

 بدن در صنعت را شرح دهد  یتعداد تنفس ، فشارخون و دما

 معصومه کرمی 

 خستگی و علل ایجاد آن را توضیح دهد.  . آشنا شود ، استراحتخستگی ، استراحتخستگی 7

  توضیح را  حت استرو ا رکا ی چرخهها تعیین  مختلف یهاروش

 د. هد

 اسماء زارع

را تعریف کند آن را   یوگرافیدانشجو بتواند الکتروکارد  .آشنا شود  آن ریو تفس  یوگرافیالکتروکارد آن  ریو تفس  یوگرافیالکتروکارد 8

 اجرا کند   و کابرد آن را در صنعت شرح دهد و د ینما ریتفس

 معصومه کرمی 

   . دهد  توضیحرا  حیاطرآن در  همیت و ا   یپومترونترآ  اف هدا . آشنا شود  یپومترونترآ تکلیاو  مقدمه : یپومترونترآ 9

  توضیح را   پومتریکونترآ  دبعاا  بر  ارثرگذا یهارفاکتو تمامی

 . دهد

 رعاسماء زا

  توضیحرا  پومتریکونترآ دبعاا  یگیرازه ندا  ختلفم یهاروش . آشنا شود شیوه های اندازه گیری و مباحث آماری شیوه های اندازه گیری و مباحث آماری 10

 . دهد

و روش محاسبات   یپومترونتردر آمطرح  ریماآ مباحث

 صدکها را توضیح دهد. 

 اسماء زارع

، عوامل موثر بر ابعاد   یبتواند آنتروپومتر دانشجو  . آشنا شود و ابعاد آنتروپومتریک  آنتروپومتری و ابعاد آنتروپومتریک  آنتروپومتری 11

،   یدر آنتروپومتر یریاندازه گ  یها  وه ی، ش کیآنتروپومتر

 کند  انیرا ب یمطرح در آنتروپومتر یمباحث آمار

 معصومه کرمی 

حی ابزار، اکاربرد آنتروپومتری در طر 12

 و تجهیزات  رکا ه یستگاا

و   رکا ه یستگااحی ابزار، اکاربرد آنتروپومتری در طر

 . آشنا شود  تجهیزات

-ده یستاا /نشسته /ده یستاا  ریکا یها  ه یستگاا حیاطراصول 

   را توضیح دهد. ته نشس

 را توضیح دهد.  ابزار دستی و تجهیزات حیاطراصول 

 اسماء زارع
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آشنا    سی، کول  ومتریبا نحوه استفاده و کاربرد استود دانشجو  . آشنا شودها   سی، کول ومتریکار با استود ها    سی، کول ومتریکار با استود 13

 انجام دهد  یشود و بتواند با انها کار عمل

 معصومه کرمی 

سنج   لت یها و ت امترینحوه استفاده و کاربرد انواع گون  دانشجو  .آشنا شود گونیامتر ها و تیلت سنج ها گونیامتر ها و تیلت سنج ها  14

 ها را بداند 

 معصومه کرمی 

مدل پردازش اطلاعات  : شناختی ارگونومی 15

 در انسان  

  مدل پردازش اطلاعات در انسان : شناختی ارگونومی

   .آشنا شود

 هد.  عات را توضیح دنحوه پردازش اطلا

را   توجه  مینهدر ز هاریتئو اعنوا  و  ن نساا شناختی ییندهاافر

 .هدد یح توض

 اسماء زارع

کاربرد  ک،یآنتروپومتر یمراحل طراح 16

  یها ه ستگایابزار، ا یدر طراح یآنتروپومتر

کاربرد ابزار آنتروپومتری  ، زاتیکار و تجه 

 در صنعت 

  یکاربرد آنتروپومتر ک،یآنتروپومتر یمراحل طراح

،  زاتیکار و تجه یها ه ستگایابزار، ا یدر طراح

 . آشنا شود کاربرد ابزار آنتروپومتری در صنعت

، کاربرد ابعاد   کیآنتروپومتر یطراح ییتوانا دانشجو 

  زات یتجه ریکار و سا ستگاه ی ابزار ، ا یدر طراح کیآنتروپومتر

 را داشته باشد 

 معصومه کرمی 

   راتوضیح دهد.  SRK لمد  نسانی وا یخطا .آشنا شود  هنیذ رکا ربا  خطای انسانی/  هنی ذ رکا ربا  خطای انسانی/  17

را   هنیذ  رکا ربا نهمیدر ز مختلف یهاه یدگاو د یفرتعا

   .هدد توضیح 

  هنیذ رکا ربا یگیرازه ند در ا هنیو ذ   عینی مختلف یهاروش

 دهد.  توضیح را

 اسماء زارع

آشنا  ندازه گیری ابعاد مختلف بدن استاندارد های ا ندازه گیری ابعاد مختلف بدن  استاندارد های ا 18

 .شود

ابعاد بدن و    یریاندازه گ ی شاخص هاو   فیبا تعار  دانشجو 

 آنها آشنا شود  ی استانداردها

 معصومه کرمی 

 . هدد توضیح آن را  به طمربو یفرتعاو   موقعیتی گاهیآ . آشنا شود موقعیتی گاهیآمهارتهای ادراکی/  موقعیتی گاهیآمهارتهای ادراکی/  19

 . هدد  توضیحا ر موقعیتی گاهیآ مختلف حوسط

 اسماء زارع

  ستون فقرات ، دست یاختصاص  یآنتروپومتر 20

 ، پا

  ، پا ستون فقرات ، دست یاختصاص  یآنتروپومتر

 . آشنا شود

ستون فقرات ، دست ، پا را بشناسد   ی ابعاد آنتروپومتر دانشجو 

آنها را در صنعت شرح   گاه یو بتواند آنها را محاسبه کند و جا

 معصومه کرمی 
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 دهد 

حافظه و انواع آن/ روشهای ارزیابی بار کار  21

 فکری 

 حافظه و انواع آن/ روشهای ارزیابی بار کار فکری

 . آشنا شود

 حافظه و انواع حافظه را توضیح دهد.  

روشهای موجود در زمینه ارزیابی بار کار فکری را معرفی  

 نماید.

 اسماء زارع

را درک کند و   کیو استات کینامید یآنتروپومتر دانشجو  . آشنا شود  آنتروپومتری دینامیک و استاتیک آنتروپومتری دینامیک و استاتیک 22

  کینامیدر حالت د یمترمحاسبه ابعاد آنتروپو یروش ها

 را بداند  کیواستا

 معصومه کرمی 

ا و  اصول ارگونومی در طراحی نشانگره 23

 کنترلها

  ا و کنترلهااصول ارگونومی در طراحی نشانگره

 . آشنا شود

 تاثیر طراحی نادرست را بر بروز خطای انسانی بیان کند.  

اصول ضروری در طراحی کنترلها و نمایشگرها را بشناسد و  

 را توضیح دهد.  کاربرد این اصول علت 

 اسماء زارع

 معصومه کرمی  کند  یریرا اندازه گ یبتواند قدرت عضلان دانشجو  .آشنا شود اندازه گیری قدرت عضلانی اندازه گیری قدرت عضلانی 24

تعاریف، ساعت بیولوژیک،  -نوبتکاری 25

 نوبتکاری  و راهکارهای مشکلات 

و  تعاریف، ساعت بیولوژیک، مشکلات  -نوبتکاری

 .آشنا شود نوبتکاری  راهکارهای

   نوبتکاری را تعریف کند.

 ادین را توضیح دهد.ساعت بیولوژیک و چرخه سیرک 

مشکلات خانوادگی و اجتماعی ناشی از نوبتکاری و پیامدهای  

   ن را توضیح دهد.آ

 راهکارهای مناسب برای نوبتکاری ارائه دهد. 

 اسماء زارع

 معصومه کرمی  پنجه را بداند  نامومترینحوه استفاده و کاربرد د دانشجو  . آشنا شود نامومتر پنجهدی نامومتر پنجه دی 26

 ماکروارگونومی را توضیح دهد.  . آشنا شود تاریخچه و تعاریف-ماکروارگونومی تاریخچه و تعاریف-ماکروارگونومی 27

   انواع روشهای ماکروارگونومی را توضیح دهد.

 اسماء زارع

، پا   نه یپشت ، س نامومتری با نحوه استفاده و کاربرد د دانشجو  .آشنا شود   دینامومتر پشت ، سینه ، پا دینامومتر پشت ، سینه ، پا  28

 داشته باشد  ییآشنا

 معصومه کرمی 

 رگونومی مشارکتی را توضیح دهد.ا . آشنا شود ارگونومی مشارکتی ارگونومی مشارکتی 29

جایگاه ارگونومی در طراحی و مدیریت سازمانی را تشریح  

 اسماء زارع
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 نماید.

  یو روش ها یانجام کار جسمان تیظرف 30

 آن  ی ریاندازه گ

اندازه   یو روش ها یانجام کار جسمان تیظرف

 . آشنا شود  آن یریگ

اندازه   ی را و روش ها یانجام کار جسمان  تیظرف دانشجو 

 آن را درک کند  یریگ

 معصومه کرمی 

آشنا   یتوان جسمان یریاندازه گ  ی با انواع روش ها دانشجو  . آشنا شوده گیری توان جسمانی دستگاه های انداز ه گیری توان جسمانی دستگاه های انداز 31

  شود

 معصومه کرمی 

 معصومه کرمی   نحوه انجام و کاربرد تست پله را بداند  دانشجو  . آشنا شود  تست پله تست پله  32

  ییبا نحوه استفاده و کاربرد دوچرخه ارگومتر آشنا دانشجو  .آشنا شود دوچرخه ارگومتر دوچرخه ارگومتر 33
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