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 :مشخصات درس   

دانشجو پرستاری گروه آموزشی  32 تعداد 

ا   یاخلاق پرستار عنوان درس ارتباط حرفه  وا یو   5/1 حد تعداد 

 کارشناسی تحصیلی مقطع
 تاریخ شروع

 دورهپایان   و 
27/06/1401 
14/10/1401 

 (  10:00تا  8:00)  شنبه:دو  جلساتروز و ساعت  1401اول نیمسال تحصیلی

درس زینب نادری مدرس/مدرسین  پیش نیاز دکتر   ندارد  دروس 

 مسئول درس
اشتراکی(  )دروس 

ز پرست محل برگزاری  ینادر  نبیدکتر   اریدانشکده 

واحد  نوع 
 )نظری/عملی(

 عملی،  نظری
روش برگزاری  

 )حضوری/مجازی/ترکیبی(

 
 یحضور
 

 

 

 شرح کلی درس:  

بنویس و مختصر از درس را در یک یا دو پاراگراف   ید.توصیفی کوتاه 

ا  تدر  نیدر  با  اخلاق ز  ییربنایز  میمفاه  سیدرس  مکا  هینظر  ، یزشکو پ  یاخلاق در پرستار  یستیاخلاق،  و  اختها  ارتباط   ان، یمربوط به حقوق مددجو  یبحث ها  ، یلاقب 

ب حساسماریبا  تصم  تی.،  و معماها  ، یاخلاق  یریگ  میو  ها  ا   یدر پرستار  یاخلاق  یچالش  مراقبت پرستاری  اخلاقی در  دانشجو  زو موضوعات   انیگروه های آسیب پذیر به 

ا  اصول  تا  شود  بال  یخلاقکمک  در  عملک  نیرا  حرفهو  خو  یا   رد  گبکا  د روزانه  رعا  رندیر  با  ها  تیو  ا   یارزش  انسان  یحرفه  کرامت    یو  و  منزلت  ارتقا  و  حفظ  جهت  در 

 گام بردارند.  انیمددجو
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 هدف/اهداف کلی درس:

کلی درس را    بنویسید.با مراجعه به کوریکولوم رشته، هدف/اهداف 

ک ییآشنا با اصول  ارتباط  یاخلاق در پرستار  یلدانشجو  ا و   یات حرفه 

 

 :سروش تدری

چه    خصمش از  میکنید  استفاده  آموزش  تدریسی در  مش  .نمایید روش  نحوه  و  امکانات  و  منابع  زمان کلاس،  موضوع،  اساس  بر  را  تدریس  ارکت روش 

فراگیران و شرکت آنان در بحث های ان و در صورت امکانتخاب کنید    فراگیران    را در اولویت قرار دهید.کلاسی    مشارکت 

 ... موارد:   سایر 

 

مبتنرتد  شرو   تدریس سخنرانیش  رو  بر حل مسئلهیس    ی 

ایفای نقش  روش تدریس بحث گروهی  ☐ روش تدریس 
و پاسخ بر کار                               روش تدریس پرسش  مبتنی   ☐ تیمی  روش تدریس 

اکتشافی ☐ روش تدریس نمایشی  ☐ روش تدریس 
ت کوچکروش تدریس در گروه                                                                    ☐ آزمایشگاهیدریس  روش     های 
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 مواد و وسایل آموزشی:

 ه می کنید.  در آموزش خود از چه وسایل آموزشی استفادیادگیری،  -به منظور تسهیل فرآیند یاددهی

    
      ...  سایر موارد: 

 ☐ جزوه  تپوینپاور
  کتاب       فیلم آموزشی     

افزار              وایت برد                                      ☐         نرم 

  تصویر ☐ ماکت

واقعی    ☐ چارت    ☐        لوازم 
  فایل صوتی ☐ پوستر

  

 ان:های فراگیرتکالیف و مسئولیت

و مسئولیتفراگیران  مشخص کنید که   ند.  رهایی در طول ترم داچه وظایف 

و به موقع در کلاس درس ▪  حضور منظم 

شده در جلس  یمطالعه قبل ▪ مطرح  خواسته شده    زیو ن  شیات پدر خصوص موضوعات   موضوعات 

 فعال در بحث ها و پاسخ به سؤالات  شرکت ▪

تع  ارائه ▪ در خصوص موضوعات   شده    نییکنفرانس 
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 نحوه ارزیابی فراگیران: 

اختصاصی  با توجه به اه - که از چه رو کنی صدرس، مشخداف  بد  استفاده میشی  فراگیران   کنید.رای ارزیابی 

...موار سایر  د: 

 واحد عملي : ارزيابي

در  -1 ها  کیشرکت فعال  از سوی گروه  مطرح شده  نقدهای مرتبط  با موضوعات  ارائه  و  آموزشی   جلسه کارگاه 

الزام   :حیتوض  جلسه کارگاه  ا  بتیباشد و غ  یم   یحضور در  نمجلسه قابل   نیدر   باشد. یجبران 

نقد بصورت کتب-2 و چالش هاوص مسادر خص  یارائه  در بیمارستان در  ی مشاهقخلاا   یئل  محور یکیده  شده   :  ریز  از دو 

و حقوق بیمار   - اخلاقی   مسائل 

و بیمار  - پزشک  بین پرستار،   ارتباطات 

دهید.  توضیح مدنظر قرار  زیر را  نقد موارد  ارائه  در   : 

ا ارائه  (  الف دقیق  سپسگزارش  رویداد  در نقد توجه نمود   ز  وتشریح کنید.  به این سئوالات   ه 

داشه احچ(  ب  تم؟  ساسی 

 ( چه کار کردم؟   ج

بگیرم چه می کنم؟( اگ  د  قرار  در چنین وضعیتی  بار دیگر  یک   ر 

ولی انجام ندادم؟  توانستم انجام دهم   هـ( چه کار می 

 

 

تشریحی کوتاه پاسخسئوالا ای  ت  چند گزینه    سئوالات 

تشریحی بلند پاسخ صحیح ☐ سئوالات    غلط-سئوالات 

شفاهی   کار عملی ☐ سئوالات 

جور  سئوالا  ☐ چک لیست مشاهده عملکرد  ☐ کردنیت 
    های کلاسیپرسش
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مشخص  نیزلیت را فعا ردرصد مرتبط با هو یا  نمره  همچنین میزان  .  تعیین می شودت هایی  عالیچه ف  با توجه بهمشخص کنید که نمره نهایی دانشجو    -

 کنید.
 

 نمره/درصد  عناوین ردیف
پا 1 ترم   انیآزمون   08%  

جلسات کلاس 2 و منظم در  و کارگاه حضور فعال   5%  

نقد بصورت کتب 4 و چالش    یارائه  خصوص مسائل  در 

بی یها مارستاناخلاقی مشاهده  شده در   
15%  

 
 سیاست ها و قوانین:    

 .  فراگیران شرح دهید ف برای اشف تورس خود را به صن کلاقوانی

نمره قبول ▪  باشد.  یم   10  یحداقل 

غ  حداکثر ▪  باشد.  یجلسه م   2مجاز    یها بتیتعداد 

و به موقع در کلاس و شرکت فعال در بحث ها و فعال  حضور ▪  یکلاس  یها تیمنظم 

جلسه کارگاه ▪ ا  بتیباشد و غ  یم   یالزام   حضور در  نمجلسه قابل جبرا  نیدر   باشد. ین 

نایآی رعایت ▪ اجراین  دانشکدهمه  آموزشی  ای« مصوب شورای  و »اخلاق حرفه  مناسب«   ی شامل »پوشش 

زمان پاندم  یبهداشت  یپروتکل ها  تیرعا  ▪ )نظ  یدر  ف  دنیپوش  ریکرونا  حفظ فاصله   و...( نیریبا سا  یکیزیماسک، 
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زیر را بر  کامل کنید.  مطالبی که در هر جلسه آموزش می دهی اساس رئوسجدول   د 

نوع هدف )حیطه شناختی، حیطه عاطفی و حیطه روانی حرکتی( را مشخص کنید.مت اهداف رفر قسدتوجه:    تاری، 

 برنامه زمانبندی درس:

مطلب  عنوان جلسه جلسه این  یادگیری  از  هدف  کلی:  هدف 

 با ...  آن است که دانشجو

دانشجو در پایان باید بتواند  رفتاری:  مد  ...اهداف   رسینمدرس/ 

1 

 

پر اهمیت آن  تاریساخلاق در   و 

اخلاق در  پرستاری  فلسفه 

و ضـرـورت آن آشـنـا اخلاق در پرستاری و اهمیــت 
 .شود

پرستاری   . آشنا شود فلسفه اخلاق در 

 کند. فیخلاق را تعرا ❖
 را شرح دهد. یاخلاق در پرستار تیاهم ❖

 توجه نشان دهد. یاخلاق پرستار تیضرورت و اهم به ❖

 ماید.ن فیرا تعر یپزشک اخلاق  ❖

 کند. سهیمقا نینو یپزشک با اخلاق را پزشکی اخلاق  ❖
 ند.ک فیاخلاق را تعر فهفلس ❖

 .دینما انیرا بفلسفه اخلاق کاربرد  ❖

 کند. حیفلسفه اخلاق را تشر قلمرو ❖
  .دیماشرکت ن یاخلاق حرفه ادر مباحث مربوط به  عالانهف ❖

نادری زینب دکتر  
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آن   اخلاق زیستی و کاربردهای  اصول 

 در پرستاری

 در پرستاری ق زیستی و کاربردهای آنلاخاصول ا

 آشنا شود. 

 .یف کندتی را تعراخلاق زیس ❖

 .کندرت اخلاق زیستی را بیان اهمیت و ضرو ❖
 .ح دهدپیشینه اخلاق زیستی را شر ❖

 .لاق زیستی را عنوان کنداخقلمرو  ❖

 .نماید تشریح را زیستی اخلاق  اصول ❖

 د.ها و انواع مکاتب اخلاق را شرح ده هینظر ❖

نادری بزین دکتر  

3 

 

ارتباطی پز  مدل   با  پرستار  /شکهای 

 بیمار

 آشـنـا مـاـریب بـاـ  پرستار/پزشکهای ارتباطی    مدل

 .شود
  . آشنا شوداهمیت ارتباط مؤثر در بالین 

 .را شرح دهد ماریب - ارتباط مؤثر پزشک تیاهم ❖

 .درا شرح ده ماریب -ارتباط پرستار تیاهم ❖
 .توجه نشان دهد ماریارتباط مؤثر با ب یبرقرار تیاهم به ❖

را برا  مکارانه ❖ ــرب یبرقرار  یخود  ــا بارتباط اث  مــاریخش ب

 .دینما بیو ترغ قیتشو

نادری زینب دکتر  
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 .دینما فیرا تعر یارتباط یها مدل ❖

 .را شرح دهد ماریپزشک، پرستار و ب یارتباط یها مدل ❖

 . دینما ریرا تفس یارتباط یمدل ها کاربرد ❖

4 

 

و حقوق مد حقوق اساسی ویاندجبشر   

بشر  .کند فیررا تع ماریحقوق ب ❖ آشنا شود. و حقوق مددجویان حقوق اساسی 

 .کند انیرا ب ماریحقوق ب تیاهم ❖

 .را درک کرده و به آن توجه نشان دهد  ماریحقوق ب  تیاهم ❖
 .دهد حیرا توض ماریحقوق ب منشور ❖

 ــو ترغ قیتشــو ماریحقوق ب تیا به رعاکاران رهم  ریسا ❖  بی

 .کند

ریادن زینب دکتر  
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و تصمیمحساسیت اخلاق گیری   ی 

 اخلاقی در پرستاری

تصمیم گیری اخلاقی در  نحوه حساسیت اخلاقی و

 آشنا شود.  پرستاری

 .کند فیرا تعر یمشکل اخلاق ❖

 .را شرح دهد یمشکلات اخلاق انواع ❖

 ند.ک فیها را تعر ارزش ❖

  ری و تفس   حیتشر  را  یحرفه او    یفرد  ینقش ارزش ها  تیاهم ❖

 .دینما

را شرح   یدر پرستار  یاخلاق  ی گناهابروز تن  قیو مصاد  اردمو ❖

 .دهد

 .را شرح دهد یعمل اخلاق یصر اصل و عنا اجزاء ❖

 .کند فیرا تعر یاخلاق یریگ میتصم ❖

 .دینما انیرا ب یاخلاق یریگ میتصم ندیفرا ❖

 .را شرح دهد یلاقاخ یریگ میتصم یها مدل ❖

نادری زینب دکتر  
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بخشظملاح اخلاقی در  اص خ  یها ات 

یرپذ  گروههای آسیب  و   

ملاحظات اخلاقی در بخش های خاص و گروههای 

 آشنا شود.  آسیب پذیر

 .دینما ریو تفس حیقبل از تولد انسان را تشر  یمباحث اخلاق ❖

 .را شرح دهد نیدر موارد سقط جن یاخلاق ملاحظات ❖

 .کند ریو تفس حیرا تشر یانسان اتیخاتمه ح یها چالش ❖

و  حیتشر را یموارد خودکش  د بادر برخور  یخلاقا  ملاحظات ❖

 .کند ریتفس
و    تی افراد فاقد ظرف   یبرا  ی ری گ  می در تصم  یاخلاق  ملاحظات ❖

 .کند ریو تفس حیتشر را تیصلاح

 .کند حیاعضاء و بافت ها را تشر  وندیدر پ  یاخلاق  ملاحظات ❖

نادری زینب دکتر  
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 حیانسان را تشر یدر همانندساز   یائل اخلاقو مس  ملاحظات ❖

 کند. و تفسیر 

مثل را شرح  دیتولدر  نینو یها یور فنا  یوضوعات اخلاقم ❖

 .دهد

ــان بدر مراقب یو مسائل اخلاق  ملاحظات ❖  مــارانیت و درم

 .دهد شرح را( و ..HIV خاص )

در مراقبت و درمان سالمندان را   یو مسائل اخلاق  ملاحظات ❖

 .کند انیب

را شرح  یروانپزشک یدر بخشها  یمسائل اخلاق  و  ملاحظات ❖

 .دهد

7 

 

 

و راهنمادهک اخلاقی  ای  ای  های حرفه 

 در پرستاری

 پرستاری کدهای اخلاقی و راهنماهای حرفه ای در

 آشنا شود.

 .دینما فیرا تعر یاخلاق یکدها ❖

 را شرح دهد. یاخلاق یو کاربرد کدها ضرورت ❖

 .بیان کندرا  یرستارق در پاخلا یکدها ❖
 را شرح دهد. یپرستار یاخلاق یکدها اهداف ❖

شده توسط انجمن   وضع  ی پرستار  یلاقاخ  یو کدها  مقررات ❖

 کند. انیرا ب (ANA) کایپرستاران آمر

آم  موراد ❖  یاسلام یدر جمهور یاخلاق پرستار نییهم در 
 .دینما حیرا تشر رانیا

نادری زینب دکتر  
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قوا  اخلاقی در  چالشها و     ، نینمفاهیم 

اخلاق  معضلات 

مفاهیم اخلاقــی در قـوـانین،  چالشـهـا و معضــلات 
 آشنا شود.ی  قاخلا

 .را شرح دهد نیدر قوان یاخلاق میمفاه ❖
 ریو تفس سهیرا مقا یقانون و اخلاق در حرف پزشک  گاهیجا ❖

 .دینما

 حیرا توض یاخلاق نیبر مواز  یمبتن  یحرفه ا  یها  تیمسئول ❖

 دهد.
 .دینما فیرا تعر یحرفه ا یستانداردهاا ❖

را  یحرفـهـ ا یاستاندارد ها  نیتدو  یلازم برا  یها  یژگیو ❖

 ند.ک انیب

 را شرح دهد. یدر پرستار یلاحظات اخلاقها و م چالش ❖
 کند. حیرا تشر یدر حِرفَ پزشک یحقوق نیقوان ❖

نادری زینب دکتر  
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را با ذکر ( Malpractice)  ریتقص  ایعملکرد نامناسب    انواع ❖

 .دینما انیمثال ب

 .را نام ببرد یحِرفَ پزشک نیاز شاغل  تیشکا عیشا موارد ❖

9 

چالش  قی در پرستاریاخلاهای   کارگاه 

 

نحوه تصـمـیم گیـرـی در ب  ،یاخلاق ــ یچـاـلش هـاـا 

 ا شود. آشن یدر پرستار یو ارتباط یحقوق

را  ، حقوقی و ارتباطی در پرستاری  ش های اخلاقیموارد چال  ❖

 بیان کند.

را  یدر پرستار  یو ارتباط  یحقوق   ،یاخلاق  یچالش هاموارد   ❖

   نقد کند.

نادری زینب کترد  
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اخلاقیجلد  لا (9 و ملاحظات  باقر. پزشک  برا 2و   1ریجانی،  تهران    ی. انتشارات   1383فردا. 

زمستان  دماری،  (10 تهران : چاپ اول،  و جامعه.  انتشارات طب   1388بهزاد. سلامت معنوی. 

معنویت    طباطبائی،  (11  1354شیع، تع. قم انتشارات  تشیمحمدحسین. 

صدرا،    ، یمطهر (12 انتشارات  تهران:  معنوی.   1361مرتضی. آزادی 

روانپزشک  بوالهری،  (13 روانشناسی،  مشترک  موارد  در  و زمینه  های پژوهش  سال سوم شماره  جعفر. موضوعات  و رفتار،  و مذهب. اندیشه   1376،  10و   9ی 

اخلاق پزشکی   اشرفی،  (14 حرفه  منصور.  علوم پز  ای.و سوء رفتار  تهردانشگاه   1384ن  ا شکی ایران. 

پرستار  جولایی،  (15 امور  بهداشت. معاونت سلامت. دفتر  وزارت  اخلاقیات در پرستاری.  ناهید.  دهقان نیری،   1388  یسودابه. 

تبلیغ بشری. تهران  مه  علیزاده،  (16 نشر و  زندگی،  درطول  اخلاق پرستاری   1375تاب. 

دانشگامهین. اخلا  قهرمان،  (17 آق پرستاری.  تهرانه  اسلامی   1370  زاد 

علوم پزشکی شیراز. شاف هاشمی،  (18 دانشگاه  انتشارات  اخلاق در پرستاری،  و همکاران.   139  رازیطمه 

نگاهدیام  ، یآسمان (19 ها ی.  با آن،  یو چالش ها  ماریب-پزشک  یارتباط یبه مدل  تاریخ پزشکی، دوره    مرتبط  اخلاق و  ایرانی   1393،  3شماره ،  5مجله 

 

 

 

 

 


