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 مقدمه 

از آنجا كه اعضای   .ارتقاء كیفیت آموزش در دانشگاه ها موضوع مهمی است كه در سالیان اخیر مورد تاكید بسیاری قرار گرفته است 

هیات علمی، یکی از اركان اصلی سیستم آموزشی محسوب می شوند ، نحوه عملکرد آنها در بازدهی كل سیستم آموزشی نقش اساسی 

ایفا می نماید . در این راستا، یکی از متداول ترین روش هایی كه در اكثر كشورها و از جمله ایران جهت تعیین میزان موفقیت یك استاد  

سیدن به اهداف آموزشی صورت می گیرد، ارزشیابی اساتید می باشد . در واقع، دو نیاز مهم بهبود كیفیت آموزش و افزایش بهره  در ر

یق یك سیستم ارزشیابی عملکرد برای اعضای هیات علمی، مورد توجه قرار گیرند. ارزشیابی  وری در مدیریت منابع انسانی می تواند از طر

عملکرد به طیف متنوعی از فعالیت هایی كه سازمان برای ارزشیابی عملکرد كاركنان خود و توسعه شایستگی آنان، بهبود عملکرد و  

شیابی امری منطقی و ضرور ی است و با انجام آن می توان به نکات  تخصیص پاداش مورد استفاده قرار می دهد، اشاره دارد. هرچند ارز

یك سیستم و ابزار سنجش صحیح، حساس و دقیق است تا هم ارزشیابی    آن وجود  مامنفی و مثبت برنامه ها و عملکردها پی برد، اما الز  

ی ضعیف ارزشیابی، كاهش رضایت پرسنل،  به نحو صحیح صورت گیرد و هم تبعات منفی آن به حداقل برسد. از پیامدهای منفی اجرا

كم شدن انگیزه، بی تفاوتی آنها به وظایف خود و نهایتا كاهش بازدهی سیستم است كه در جای خود مسائل بسیار مهمی هستند . با توجه  

رجان، سعی بر آن  به حساسیت و اهمیت موضوع ارزشیابی، در آئین نامه ارزشیابی عملکرد اعضای هیات علمی دانشکده علوم پزشکی سی

است تا ساختار، فرآیند و نکات اجرایی به گونه ای دقیق و علمی تشریح گردد تا بتوان ضمن افزایش آگاهی اعضای هیات علمی، مدیران،  

مد    مسئولین و دانشجویان با نحوه ارزشیابی، هماهنگی و شفافیت در فرآیند ارزشیابی و كاربرد نتایج حاصل از ارزشیابی را بیش از پیش

نظر قرار داد و در نهایت گام مهمی در راستای بهبود عملکرد آموزشی دانشکده برداشت. در دانشکد ه علوم پزشکی سیرجان از رویکرد  

درجه برای جمع آوری داده های مرتبط با كیفیت تدریس اساتید با نظرخواهی از دانشجو، مدیر گروه، همکار، خود ارزیابی،    360ارزیابی  

 د.  معاون آموزشی بهره گرفته می شو مدیرآموزش و
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  یابیو اهداف ارزش  نهیشیپ

در    ت یریمد    یكاركردها از  یک یوجود داشته است و به عنوان    یآموزش عال   ی در حوزه    ژه یدر امر آموزش و به و  ربازیاز د  یابیارزش

آموزش    ت یفیو بهبود ك   یآموزش  یبرنامه ها  موفق  ی بر شواهد ، اجرا  یمبتن  یاستگذاریو س  یزیدر برنامه ر  ینقش مهم  یسطوح دانشگاه

  ی برا  یابیرو از ارزش    نیشود. از ا  یعملکردها محسوب م  یسودمند  و  كننده اعتبار  ن ییبه عنوان عامل تع  یابیكه ارزش  یدارد. به طور

استفاده   یآموزش  یها  تیفعال  یی  ایاز نقاط قوت و ضعف آنها به منظور ارتقاء و پو  یآگاه  و یعلم  اتیه  یعملکرد اعضا  تیفیسنجش ك 

  ،یشود. به طور كل یم

    مود: توان عنوان ن یعملکرد م یابیارزش  یرا برا ریز اهداف 

  در مورد عملکرد آنها یعلم  اتیه  یارائه بازخورد به اعضا  ❖

  ....و  یاستخدام  ت یوضع  لیتبدقرارداد،    د یساالنه، تمد  عیترف  ،یارتقا، مرتبه علم  ا، یحقوق و مزا  شیدر مورد افزا  ی   ر یگ  میتصم  لیتسه  ❖

  موفق یعلم أت یه یآموزش به اعضا  ییاجرا یها  ت یمسؤول ض یو تفو ژه یو  ازاتیامت یاعطا ق یبهبود عملکرد از طر  قی تشو ❖

  یآت ی ارائه دروس در ترم ها  تی واحد و مسئول  صیتخص ❖

 به اهداف   یابیدست زانیو سنجش م  نییتع ❖

  یو سازمان یآموزش و توسعه فرد ی ازهاین  نییتع ❖

 یاستخدام ماتیاز مناسب بودن تصم نان یاطم ❖

  اتخاذ شده در حوزه پرسنل  ماتیاز تصم یحقوق تیحما ❖

 ی آموزش  ستمیسازمان در س  یكل عملکرد بهبود ❖
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 تعاریف و اختصارات  

و فعالیت های انسانی و حدود موفقیت وی در اجرای وظایف شغلی و تکالیف رفتاری با    تلاشعبارت است از سنجش میزان    ارزشیابی عملکرد:

  .توجه به معیارها و استانداردها یا انتظارات شغل از وی

مجموعه ای از اجزا و فرآیندهای به هم پیوسته در راستای ارزشیابی عملکرد كه با استفاده از جمع آوری داده ها از منابع  نظام ارزشیابی عملکرد:

نمایند فعالیت می  نتایج،  از  استفاده  و  بازخور  اطالعات و  و قضاوت در مورد  نتیجه گیری  ها،  از  .اطالعاتی مختلف، تحلیل داده  فراگیران: عبارتند 

 .دانشجویان در مقاطع تحصیلی مختلف كه اعضای هیات علمی در آموزش آن ها نقش اساسی ایفا می نمایند

عبارتند از مدیران در سطوح مختلف مدیریتی كه در رابطه با برنامه ریزی و نظارت بر فعالیت های آموزشی فعالیت   آموزشی:  مسئولان مدیران و    

 .می نمایند

به هر یك از اعضای هیات علمی آموزشی دانشگاه كه در مرتبه های علمی مختلف و بر اساس ضوابط وزارت بهداشت، درمان و آموزش   استاد:

یر  پزشکی در یکی از قالب های رسمی، پیمانی، قراردادی و طرح تعهد خدمت فعالیت می نمایند، مدرسین مدعو از سایر مراكز آموزشی و مدرسین غ

  د. الق می گردهیات علمی، اط

واحد ارزشیابی اعضای هیأت علمی در زیر مجموعه مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشکده فعالیت كرده و مسئولیت    واحد ارزشیابی:

 .انجام ارزشیابی اساتید را بر عهده دارد
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 مربوط به ارزشیابی اساتید  تشکیلات ارکان و 

 به شرح ذیل می باشد: اجرایی ارزشیابی استاد در دانشکده علوم پزشکی سیرجان   تشکیلاتاركان و 

 کمیته ارزشیابی دانشکده  .1

 مركز امور هیأت علمی  مدیر  و  مدیر آموزش  ،مركز مطالعات و توسعه آموزشمدیر    ،معاونت آموزشی دانشکده   شاملاعضای این كمیته  

   .می باشد و مسئول واحد ارزشیابی

 وظایف کمیته ارزشیابی: 

 سیاست گذاری لازم در حوزه ارزشیابی اعضای هیات علمی •

 نظارت بر اجرای صحیح شیوه نامه ها و فرایند های ارزشیابی اعضای هیات علمی •

 بررسی پیشنهادات ارائه شده از سوی اساتید، مدیران، و مسئولان جهت ارتقای سیستم ارزشیابی استاد  •

 رسیدگی به اعتراضات در خصوص فرایند و نتایج ارزشیابی اعضای هیات علمی و ارائه بازخورد  •

 جمع بندی و تحلیل نتایج ارزشیابی دانشکده در پایان هر نیمسال تحصیلی •

 تحلیل عملکرد آموزشی اعضای هیات علمی و ارائه بازخورد به ایشان  •

  یعملکرد مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک یابیواحد ارزش .2

  ی كه در راستا  باشد یم  یمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشک  یمجموعه ها   ریاز ز  یکی  ،یعلم  اتیه  یعملکرد اعضا  یابیارزش   واحد

  ت: اس  ده یگرد جادیا ریز فیانجام وظا

  یعلم اتیه  یاعضا ی ابیارزش ی فرم ها نیو تدو یطراح •

  ی علم اتیه  یعملکرد اعضا یابیارزش ی ندهایفرآ ی و بازنگر یطراح •

 ی علم  اتیه  ی عملکرد اعضا یابیارزش یفرم ها  له یداده ها به وس یجمع آور  ندیو نظارت بر فرآ  یابیانجام ارزش •

  یعلم ات یه یعملکرد اعضا ی ابیحاصل از ارزش  جینتا یو جمع بند   لیو تحل هیتجز •

  یعلم اتی ه ی عملکرد اعضا یابیارزش ستمینظرات و بهبود مستمر س  یجمع آور •
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با فرآ  اتیبه شکا  یدگیو رس  ییپاسخگو  سمیمکان  جادیا •   ات یه  یاعضا  عملکرد یابیارزش  جیو نتا  ند یمطرح شده در ارتباط 

  یعلم

  به صورت ماهانه دیعملکرد اسات یابیارزش  تهیجلسات كم یبرگزار •

بر حسب مورد در قالب   یآموزش ی گروه ها رانیدانشکده و مد س یرئ ،یعلم اتیه  یبه اعضا ی ابیحاصل از ارزش ج یارسال نتا •

  یمحرمانگ ت یصدور كارنامه و با رعا

نقاط قوت و ضعف   شناسایی (علمی  ات یه  یعملکرد اعضا  یابینمرات ارزش  راتییگزارش مستند در ارتباط با روند تغ  ه یته •

 و برنامه ها  ماتیتصم در یریبهره گ  یدانشکده و افراد مربوطه در راستا سیارائه به رئ و) آنها

منظور ارتقاء و بهبود مداوم    به  شنهاداتیو ارائه پ  یقاتیتحق  ی انجام طرح ها  ی در راستا  انیو دانشجو  یعلم  ات یه  ی اعضا  بیترغ •

 یعلم اتی ه ی عملکرد اعضا یابیارزش ستمیس

همکاران و خود فرد و    مربوطه،  رانیمد  ران،یتوسط فراگ  یعلم  اتیه  یعملکرد اعضا  یابیارزش  یبرالازم  فراهم كردن بستر   •

  یمحرمانگ و  ی اسناد مربوطه با حفظ اصول رازدار ی و نگهدار  یجمع آور

  یابیارزش جهت دانشکده جهت باز نمودن سامانه  یآموزش میمناسب مطابق با تقو یمحدوده زمان اعلامو  نییتع •

  ی ابیاز اتمام زمان ارزش  پس یعلم  أتیه  یو آموزش اعضا  سیتدر  تیمختلف از نرم افزار در مورد وضع  یگزارش ها  یبررس •

  در هر ترم

  نهیزم  نیدر ا یپژوهش یانجام طرح ها شنهادیو ارائه پ یابیارزش ستمیارتقا س •

 نفعان یمختلف ذ یبه گروه ها یابیارزش یاجرا ند ینامه و فرا وه ی در مورد ش یرساناطلاع آموزش و  •
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  یاب یارزش یها طهیح

با توجه به   مذكور ی ها تیفعال  یتمام  د یبا یابیدر هنگام ارزش    ،یات علمیه  ی اعضا یآموزش  ی ها تی و تنوع فعال  یتوجه به گستردگ  با

  ات یه  ی اعضا  ی آموزش  ی ها    تی فعال  منظور نی ا  ی رند . برایدارند، مدنظر قرار گ  یها در عملکرد آموزش  ت ی فعال  نیكه هر كدام از ا  یسهم

  ز:  شده اند كه عبارتند ا  یدسته بند  طهیدر پنج ح یعلم

 كوچك  یها  گروه  اتاق عمل و ...)، آموزش در عرصه، كار در  ،یبستر  ،یی(سرپا  ینیآموزش بال  ،یآموزش نظر  :(سی تدر  )  آموزش

 یطراح  ،یدر گزارش صبحگاه  مشاركت  ،یآموزش    یو كنفرانس ها   نارهایمشاركت در سم  شگاه،ی ، كار در آزمابالینی(  ریو غ  ینی بال)

  ی. و كمك آموزش یمواد آموزش  ه یطرح درس و ته ی و بازنگر

برنامه ر)  دیجد  یآموزش   ی برنامه ها  ی و اجرا  یشامل طراح  :یآموزش  یزی ر  برنامه و    (و ..  ینیبال  چرخش  ،یواحد درس  یزیمانند 

 ه.  نقاط قوت و ضعف برنام  ایها و   یازمندیموجود بر اساس رصد ن  یآموزش ی برنامه ها اصلاح  

 ی. و پژوهش  یمختلف آموزش یران در حوزه هایفراگ ییشامل ارائه مشاوره و راهنماو مشاوره:  یی راهنما

و انتشار    اقدامات یابینظارت و ارز  ،یآموزش  یبرنامه ها  یسازمانده  ،یزیبرنامه ر  ،یریگ  می: شامل تصم  یآموزش  ی ت و رهبری ری مد

 .اقدامات جینتا

  ی ابیارز  ی ابزارها روش ها و   اصلاحو    ی ابیارز  ن ینو یروش ها و ابزارها   یآزمون ها، طراح  یدر برگزار  ی همکار  :رانیفراگ  یابی ارز

 د. موجو

برح  : لازمه تبصر عالوه  است كه  الذكر، رعا  یتخصص  یها  طهیبه ذكر  ا  اخلاق  تیفوق  قب  یحرفه  رفتار،    احترام، تیرعا  لی از  حسن 

 . گرفت مد نظر قرار خواهند یاب یو... در ارزش  یحفظ كرامت انسان ،ییو پاسخگو یریت پذ یمسئول
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  یابیمنابع ارزش

استفاده خواهد شد    درجه 360  یابیاز روش ارزش  د،یعملکرد اسات  ی جنبه ها  یجامع و به منظور پوشش تمام  اطلاعات  یجمع آور  یبرا

  ی عملکرد اعضا  ،یابینوع ارزش  نی. در ا  دهد یباشد كه فرد را در سطوح مختلف مورد سنجش قرار م   یو جامع م  کپارچهییكه روش  

  د. ریگ یمورد سنجش قرار م مختلف در سطوح رانیهمکاران، خود فرد و مد ران،یتوسط فراگ یعلم اتیه

  رانیاز فراگ ینظرخواه

 .دارند یاساس در آموزش آن ها نقش یعلم ات یه یمختلف كه اعضا ی لیدر مقاطع تحص  انیعبارتند از دانشجو رانیفراگ (1

سامانه جامع    ق یطر  از ینظرخواه  ن ی. اردیبار در سال صورت گ  كی و حداقل    ن یمع  یدر فواصل زمان  یستیبا  رانیاز فراگ  ی نظرخواه (2

  ت.صورت خواهد گرف ب یطب

در    میصورت مستق  به یابیمورد ارزش  یعلم  ات یعضو ه  ،یابیانجام ارزش  یكه در بازه زمان  ردیصوت گ  یرانیاز فراگ  یستیبا  ینظرخواه (3

  ی كارآموز  ایو    یعمل-  ینظر  ، یعمل  ،ینظر یمربوطه واحد درس  ی علم  اتیبا عضو ه  گرید  یباشد ، به عبارت  ریآنان درگ  یآموزش  ندیفرآ

 .داشته باشند

موظف است به    ریفراگ باشد و   یوجود دارد، فراهم م  ریكه در فهرست انتخاب واحد فراگ  یتمام دروس  ی برا  ی ابیامکان ارزش  1:  تبصره 

وجود    یو توسعه آموزش پزشک  مطالعات مركز  یو در صفحه اصل  یمعاونت آموزش  یآن در صفحه اصل  نكی كه ل  بی سامانه جامع طب

  د.  ینما لیرا تکم  یابیدارد، مراجعه كرده و فرم ارزش

به حداقل    رانیفراگ  توسط  یابیآزمون در ارزش   جهینت  ریترم در نظر گرفته شود تا تأث   انیقبل از شروع امتحانات پا  یستیبا  یابیزمان ارزش (4

 .ابدیممکن كاهش 

  ی ابیواحد ارزش  توسط  ،یعلم  اتیه  یاعضا  یشخص  میبه صورت محرمانه و با حفظ حر  دیبا  رانیاز فراگ  یحاصل از نظرخواه  اطلاعات (5

علمی مورد ارزشیابی، معاون آموزشی و مدیر   ات یبه اطالع عضو ه  ،یمركز توسعه مطالعات و آموزش پزشک  یعلم  اتیه  یعملکرد اعضا

 د. گروه برسد. این اطالعات در صورت لزوم در اختیار رئیس دانشکده قرار می گیر
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حاصل از نظرخواهی از فراگیران بایستی بعد از اعالم نمرات آزمون پایان ترم فراگیران به عضو هیات علمی مورد ارزشیابی    طلاعات ا(  6

  اعالم گردد تا فراگیران با اطمینان از اینکه نظرات و نحوه ازشیابی آنان در نمره آنان تأثیری نخواهد داشت، حداكثر مشاركت را در این 

 د.  زمینه داشته باشن 

 د.  چنانچه دانشجویی اقدام به حذف درسی از مجموعه دروس خود نماید، نظر ایشان از نظرسنجی حذف خواهد ش ( 7

در صورت محرز شدن اینکه دانشجویی تمام گزینه ها را به صورت خیلی ضعیف انتخاب كند، نظر ایشان از مجموعه نظرات حذف  (  8

 . خواهد شد
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  یاب یبه مشارکت در ارزش ران یالزام فراگ ایو   ب یترغ یساز و کارها

  ی آموزش  یابیارزش  توسط واحد  یستیبا  ،یعلم  اتیه  یاعضا  یابیارزش  ندیالزام آنان به مشاركت در فرآ  ایو    رانیفراگ  بیترغ  یبرا (1

 یم  نهیزم  نیدر ا  رانیكه فراگ  ینقش   و آموزش  فتیآن در ك   ریو تاث  یابیارزش  تیدر مورد هدف و اهم  یآموزش  یمركز مطالعات و شورا

  د. شون   هی توج ند، ینما فا یتوانند ا

سامانه    قیاز طر  دیاسات یابیارزش  یو ارسال فرم ها لیمنوط به تکم ران،یفراگ  یترم برا  ان یپا  یصدور كارت ورود به جلسه آزمون ها (2

 .باشد یم ب یجامع طب

  ی ابیارزش   به واحد  یستیبا وجود نخواهد داشت و   ی و  ی به سامانه سما برا  یامکان دسترس  ر،یتوسط فراگ  یابیدر صورت عدم انجام ارزش (3

و    دینما  میتقد  یبه صورت كتب  ، یو  یبرا   سامانه به  یبر فعال نمودن دسترس  یدانشکده مراجعه نموده و درخواست خود را مبن  یآموزش

 .دیگرد فعال خواهد  یو  یبه سامانه برا یدر صورت موافقت امکان دسترس
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  از همکار ینظرخواه

مورد   یعلم ات یه عضو  مرتبط با یو در گروه آموزش رجانیس یكه در دانشکده علوم پزشک یعلم اتیه  یهمکاران عبارتند از اعضا( 1

  د. سال باش  ك یحداقل  ،یابیارزش مورد یعلم ات یبا عضو ه شان یا ییباشند و مدت آشنا یم ت یمشغول فعال ،یابیارزش

آن گروه   یعلم اتیه یداشته باشد، از اعضا یهمکار یگروه آموزش كیاز   شیبا ب ،یابیمورد ارزش  یعلم اتیهرگاه عضو ه 1: بصره ت

 .صورت خواهد گرفت ینظرخواه زی بر حسب ضرورت ن  یآموزش یها

با  یابیارزش (2 ا  ردیبار در سال صورت گ  كیحداقل    یستیتوسط همکاران،  از    ند یفرآ  نیو در  از  3حداقل  فرد مورد    همکاران  نفر 

  د. ریصورت گ   ینظرخواه ،یابیارزش

 .شدانجام خواهد    بیسامانه جامع طب ق یاز طر  یابیارزش( 3

عضو    اطلاع به    ،یعلم اتیه   یاعضا   ی شخص  میبه صورت محرمانه و با حفظ حر  ی ستیاز همکاران با  یحاصل از نظرخواه  اطلاعات  (  4

 .گروه برسد  ریو مد یابیمورد ارزش یعلم اتیه

  یاب یخود ارز

خودشان در    عملکرد از   یعلم  أتیه  ی اعضا  ی ابیارزش  رجان،یس  یدر دانشکده علوم پزشک   یعلم  أتی ه  ی اعضا  ی ابیاز ارزش  ی گرید  نوع 

 .شود یدو بار در سال انجام م ینظرسنج ن یاست. ا  مسالین  كیطول 

  ربطیذ  یآموزش نیو مسئول  ران یاز مد ینظرخواه

  دانشکده یاز معاون آموزش ی: نظرخواهالف

  د.  شو  یانجام م  ب یطب سامانه جامع  قیاز طر  ینظرخواه  نی. اردیدر سال صورت گ  کباریحداقل    یستی با  یاز معاون آموزش  ینظرخواه (1

  د. ریگ یصورت م یدانشکده توسط معاون آموزش  یآموزش ی گروه ها ران یمد یابیارزش (2

 . ردی گ یصورت م یدانشکده توسط معاون آموزش یآموزش یگروه ها یتمام یعلم اتیعضو ه یابیارزش (3
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 آموزش دانشکده  ری از مد ینظرخواهب: 

به سامانه جامع    یستیبا آموزش دانشکده   ریمنظور مد  ن یا  ی. براردی در سال صورت گ  کباریحداقل    یستیآموزش، با  ر یاز مد  ینظرخواه (1

 .ندینما لیرا تکم یابیارزش ی مراجعه نموده و فرم ها ب یطب

  د. ریگ یآموزش صورت م ریتوسط مد یعلم اتیه  ی و اعضا یآموزش ی گروه ها رانیمد یابیارزش( 2

  مارستانیب یاز معاون آموزش ی: نظرخواهج

انجام    بی جامع طب سامانه  قیاز طر  ینظرخواه ن ی. اردیدر سال صورت گ کباریحداقل  یستیبا مارستانی ب ی از معاون آموزش  ینظرخواه (1

  د. شو یم

  د. ریگ یصورت م مارستانی ب یتوسط معاون آموزش ینیگروه بال یعلم اتیه  یاعضا  یابیارزش (2

  گروه  ری از مد ی: نظرخواهد 

به    ی ستیبا  ی آموزش مختلف  یگروه ها  ران یمنظور مد  ن یا  ی . براردی در سال صورت گ  کبار یحداقل    یست یگروه، با  ریاز مد  ی نظرخواه (1

  د. نینما لیرا تکم یابیارزش  یمراجعه نموده و فرم ها ب یسامانه جامع طب

  د. ریگ یگروه صورت م ران یتوسط مد  یآموزش یگروه ها یعلم اتیه  یاعضا  یابیارزش (2

  د. گرد یاخذ م یعلم  اتیاز امور ه  ،یابیماه قبل از زمان ارزش كیمختلف،  یآموزش یگروه ها  رانیفهرست مد 1: تبصره 

به صورت    كاملا  ،یآموزش نیو مسئول  رانیكه نظرات ارائه شده توسط مد  دیاتخاذ نما  یبیترت  یستیبا  یآموزش  یابیواحد ارزش   2:  تبصره 

 .رندیگ مورد استفاده قرار ماتیاتخاذ تصم ی حفظ شده و برا ی اصول رازدار  تیمحرمانه و با رعا

خود    یسمت فعل  در مربوطه  ریم است كه مداالز  ربطیذ  یآموزش  نی و مسئول  رانیتوسط مد  یعلم  اتی ه  یاعضا  یابیارزش  ی برا  3:  تبصره 

  د. ارتباط داشته باش  ،یابیمورد ارزش یعلم اتیحداقل به مدت سه ماه با عضو ه

 قرار خواهند گرفت.  یمورد بررس یتوسط مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشک ،یابیحاصل از ارز جینتا 4: تبصره 
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  یحاصل از نظرخواه جی نتا لیتحل 

عمل خواهد    ریز  شرح به  یابیو محاسبه نمرات حاصل از ارزش  یحاصل از نظرخواه  ج ینتا  ل یتحل  ینظرات، برا  ی از اتمام جمع آور  پس

 :شد

  کسان ی  ، یابیارزش  ی ها  فرم شود و وزن اختصاص داده شده به اكثر سواالت  یاستفاده م  ی عدد  ینمره ده  اس یاز مق  ی ابیارزش  ستمیدر س (1

  د. باشن  یم تیكه حائز اهم سوالاتیباشد به جز  یم

در    م یصورت مستق  به  یابیمورد ارزش  یعلم  اتیكه با عضو ه  یلیمقاطع مختلف تحص   رانیبه فراگ  یاب ینمره ارزش  (50%)پنجاه درصد   (2

نمره به    نیا  یدانشکده وجود ندارد، تمام  در یلیتکم  یلیكه مقاطع تحص  ی. تا زمانابدی  یمواجهه داشته اند، اختصاص م  یآموزش  ندیفرآ

  ت. افی اختصاص خواهد  انیدانشجو ریسا

  د.  ابی یدانشکده اختصاص م ی آموزش نیو مسئول  ران یبه مد یاب ینمره ارزش (30%)درصد   یس (3

درصد به   10و  همکاران درصد به 10 ن یب  نیكه از ا د یبا یاختصاص م یابیبه همکاران و خود ارز یاب ینمره ارزش (20%)درصد   ستیب (4

 د.  اب ی یاختصاص م یابیخود ارز

 درصد منابع ارزشیابی 

 50 فراگیران

 30 مدیران و مسئولین آموزشی 

 10 همکاران

 10 خود ارزیابی

 

  ی نمره م   20سقف    از نمره خام  كیهر كدام به صورت    رانیو مد  رانیاز فراگ  یحاصل از نظرخواه  ج یبه ذكر است از آنجا كه نتا  لازم

 .باشد یم نمره  20نمره خام از سقف   ك یها به صورت   یجمع نمرات حاصل از نظرخواه ت یباشد ، در نها

  ی آموزش  یابیارزش واحد دییبا موافقت و تأ ،یابیدر هر دوره ارزش رگذاریو عوامل تاث  طی فوق الذكر با توجه به شرا  یدرصدها  1:  تبصره 

 د. بو خواهند رییقابل تغ ،یآموزش   نیشده مسئول  نییتع یسقف اختصاص تیمركز مطالعات، با رعا

 :باشد  ریحداقل شامل موارد ز یستیبا  دیعملکرد اسات یابیمربوط به ارزش یداده ها ل یحاصل از تحل ( اطلاعات5

  یعلم اتینمره در هر درس مربوط به هر عضو ه ن یانگیم ❖
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  نمره همکار از همکار ن یانگیم ❖

  یو مسئوالن آموزش رانینمره مد ن یانگیم ❖

  یابینمره خود ارز ❖

  یعلم ات یدروس مربوط به هر عضو ه ینمره تمام ن یانگیم ❖

  دانشکده  یآموزش ی گروه ها یعلم اتیه  ی اعضا یابینمره ارزش ن یانگیم ❖

رفع نقاط    یراهکارها به همراه   یعلم  اتیعضو ه  ینقاط قوت و ضعف عملکرد آموزش  ،یابیارزش  جی نتا  لیبهتر است كه پس از تحل (6

  د.  ارائه شو  یضعف به و

عمل خواهد    ریز  صورت ارتقا به یمتقاض  یعلم  أتیعضو ه   یابیارزش  یمتناوب برا  یها   یحاصل از نظر خواه  ج ینتا  ی جمع بند  ی برا(  7

 :شد

  ن ی انگیباشد از م  نداشته )نمره   از ده درصد اختالف در  داری( كمتر  یاختالف معن  ی ابینمرات در هر نوبت ارزش  ن یانگیكه م  ی در صورت ❖

 .نمرات استفاده خواهد شد هیكل

افزا  توجه( حداقلقابل    یوجود روند صعود   یدر صورت ❖ نمره حذف و در   نیتر نییپا  ،یابیارزش  جینتا  در)نمره  در    شیده درصد 

 شود.  ینمره كل وارد نم  نیانگیمحاسبه م
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  رانیو مد دی ارائه بازخورد به اسات

از عملکرد  یآگاه یبه آنان برا  اطلاعات ن یبازخورد ا ،یعلم اتیه  یعملکرد اعضا یابیارزش یبرا  طلاعاتا  یجمع آور  یاصل هدف

  ی ابینمره ارزش  افتیباشد و صرفا در  یم نه یزم  نیبهبود نقاط ضعف و شناخت نقاط قوت خود در ا  قیآن از طر  یخود و ارتقا   یآموزش

  ه یتجز  ی برا  ییتواند مبنا  یمربوطه م  نی به مسئول اطلاعات  نیا  بازخورد مناسب  نی داشته باشد. همچن  یتواند نقش سازنده ا  یفرد نم  یبرا

و دست اندركاران مربوطه فراهم    ن یتوسط مسئو ل  كیاستراتژ  یها  یزیو برنامه ر  یاساس ی ها  یریگ  م یو تصم  یمسائل آموزش  لیو تحل

  د. آور

  ی اعضا   یآموزش  یابیارزش توسط واحد  ی به صورت كامال محرمانه به نحو مقتض  ی ستیبا  یعلم  ات یعملکرد هر عضو ه  یابیارزش   جینتا (1

 .برسد  یابیمورد ارزش یعلم  اتیاطالع عضو ه بههمراه با بازخورد مربوطه،  یمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشک یعلم اتیه

 ی عملکرد اعضا یابیارزش  توسط واحد یبه صورت كامال محرمانه به نحو مقتض یستیبا یعلم اتیه ی اعضا یآموزش یابیارزش جینتا (2

گروه برسد.   ر یو مد  ی معاون آموزش  ،یابیارزش  مورد  یعلم  اتیعضو ه   اریدر اخت   ،یمركز مطالعات و توسعه آموزش پزشک  یعلم  ات یه

  د.  ریگ یم قرار دانشکده  سیرئ اریاطالعات در صورت لزوم در اخت نیا

عملکرد آن عضو    خصوص كه الزم است در  یعلم  أت یگروه و عضو ه  ریبا حضور مد  یعلم  أت یه  ی عملکرد اعضا  یابیارزش  تهیكم(  3

  ت یفیك   یابیمركز مطالعات و دستور العمل ارزش  یآموزش یابیواحد ارزش  یابیارزش  جینتا  لیبر اساس تحل  د،یبازخورد ارائه نما  یعلم  أتیه

/  ابلاغی  نامه)  علمی  اتیه  یاعضا  یعملکرد آموزش دب  یمعاون آموزش  1403/04/16د مورخ  500/2539شماره  آموزش    یشورا  ریو 

  د: كن یعمل م ریز ق یطر به( تخصصی و یپزشک

باشد    17همکاران و ... كمتر از    ران، یفراگ اطلاعاتیدرس و منابع    ك یبه تفک  یاپیپ  مسالیدر دو ن   یعلم  اتیعضو ه  یابیچنانچه نمره ارزش

خصوص    دانشکده ثبت شده باشد، در  یمعاونت آموزش  ایدر گروه    یعلم  أتیه عضو  یو همکار  سی در خصوص نحوه تدر  یتیشکا  ای

ارزش ارزش  یا   جه ینت  نی به دست آمدن چن  ی احتمال  دلیل  ،یعلم  أتیه   عضو  یابینمره  نمره    ی راهکارها موانع موجود و  ،یابیدر  بهبود 

 شود.  یم یریگ  جهی گفتگو و نت یابیارزش
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 اطلاعات  یجمع آور  یها وهیش

را    سیتدر  تی فیك   یستیبا شوند كه  یم  یطراح  ینی و بال  یعمل-ینظر  ،یعمل  ،یدروس نظر  ی در قالب پرسشنامه برا  یابیارزش  یفرم ها  (1

  د.  قرار دهن یابیمورد ارزش

 یعلم  ات یه  یاعضا  عملکرد یاب یارزش  رامون یاطالعات پ  یجمع آور  یتوان بر حسب ضرورت برا  یم  ز یمشاهده ن  ایاز روش مصاحبه و   (2

ن  اطلاعات   لیتکم  ی استفاده نمود. به عنوان مثال برا نت  یعلم  ات یعضو ه  كه  یزمان  ایو    یابیارزش  یبرا   از یمورد    ی ابیارزش   جه ینسبت به 

  ، یعلم  اتیه   یعملکرد اعضا  یابیارزش  ته یكم  دیی فوق الذكر با تا  یها توان از روش  یاعتراض داشته باشد، م  ران یفراگ  ایو    رانیتوسط مد

  د. استفاده نمو

  ات یه  یاعضا  عملکرد یابیارزش  ته یكم  د ییقرار گرفته و به تا  یمورد بررس  یی ایو پا  ییاز نظر روا  یستیبا  طلاعاتا  ی جمع آور  ی ابزارها (3

 .برسند یعلم

 ی ها از تنوع كاف  پرسشنامه،  ) بالینیو    یعمل-  ینظر  ،یعمل  ،نظری)درسو بر اساس نوع    ی آموزش  یم است با توجه به تنوع گروه هااالز (4

 .باشند  یبرخوردار بوده و اختصاص

اصالح    از یدر صورت ن  و ینیمختلف مورد بازب  نفعانیسال بر اساس نظرات ذ  5تا    3حداكثر    یزمان  یدر دوره ها   یستیپرسشنامه ها با(  5

 .گردند

 .شود یاستفاده م  ی آموزش یپرسشنامه ها از مرور متون و نظرات گروه ها یدر طراح (6

 گرفته شوند.  نظر در یعلم اتیه  یاعضا یمختلف عملکرد آموزش یها  طه یجنبه ها و ح یستی با یابیارزش یفرم ها  یدر طراح (7
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  ی ابیحاصل از ارزش جی به نتا دیاعتراضات اسات  یری گ یروند پ

اعتراض خود    باشند، داشته یاز عملکرد خود اعتراض یابیارزش جی نتا  ایو  وه ی كه نسبت به ش یتوانند در صورت یم یعلم اتیه  یاعضا (1

مركز مطالعات و توسعه    یعلم  ات یه ی عملکرد اعضا  یابیارزش  تهیماه پس از ارسال كارنامه به طور مکتوب به كم  كیرا ظرف مدت  

 .ندینما میتقد ،یآموزش پزشک

 .باشد یطرح م قابلنامه،   نینسبت به آئ یابیارزش ستمیس یدر صورت تفاوت نحوه اجرا  یابیارزش وه ی: اعتراض نسبت به ش تبصره 

  یآموزش  یابیارزش تهیكم  ایو    (بر حسب ضرورت)  یآموزش  یمركز مطالعات، اعتراض استاد مربوطه را در شورا  ریم است مداالز (2

  د. یمطرح نما یعلم ات یه یاعضا

را به صورت مکتوب    ی شنهادیپ اقدامات  ایاعتراض مربوطه، پاسخ و    یپس از بررس  ی ستیبا  یعلم  ات یه  ی عملکرد اعضا  ی ابیارزش  ته یكم (3

  د.  یمعترض، ارائه نما یعلم ات یو كامالا محرمانه به عضو ه

موضوع توسط    نیا  یستیبا  ران،ی و مد  رانیفراگ  یابیحاصل از ارزش  ج ینتا  نیاز تفاوت قابل توجه ب   یعلم  اتیدر صورت اعتراض عضو ه  (4

 معترض، برسد.  یعلم  اتیبه اطالع عضو ه  حاصل جیو نتا  ردیقرار گ  یو بررس  یریگیمورد پ  یعلم  اتی ه  یاعضا  یآموزش  یابیارزش  تهیكم

 

 

 


