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اهداف کارگاه

:کارگاهایندرفعالحضورازبعدکهداریمانتظار
بریدبکارسئوالتهیهدرراآزمونمشخصاتجدولشویدقادر✓

نمائیدتهیهاستانداردآزمون‌هایبتوانید✓

شویدعلاقمندآزمونطراحیدرشدهارائهمطالبکاربردبه✓
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آنچه به آن خواهیم پرداخت

طراحی 

آزمون

تعاریف و 

اصطلاحات
جدول 

مشخصات 

آزمون

انواع 

آزمون ها

آزمون های 

چند گزینه ای

اجرای 

آزمون

نمره گذاری 

آزمون
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اندازه‌گیری؟
آزمون؟‌
؟(ارزیابی)سنجش

ارزشیابی؟
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اندازه گیری

:ازاستعبارت(Measurment)اندازه‌گیری

.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌است‌ برخوردارویژگیاز‌یک‌چه‌میزان‌تا‌شییا‌یکشخص که‌تعیین‌می‌کند‌یکفرایندی

«1991گِی‌»‌
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اندازه گیری

:شاملاندازه‌گیری

کاربست‌ابزارهای‌پیشرفته‌و‌پیچیده‌الکترونیکی

(مداد‌و‌کاغذی)امتحانات‌کتبی

مقیاس‌های‌درجه‌بندی

می‌شود(‌چک‌لیست)فهرست‌های‌وارسی
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)...(اندازه گیری

به(می‌شودگفتهنمرهآنبهمعمولا)عددیکدادننسبتشیوهاندازه‌گیری❑

آنازشخصآنکهراویژگییاصفتآنازدرجه‌ایعددآنکهگونه‌ایبهشخصیکمعین

دهدنشانرااستبرخوردار

«2001نیکتو‌»‌

صفت

یا‌ویژگی
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)...(اندازه گیری

.ی‌گویندماندازه‌گیریوسیلهآن،بهکهداردوسیلهیکبهنیازکهاست،فرایندیاندازه‌گیری❑

رشگزاارقامواعدادصورتبهوتعیینراافرادواشیاءصفاتیاویژگی‌هامااندازه‌گیری،در❑

.می‌کنیم
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)...(اندازه گیری

.می‌شوداستفادهترازوومتراز(افراد)اشیاءوزنو(قد)طولویژگی‌هایاندازه‌گیریبرای❑

(وسایل‌اندازه‌گیری‌مستقیم=‌متر‌و‌ترازو)
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)...(اندازه گیری

آنچه‌مسلم
هاست‌اینک

ویژگی‌های‌فیزیکی

(تعداد‌دفعات‌ترک‌صندلی)رفتارهای‌آشکار

را‌(‌تعداد‌مسائلی‌را‌که‌فراگیر‌حل‌می‌کند)محصولات‌رفتاری
.کردمی‌توان‌بطور‌مستقیم‌اندازه‌گیری‌
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آزمون

:مانندویژگی‌هاازدیگریدسته❑

یرغطوربهبایدرا(...ویادگیرینگرش،انگیزش،خلاقیت،هوش،)روانیصفاتیاویژگی‌ها

.کردگیریاندازهمستقیم

است(‌Test)آزمون‌ویژگی‌ها‌یا‌صفات‌روانی‌وسیله‌اندازه‌گیری‌‌معمول‌ترین‌
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)...(آزمون

استرفتارازنمونه‌ایاندازه‌گیریبراینظام‌مندروشییاوسیلهآزمون❑

«1990ولینگرانلاند»
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آزمودن

ی‌وقتی‌که‌برای‌اندازه‌گیر
ا‌ویژگی‌های‌روانی‌ییکی‌از‌
هی‌یک‌فرد‌یا‌گروتربیتی
استفاده‌می‌شود‌از‌آزمون‌

به‌این‌فعالیت‌
(Testing)آزمودن

می‌گویند
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)...(آزمودن

.نیستآزمودنالزامااندازه‌گیرینوعهر❑

.استاندازه‌گیریازخاصینوعآزمودنزیرادارد،گسترده‌تریمفهومآزمودنازاندازه‌گیری❑

باواندمی‌تاندازه‌گیرییعنی،نباشدکاردرآزمونیاماپذیردصورتاندازه‌گیریاستممکن❑

.شودانجامآزمونبجزدیگریوسیلهازاستفاده

15



ارزیابی/سنجش

.داردگسترده‌تریمفهومگیریاندازهوآزمودناز(Assessment)سنجش❑

16



ارزیابی/سنجش

مورد‌نیاز‌گردآوری‌اطلاعات‌است‌برای‌فرایندیسنجش‌اصطلاحی‌کلی‌و‌
«2001نیتکو‌»‌:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در‌بارهتصمیم‌گیری‌

فراگیران

برنامه‌درسی

سیاست‌های‌آموزش
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)...(ارزیابی/سنجش

«‌‌1993ونگلینز».‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شودگفته‌میچند‌وجهی‌از‌عملکرد‌وتحلیل‌جامع‌سنجش‌به‌یک‌❑

.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌داردمشاهده‌عملکرد‌است‌و‌تاکید‌زیادی‌بر‌استفاده‌از‌فنون‌مختلف‌سنجش‌شامل‌❑

«‌کرانباخ‌»

یک‌وسیله‌آزمون‌است‌در‌حالی‌که‌مشاهده‌عملکرد‌مبتنی‌بر‌فرآیند‌سنجش‌یک‌❑

.استاندازه‌گیری‌
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تفاوت میان سنجش، اندازه گیری و آزمودن

(تکمی)ارقامیااعدادبصورتنتایجودارندکاروسرکمیتباعموماًآزمودنواندازه‌گیری❑

.می‌شوددادهنشان

(توصیفی)کمیغیرصورتبهتواندمیآننتیجهونمی‌شودمنحصرکمیتبهالزاماًسنجش❑

.شودگزارش
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ارزشیابی

.استکردنارزشی داوریوچیزیهرارزشتعیینمعنیبه(Evaluation)ارزشیابی❑

کهظورمناینبهاستاطلاعاتتفسیروتحلیل،جمع‌آوریبراینظام‌دارفرآیندیارزشیابی❑

چههبوهستندیافتنتحققحالدریایافته‌اندتحققنظرموردهدف‌هایآیاکندتعیین

«1991گی»؟میزانی
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)...(ارزشیابی

.است(Quality)کیفیتتعیینارزشیابیمهمویژگی‌هایازیکی❑

:بهفراگیراندستیابیمیزانصورتبهتحصیلیپیشرفتارزشیابیدرکیفیت❑

دانش✓

مهارت‌ها✓

.می‌شودتعریفانتظارموردتوانایی‌هاییو✓
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)...(ارزشیابی

:به‌کمکمورد‌نیاز‌ارزشیابی‌آموزشی‌اطلاعات‌❑

 اندازه‌گیری✓

آزمون✓

.می‌شودجمع‌آوریسنجش و✓
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زشیآمو)...( بی)...(ارزشیابیارزشیابی هایارزشیا

:ارزشیابیموضوعبهتوجهباآموزشیارزشیابی‌هایدسته‌بندی❑

دانشجویانازارزشیابی-1

آموزشیموادودرسیبرنامه‌هایازارزشیابی-2

آموزشیبرنامه‌هایوپروژه‌هاازارزشیابی-3

آموزشیمرکزازارزشیابی-4

آموزشیمرکزکارکنانازارزشیابی-5
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ارزشیابی از دانشجویان 

میازان‌ارزشایابی‌ازیاا‌ارزشیابی‌پیشرفت‌تحصیلی‌ارزشیابی‌از‌دانشجویان‌عبارت‌است‌از‌❑

.یادگیری

:دربارۀ‌برای‌قضاوت‌و‌داوری‌استفاده‌از‌نتایج‌این‌ارزشیابی‌❑

عملکرد‌یادگیرندگان▪

مفید‌هستمواد‌آموزشی‌و‌روش‌ها،‌کیفیت‌آموزشاثربخشی‌▪
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)...(ارزشیابی از دانشجویان 

.تاز‌پیش‌تعیین‌شده‌اسهدف‌های‌آموزشی‌در‌ارزشیابی‌آموزشی‌عمده‌ترین‌ملاک‌قضاوت‌❑

‌های‌تاا‌چاه‌میزانای‌باه‌هادفتعیین‌می‌کند‌که‌دانشاجویان‌ارزشیابی‌پیشرفت‌تحصیلی‌❑

.رسیده‌اندآموزشی‌از‌پیش‌تعیین‌شده
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کار گروهی اول

به نظر شما اگر بخواهیم رابطه اندازه گیری، آزمون، 
و ارزشیابی را با رسم چند دایره تو درتو ( سنجش)ارزیابی

نشان دهیم آن دایره ها را چگونه رسم کنیم بهتر است؟
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مقایسه آزمون، اندازه گیری، سنجش و ارزشیابی

ارزشیابی

آزمون

اندازه گیری

ارزیابی/سنجش
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تهیه‌طرح‌آزمون‌پیشرفت‌تحصیلی
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ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

:ارزشیابی‌پیشرفت‌تحصیلی‌عبارت‌است‌از❑

ویادگیرندگانسنجش‌عملکرد‌

از‌پیش‌تعیین‌شدههدف‌های‌آموزشی‌حاصل‌با‌مقایسه‌نتایج‌

تصمیم‌گیری‌به‌منظور‌

ج‌مطلوب‌به‌نتایفراگیران،‌کوشش‌های‌یادگیری‌استاد‌وآیا‌فعالیت‌های‌آموزشی‌در‌این‌باره‌که‌

.به‌چه‌میزانیانجامیده‌اند‌و‌

29



)...(ارزشیابی پیشرفت تحصیلی

استدو‌اقدام‌اساسی‌ضروری‌در‌ارزشیابی‌پیشرفت‌تحصیلی‌

تعیین‌هدف‌های‌
(رفتاری)آموزشی

سنجش‌یا‌اندازه‌گیری‌
عملکرد‌فراگیران
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جدول‌مشخصات‌آزمون
و

انواع‌آزمون‌های‌پیشرفت‌تحصیلی
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سئوال

مطالب‌‌از‌چه‌قسمتی‌از
شده‌باید‌آزمون‌مطرح

گرفت؟
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از چه قسمتی هایی باید آزمون گرفت؟

Must learn

Useful to learn

Nice to learn
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سئوال

:مطالب‌آزمون
چگونه؟‌
چه‌موقع؟

و‌از‌چه‌منبعی؟‌
طراحی‌و‌مشخص‌می‌شوند
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مطالب آزمون چگونه، چه موقع و از چه منبعی؟

این‌مطالب‌چگونه‌مشخص‌می‌شود‌؟‌❑
طرح‌درسدر‌:‌جواب

چه‌موقع‌سئوال‌را‌باید‌طراحی‌نمود؟❑
پس‌ازاتمام‌کلاسترجیحاً‌:‌جواب

از‌چه‌منبعی‌سئوال‌را‌باید‌طراحی‌نمود؟❑
شده‌اندمعرفیکه‌قبلاً‌به‌دانشجو‌منابعی‌از‌:‌جواب‌
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جدول مشخصات آزمون

گام‌در‌تهیه‌آزمون‌های‌مهمترین‌
پیشرفت‌تحصیلی‌
 table of)تهیه‌جدول‌مشخصات

specification ‌)
برای‌موضوعی‌است‌که‌قرار‌است‌

.آزمون‌آن‌تهیه‌شود
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)...(جدول مشخصات آزمون

ومحتاوای‌درس‌،‌متناساب‌باا‌تعدای‌ردیف‌و‌ستوناست‌با‌جدولی‌دو‌بعدی‌جدول‌مشخصات‌

.‌‌هدف‌های‌آموزشی
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)...(جدول مشخصات آزمون
هم

ل ن
ص

ف

تم
ش

 ه
صل

ف

تم
هف

ل 
ص

ف

شم
ش

ل 
ص

ف

جم
 پن

صل
ف

رم
ها

 چ
صل

ف

وم
س

ل 
ص

ف

وم
 د

صل
ف

ول
ل ا

ص
ف

بعد 
محتوا

هدفبعد

تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها حوزه شناختی

تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها حوزه عاطفی

تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها تعداد سئوال ها روانی حوزه
حرکتی
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)...(جدول مشخصات آزمون

ده‌تماامی‌منعکس‌کنناپیشرفت‌تحصیلی‌آزمونی‌است‌که‌به‌بهترین‌شکل‌یک‌آزمون‌خوب‌❑

.برنامه‌درسی‌باشدهمه‌محتوای‌وهدف‌های‌آموزشی

.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌کمک‌می‌کندسنجش‌وایجاد‌تعادل‌بین‌آموزشجدول‌مشخصات‌آزمون‌به❑

«2003پین‌»
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چگونگی توزیع سئوال ها به بخش های مختلف

:باید‌به‌سئوالات‌ذیل‌پاسخ‌دادبه‌بخش‌های‌مختلف‌تعیین‌درصد‌سئوال‌ها‌برای‌

(‌‌نحوه‌توزیع‌سئوالات‌باید‌متناسب‌با‌جواب‌این‌سئوال‌ها‌باشد)

را‌به‌خود‌اختصاا ‌حجم‌بیشتری‌است‌و‌وقت‌آموزش‌دارای‌هدف‌ها‌ومحتواکدام‌بخش‌از‌-1

داده‌است؟

اهمیت‌بیشتری‌دارد؟‌نگهداری‌در‌حافظه‌وکاربرداز‌نظر‌هدف‌ها‌کدام‌-2

برخوردار‌است؟اهمیت‌بیشتری‌درسی‌از‌قسمتکدام‌-3
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انواع آزمون های پیشرفت تحصیلی

: (Essay) انشاایی/تشاریحی/غیرعینی یا( Subjective)آزمون‌های‌پیشرفت‌تحصیلی‌ذهنی(‌1

و‌جواب‌سئوال‌ها‌را‌خود‌آمااده‌می‌کناد‌گذاشته‌می‌شوند‌و‌او‌سئوال‌ها‌در‌اختیار‌آزمون‌شونده‌

.در‌برگه‌امتحانی‌می‌نویسد

چرا‌ذهنی
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)...(انواع آزمون های پیشرفت تحصیلی

آن‌ها‌ممکن‌اسات‌در‌تصحیح‌جواب‌های‌این‌نوع‌آزمون‌ها‌به‌ذهنی‌آن‌است‌که‌علت‌نامگذاری‌

.کندنظر‌مصحح‌دخالت‌
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)...(انواع آزمون های پیشرفت تحصیلی

:‌‌(Short Answer)آزمون‌های‌پیشرفت‌تحصیلی‌کوته‌پاسخ‌(‌2

ایاد‌هستند،‌زیرا‌پاسخ‌ها‌را‌خود‌آزمون‌شاونده‌ببسیار‌شبیه‌به‌آزمون‌های‌تشریحی‌سئوال‌ها‌

.هستندسئوال‌ها‌بسیار‌دقیق‌و‌مشخص‌تهیه‌کند،‌اما‌

یاک‌علامات‌/‌یک‌عاددیا‌(‌حداکثر‌یک‌جمله‌)چند‌کلمه‌/‌یکاین‌سئوال‌ها‌معمولاً‌به‌جواب

.خلاصه‌می‌شود
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)...(انواع آزمون های پیشرفت تحصیلی

در‌را‌ها‌و‌هام‌جاواب‌سائوال‌ها‌هم‌سئوال(:‌Objective)آزمون‌های‌پیشرفت‌تحصیلی‌عینی(‌3

در‌باره‌جواب‌هاای‌داده‌شاده‌اعماالی‌قرار‌می‌دهند‌و‌آزمون‌شوندگان‌اختیار‌آزمون‌شوندگان

می‌کنندانجام‌یا‌تصمیماتی‌اتخاذ

غلط–صحیح‌-الف

جور‌کردنی-ب

چندگزینه‌ای‌-ج
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:عینیآزمون‌هایهمهمهمویژگی

)...(آزمون های عینی

کاملا‌دقیق‌و‌عینی‌آن‌ها‌به‌طور‌تصحیح‌جواب‌

هیچ‌گونه‌دخالتیمصحح‌نظر‌شخصی‌
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واومی‌شودگذاشتهشوندهآزموناختیاردرجملهیاسؤالتعدادیغلط–صحیحآزموندر❑

.می‌کندتعیینراآن‌هابودنغلطیاصحیح

غلط-آزمون های صحیح
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:غلط-صحیحسئوال‌هایانواع

غلط-صحیحنوع-1

اوازومی‌شوددادهشوندهآزمونبهمعادلهیکیا،عددیمحاسبهیک،خبریجملهیک

.دهدتشخیصراآننادرستییادرستیتامی‌شودخواسته

...غلط-آزمون های صحیح
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:خیر–بلهنوع-2

.دنمایمشخصراخیریابلهجواببایداوومی‌شوددادهشوندهآزمونبهپرسشیجملهیک

...غلط-آزمون های صحیح

48



اصلاحینوع-3

ارآن،تشخیصراغلطبایداوداردوجودغلطیآندرکهمی‌شوددادهجمله‌ایشوندهآزمونبه

.بنویسدرادرستشوبزند،خط

...غلط-آزمون های صحیح
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خوشه‌اینوع-4

قرارجوابتعدادیآندنبالبهومی‌شودنوشتهناتمامجملهیکصورتبهسئوالتنه

قرارقضاوتموردغلطیاصحیحعنوانبهپیشنهادیهایجوابازهریکبایدکهمی‌گیرند،

.گیرد

...غلط-آزمون های صحیح
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.سادهعباراتقالبدردرسیموضوع‌هایبیان-1

.تهیهسادگی-2

.جواب‌هاتصحیحبودنعینی-3

.امتحانجلسههردرآن‌هاتعدادزیادی-4

غلط-محاسن آزمون های صحیح

51



.روندمیکاربهاهمیتکموجزئیاطلاعاتنجشسبرایاغلب-1

.استزیادخیلیآن‌هادرکورانهکورزدنحدس-2

.می‌شوداهمیتکماطلاعاتوارطوطیحفظبرموردبیتأکیدسببآن‌هازیادکاربرد-3

اندازهرابالاسطحپیچیدهتوانایی‌هایومفیدندپایینسطحسنجش‌هایبرایبیشترآن‌ها-4

.نمی‌گیرند

غلط-معایب آزمون های صحیح
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.بنویسیدروشنوساده،مختصرامکانحدتاراسئوال‌ها-1

رفته‌اندگیادراموضوعکهکسانیبرایآن‌هابودنغلطیادرستکهببریدبکارراجمله‌هایی-2

.باشدآشکار

.کنیدخودداری...وهرگز،غالباً،وقت‌هابعضیهمه،چونکلماتیکاربرداز-3

.باشنداندازههمغلطسئوالاتوصحیحسئوالاتطولکنیدسعی-4

غلط-قواعد تهیه سئوال های صحیح 

53



.باشداندازهیکبهتقریباغلطوصحیحسئوال‌هایتعدادکنیدسعی-5

.ننویسیدکتابجمله‌هایرویازراغلط-صحیحسئوال‌های-6

.بپرهیزیداهمیتبیمطالبازکنیدسعی-7

)...(غلط–قواعد تهیه سئوال های صحیح 

54



ونستدوشاملآن‌هاازیکهرکهمی‌شوندتشکیلسئوالتعدادیازکردنیجورآزمون‌های❑

.است

.استهاپاسخدهندهنشاندیگرستونوپرسش‌هامعرفستونیک

.کندجورمربوطپرسش‌هایباراپاسخ‌هاکهاستآنشوندهآزمونوظیفه

آزمون های جور کردنی
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هبمربوطمورادسایرو،رویدادها،تاریخ‌ها،تعاریف،اصطلاحاتدانشآزمونبرایسئوالات-1

.مناسبندبسیارسادهروابط

درمی‌توانراآن‌هااززیادیتعدادندارد،لازمزیادیزمانسئوال‌هااینخواندنکهآنجااز-2

.دادقراراستفادهموردمعینزمانیک

مصححبهنیازیواستپذیرامکانسهولتوسرعتبهکردنیجورسئوال‌هایتصحیح-3

.نداردمشخص

محاسن آزمون های جور کردنی

56



حیسطمطالبیادگیریبهرافراگیراناستممکننشوندتهیهدقتبهاگرآزمون‌هااین-1

.کنندتشویق

تادباشنهمبهشبیهکافیاندازهبهکه،پرسش‌هاازایمجموعهکردنپیداوقت‌هابعضی-2

.استدشواریکار،کردپیداهمگونیپاسخ‌هایمجموعهآن‌هابرایبتوان

معایب آزمون های جور کردنی

57



.کنیدانتخابهمگونومتجانسپاسخ‌هایوپرسش‌ها-1

.کنیدانتخابکوتاهراپاسخوسئوالطول-2

اپاسخ‌هوپرسش‌هاکردنجورومقایسهنحوهدربارهرالازماطلاعاتسئوالات،راهنمایدر-3

.دهیدقرارفراگیراناختیاردر

.دهیدقرارصفحهیکدرراپاسخ‌هاوپرسش‌هاهمه-4

قواعد تهیه سئوالات جور کردنی

58



.(ممکنهاگر)کنیدمرتبمنطقیطوربهراپاسخ‌هافهرست-5

.نکنیداستفادهتمامنیمهجملاتازپرسش‌هافهرستدر-6

.کنیدمشخصحروفباراپاسخ‌هاوشمارهباراپرسش‌ها-7

.کندجلوهدرستسئوالیکپرسش‌هایتمامبرایپاسخ‌هاازیکهر-8

)...(قواعد تهیه سئوالات جور کردنی

59



سنجشدرهمومختلفهایتواناییسنجشدرهمکهاستعینیآزمونمتداول‌ترین❑

.می‌شودواقعاستفادهموردتحصیلیگوناگونزمینه‌هایدرتحصیلیپیشرفت

:هستندعینیآزمون‌هاینوعبهترینزیرمواردلحاظاز❑

سئوال‌هایکنواختی✓

کورکورانهحدسمقابلدرکمحساسیت✓

پاسخنامه‌هاتصحیحسهولت✓

آزمون های چند گزینه ای
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:ازآن‌هاازهریککهاستسئوالتعدادیشاملگزینه‌ایچندآزمون❑

(stem)سئوال تنه/اصلیقسمتیک✓

می‌شودتشکیل(پاسخ)گزینهتعدادیو✓

انتخابرا(سئوالپاسخ)صحیحهایگزینهپیشنهادیهایگزینهمیانازشوندهآزمون❑

.کندمی

)...(آزمون های چند گزینه ای

61



:استزیراصلیهایقسمتشاملگزینه‌ایچندسئوالهر❑

سئوالتنهیااصلیقسمت-1

سئوالپاسخیادرستگزینه-2

انحرافیهایگزینه-3

)...(آزمون های چند گزینه ای

تشکیل‌می‌دهد‌و‌یک‌جمله‌ناتمام‌یا‌جمله‌استفهامی‌تنه‌سئوال‌را‌یک‌
جواب‌جمله‌استفهامی‌یا‌تکمیل‌کننده‌(‌گزینه3-5)گزینه‌های‌پیشنهادی

.جمله‌ناقص‌هستند

62



:گزینه‌ایچندآزمون‌هایانواع❑

درستگزینهتنهانوع-1

گزینهبهتریننوع-2

منفینوع-3

آزمون های چند گزینه ای

63



.پذیرترندانعطافعینیآزمون‌هایسایراز-1

.کردگیریاندازهراآموزشیهدف‌هایاززیادیتعدادمحدودزمانیکدرمی‌توان-2

شوندهآزمونبهراکورکورانهزدنحدسامکانکمترغلط–صحیحآزمون‌هایبهنسبت-3

.می‌دهند

.هستندتصحیحقابلکاملعینیتباوسادگیبهپاسخ‌ها-4

محاسن آزمون های چند گزینه ای

64



.می‌دهندترجیحعینیآزمون‌هایسایربهراآزمون‌هانوعایناساتیدوفراگیران-5

شکلاتمتشخیصبرایمناسبیبسیارمنبع،شوندتهیهخوبیبهانحرافیگزینه‌هایاگر-6

.بودخواهندفراگیران

)...(محاسن آزمون های چند گزینه ای

65



.استدشواربسیارآزمون‌هااینساختن-1

اهمیتکموجزئیاطلاعاتسنجشحددرراگزینه‌ایچندسئوال‌هایاغلباساتید-2

.می‌نویسند

درستگزینهکردنپیداوهاآزموناینخواندنغلط،-صحیحآزمون‌هایبامقایسهدر-3

.استزیادوقتصرفمستلزم

اینهبدادنپاسخدرکهکسانیومی‌کنندخطرکهفراگیرانیمنفینمرهاعمالصورتدر-4

.می‌نمایندکسببهترینمرهسایرینازهستندتجربهباوخبرهسئوال‌هاگونه

معایب آزمون های چند گزینه ای

66



:کردنپیدابهقادرمعمولیفراگیرانازبیشقویفراگیران-5

اشکالات✓

پیچیدگی‌ها✓

هستندسئوال‌هادر(معمولغیر)واگرانظرگاه‌های✓

تنهانهخودبینی‌هایتیزاینبابتدارد،وجودسئوالدرصحیحپاسخیکتنهاکهآنجاازاما

همبیهتناستممکننیستسئوالطراحنظرموردکهجوابیدادنبابلکهنمی‌شوندتشویق

.بشوند

)...(معایب آزمون های چند گزینه ای

67



.گیردبردرراآموزشیهدفیکیامهمموضوعیکبایدسؤالهر-1

.ندهیدقرارسئوالهردرمطلبیکیامسئلهیکازبیشتر-2

.بنویسید(فهمقابل)واضحوروشنکاملاًراسئوالات-3

.(بریدبسئوالتنهیاساقهبهراتکراریمطالب)کنیدخودداریگزینه‌هادرمطالبتکراراز-4

.بنویسیدسئوالتنهدرکاملطوربهراسئوالاصلیمطالب-5

قواعد تهیه سئوال های چند گزینه ای

68



.باشدمربوطواحدیموضوعبهومتجانسبایدسئوالیکگزینه‌هایهمه-6

.اشدبپاسخدرست‌ترینیادرستپاسختنهادرستپاسخکهبنویسیدطوریراسئوال-7

.کنیداستفادهتازهموقعیت‌هایازذهنیپیچیدهفرایندهایاندازه‌گیریبرای-8

)...(قواعد تهیه سئوال های چند گزینه ای

69



ئوالسموضوعازاطلاعبیشوندگانآزمونتوجهکهبنویسیدطوریراانحرافیگزینه‌های-9

.کندجلبخودبهرا

درستنحوبهجمله‌بندیودستورینظرازکهبنویسیدطوریراسئوالهرگزینه‌های-10

.باشندسئوالمتنمکمل

فقط،همیشه،هرگز،)نامربوطوپیچیدهنامناسب،دستوریاشاره‌هایبردنکاربهاز-11

.کنیدخودداری(...

)...(قواعد تهیه سئوال های چند گزینه ای

70



.کنیدبرجستهرامنفیکلماتمنفیسئوالاتدر-12

،(مضاعفمنفی)استمنفیپاسخهمومنفیسئوالمتنهمکهسئوالاتینوشتناز-13

.کنیدخودداری

.کنیدخودداریفوقمواردهمهگزینهازامکانحدتا-14

برایملازشرطنبایدسئوالیکبهدادنپاسخ)بنویسیدیکدیگرازمستقلراسئوال‌ها-15

(باشددیگرسئوالبهدادنپاسخ

)...(قواعد تهیه سئوال های چند گزینه ای

71



.بپرهیزیدکنندهگمراهسئوال‌هایطرحاز-16

.نبریدبکاراستدرستآن‌هاازیکیکهمتضادگزینهدو-17

.باشدنداشتهبردررادیگرسئوالپاسخسئوالیک-18

.دهیدتغییرمختلفسئوالاتدررادرستگزینه‌هایطول-19

.کنیدانتخابتصادفیبطورانحرافیگزینه‌هایمیانرادرستگزینهمحل-20

)...(قواعد تهیه سئوال های چند گزینه ای

72



.بگیریدنظردرگزینه5تا3بینسئوالهربرای-21

.نبریدبکارزیادرافوقمواردازیکهیچیاهیچکدامعبارت‌های-22

.باشندداشتهاختصا واحدموضوعبههاگزینهوسئوالتنه-24

)...(قواعد تهیه سئوال های چند گزینه ای

73



قرارجملهآخرقسمتدرراخالیجایاست،ناتمامجملهآن‌هاتنهکهسئوال‌هاییدر-25

.دهید

.کنیداستفادهگزینه‌ایچندآزمون‌هایازلزومصورتدرتنها-26

)...(قواعد تهیه سئوال های چند گزینه ای

74



کار گروهی دوم

سئوالات چند گزینه ای را
به دقت مطالعه، و از 

لحاظ عدم رعایت قواعد 
طراحی تجزیه و تحلیل 

کنید
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؟استمترسانتیچند،مترسانتی6ضلعوقائمهگوشهبالوزییکمساحت(1

(الف
(ب
(ج
(د

1سئوال شماره 

76



؟استمترسانتیچند،مترسانتی6ضلعوقائمهگوشهبالوزییکمساحت(1

(الف
(ب
(ج
(د

.نیست(فهمقابل)واضحوروشنسئوال✓
.استکردهدشوارراکارضروریغیرکردنپیچیدهبا.استمربعمساحتطراحمنظور•
.استکردهتشدیدراکردنگمراهمساحتواحدنوشتنناقصبا•

1سئوال شماره 
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.......مشخصاتجدول(1

کرداستفادهیادگیریوآموزشبهبودبرایآزمونازمی‌توانچگونهکهدهدمینشان(الف
دهدمیدستبهآموزشهایهدفودرسمحتویازبهترینمونه(ب
کندمیمشخصراآزمونهایپاسختصحیحدراستفادهموردروش(ج
دهدمیافزایشراآزمونعینیت(د

2سئوال شماره 

78



.......مشخصاتجدول(1
کرداستفادهیادگیریوآموزشبهبودبرایآزمونازمی‌توانچگونهکهمی‌دهدنشان(الف
می‌دهددستبهآموزشهدف‌هایودرسمحتویازبهترینمونه(ب
می‌کندمشخصراآزمونپاسخ‌هایتصحیحدراستفادهموردروش(ج
می‌دهدافزایشراآزمونعینیت(د

استنیامدهسئوالتنهدرکاملطوربهسئوالاصلیمطالب✓
استآنتحصیلیپیشرفتآزمون‌هایتهیهدرمشخصاتجدولازاستفادهفایدهمهمترین:مناسب‌تر

:که
بخشدمیبهبودرایادگیریوآموزش(الف
می‌دهددستبهآموزشهایهدفودرسمحتویازبهترینمونه(ب
می‌کندمشخصراآزمونهایپاسختصحیحدراستفادهموردروش(ج
می‌دهدافزایشراآزمونعینیت(د

2سئوال شماره 

79



است؟درستزیرمطالبازکدامیک(2

نیستمفیدتشریحیآزمون‌هایبرایمشخصاتجدولتهیه(الف
می‌شوداجرادانشگاهیهایکلاسدرتنهاعینیهایسئوال(ب
استبودهاساتیداستفادهموردبازدیرازرفتاریهایهدف(ج
دهستنترکیبطبقههایهدفارزشیابیبرایسئوالنوعبهترینتشریحیسئوالات(د

3سئوال شماره 
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است؟درستزیرمطالبازکدامیک(2

نیستمفیدتشریحیآزمون‌هایبرایمشخصاتجدولتهیه(الف
می‌شوداجرادانشگاهیهایکلاسدرتنهاعینیهایسئوال(ب
استبودهاساتیداستفادهموردبازدیرازرفتاریهایهدف(ج
دهستنترکیبطبقههایهدفارزشیابیبرایسئوالنوعبهترینتشریحیسئوالات(د

خا موضوعیکبهپرداختنوگزینه‌هاتجانسعدم✓

3سئوال شماره 
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؟استشهرکدامچینکشورمرکز(2

لندن(الف
بروکسل(ب
پکن(ج
تهران(د

4سئوال شماره 
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؟استشهرکدامچینکشورمرکز(2

لندن(الف
بروکسل(ب
پکن(ج
تهران(د

کندنمیجلبخودبهراسئوالموضوعازاطلاعبیشوندگانآزمونتوجه"د"گزینه‌انحرافی✓

4سئوال شماره 
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:یعنیانفارکتوس(2

عضویکاحتقانوپرخونی(الف
عضویکهایسلولازقسمتیمرگوآسیبوخونیکم(ب
می‌شودایجادعضویکهایوریدانسداداثردر(ج
آیدمیوجودبههوازیبیهایمیکروبتهاجمعلتبه(د

5سئوال شماره 
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:یعنیانفارکتوس(2

عضویکاحتقانوپرخونی(الف
عضویکهایسلولازقسمتیمرگوآسیبوخونیکم(ب
می‌شودایجادعضویکهایوریدانسداداثردر(ج
آیدمیوجودبههوازیبیمیکروبهایتهاجمعلتبه(د

نیستسئوالمتنمکملگزینه‌ها✓

5سئوال شماره 
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.موجودهایحلراهمیانازکارانجامراهیکانتخابازاستعبارت.........(3

اطلاعات(الف
داوری(ب
تصمیم(ج
ارزشیابی(د

6سئوال شماره 
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.موجودهایحلراهمیانازکارانجامراهیکانتخابازاستعبارت.........(3

اطلاعات(الف
داوری(ب
تصمیم(ج
ارزشیابی(د

گرفتهقرارسئوالاولخالیجای✓
گویند.............راموجودحلهایراهمیانازکارانجامراهیکانتخاب:مناسب‌تر

ارزشیابی(دتصمیم(جداوری(باطلاعات(الف

6سئوال شماره 
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:عینیاصطلاحعینی،آزمون‌هایدر(4

می‌شودمربوطیادگیرینتیجهکردنمشخصروشبه(الف
می‌شودمربوطآزمونمحتوایانتخابروشبه(ب
می‌شودمربوطجواب‌هاتصحیحروشبه(ج
می‌شودمربوطمطالبارائهروشبه(د

7سئوال شماره 

88



:عینیاصطلاحعینی،آزمون‌هایدر(4
می‌شودمربوطیادگیرینتیجهکردنمشخصروشبه(الف
می‌شودمربوطآزمونمحتوایانتخابروشبه(ب
می‌شودمربوطجواب‌هاتصحیحروشبه(ج
می‌شودمربوطمطالبارائهروشبه(د

گزینه‌هادرمطلبتکرار✓
است؟چیزیچهبهمربوطعینیاصطلاحعینیدرآزمون‌های:مناسب‌تر

آزمونمحتوایانتخاب(بیادگیرینتیجهکردنمشخص(الف
مطالبارائه(دجواب‌هاتصحیح(ج

7سئوال شماره 
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جوشد؟نمیزیرحرارتدرجهکدامدرآب(4

50(الف
100(ب
120(ج
150(د

8سئوال شماره 
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؟جوشدنمیزیرحرارتدرجهکدامدرآب(4
50(الف
100(ب
120(ج
150(د

نشدهبرجستهمنفیکلمه✓
؟نمی‌جوشدزیرحرارتدرجهکدامدرآب(4:مناسب‌تر

100(ب50(الف
150(د120(ج

8سئوال شماره 
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نیست؟صادقسلولیتمورددرعبارتکدام(5

استطبیآندرمان(الف
نداردچرک(ب
نداردمشخصیحد(ج
شودجراحیبایدندادجوابدرمانبهساعت8عرضدراگر(د

9سئوال شماره 
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نیست؟صادقسلولیتمورددرعبارتکدام(5
استطبیآندرمان(الف
نداردچرک(ب
نداردمشخصیحد(ج
شودجراحیبایدندادجوابدرمانبهساعت8عرضدراگر(د

نشدهبرجستهمنفیکلمه-طولانیصحیحگزینه-منفیدرمنفی✓

:بجزمی‌باشندصحیحسلولیتباارتباطدرذیلجملاتتمام:مناسب‌تر
(د(ج(ب(الف

می‌کشیمخطنیزبجزکلمهزیر•

9سئوال شماره 
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؟می‌کندصدقتشریحیسئوالاتتصحیحوطراحیقواعددرخصو زیرمواردازکدامیک(6

.کنیمتصحیحسئوالبهسئوالرامختلفدانشجویانامتحانیبرگه(الف
.بدهیمسئوالتعدادیبینازراسئوالچندانتخابحقشوندگانآزمونبه(ب
.یمکنتصحیحرابعدیدانشجویبرگهدانشجو،یکامتحانیبرگهکلتصحیحازپس(ج
.کنیمنگاهایمکردهتصحیحقبلاکهسئوال‌هایینمراتبه(د

10سئوال شماره 
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؟می‌کندصدقتشریحیسئوالاتتصحیحوطراحیقواعددرخصو زیرمواردازکدامیک(6

.کنیمتصحیحسئوالبهسئوالرامختلفدانشجویانامتحانیبرگه(الف
.بدهیمسئوالتعدادیبینازراسئوالچندانتخابحقشوندگانآزمونبه(ب
.یمکنتصحیحرابعدیدانشجویبرگهدانشجو،یکامتحانیبرگهکلتصحیحازپس(ج
.کنیمنگاهایمکردهتصحیحقبلاکهسئوال‌هایینمراتبه(د

نداردمشکلیسئوال✓

10سئوال شماره 
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است؟شهرکدامچینکشورمرکز(7

فرانسه(الف
پرو(ب
ایران(ج
پکن(د

11سئوال شماره 
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است؟شهرکدامچینکشورمرکز(7

فرانسه(الف
پرو(ب
ایران(ج
پکن(د

ندارداختصا واحدیموضوعبههاینهزگوتنه✓

11سئوال شماره 
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اجرا‌و‌نمره‌گذاری‌آزمون

98



آن‌هااجرایشرایطوآزمون‌هاآماده‌سازیتحصیلیپیشرفتآزمون‌هایاجرایدرگاماولین❑

.است

زمانو،مختلفسئوال‌هایگرفتنقرارهمسرپشتترتیبپاسخنامه‌ها،وپرسشنامه‌هاتهیه❑

.دارندفراواندقتبهنیازآزمونمکانو

.آورندفراهم،عملکردبهترینمنظوربه،راامکاناتحداکثربایدعواملاینمجموعه❑

شرایط اجرای آزمون
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ومی‌دهدفکرینظمشوندهآزمونبهآن‌هانوعبهتوجهبامختلفسئوالاتدسته‌بندی❑

.سازدمیآساناوسویازراسئوال‌هابهپاسخدهی

ترتیب سئوال های آزمون
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:داردوجودپیشنهادچندیکدیگردنبالبهآزمونسئوالاتدادنقراربارابطهدر❑

:دهیدقرارهمسرپشتوکنیددسته‌بندیآن‌هانوعبهتوجهباراسئوال‌ها-1

کردنیجور(2غلط–صحیح(1

پاسخکوته(4ایگزینهچند(3

تشریحی(5

ترتیب سئوال های آزمون
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همدنبالبه...و،کاربرد،دانش:مانندآموزشیهدف‌هایازطبقههربهمربوطسئوال‌های-2

.دهیدقرار

.کنیدمرتبدشواربهسادهازراسئوال‌ها-3

.کنیدمرتبهمدنبالبهمطالباصلیسازمانترتیببهراسئوال‌ها-4

)...(ترتیب سئوال های آزمون

قرار‌دهید‌نه‌در‌پایین‌گزینه‌هابالای‌تنه‌سئوال‌است‌آن‌را‌در‌شکل‌یا‌نمودار‌اگر‌سئوالی‌دارای‌
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کاریهچکهبگویدشوندهآزمونبهآشکارطوربهوباشدمفیدومختصربایدآزمونراهنمای❑

.دهدانجامرا

.دهدقرارشوندگانآزموناختیاردررازیراطلاعاتبایدآزمونراهنمای❑

قسمتهربرایلازمزمان-1

سؤالهرارزش-2

(منفینمرهنگرفتن/گرفتننظردر)زدنحدسبودنمجازغیریامجاز-3

نوشتن دستورالعمل یا راهنمای آزمون
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آزمونفکریوجسمیآسایشلحاظهرازکهباشدگونه‌ایبهبایدآزموناجرایشرایط❑

.نمایدتأمینراشوندگان

مهمترین)داردتأثیرآنانعملکردبرنیزشوندگانآزموندرونیشرایطفیزیکی،شرایطبرعلاوه❑

.(زیاداضطرابعواملاین

،می‌شودشوندهآزمونکوششودقتافزایشسبباضطراباندکیدهدمینشانپژوهش‌ها❑

.داردمنفیتأثیراوعملکردبرزیاداضطراباما

اجرای آزمون
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شدباشدهطراحیجداگانه‌ایپاسخنامه‌هایاگرویژهبه،عینیآزمون‌هایبرگه‌هایتصحیح❑

یرپذامکانسادگیبهشودگذاریعلامتشوندگانآزمونوسیلهبههاسئوالپاسخآندرکه

.است

نمره گذاری آزمون های عینی

105



:داردوجودعمدهروشدوعینیآزمون‌هایگذارینمرهبرای❑

)...(نمره گذاری آزمون های عینی

محاسبه کلیه پاسخ های درست -1
بدون کسر نمره برای حدس زدن

کسر مقداری از نمره برای -2
جبران حدس زدن

106



زدنحدسجبرانبراینمرهازمقداریکسرهنگام عینیآزمون‌هایگذارینمرهروش❑

R-=شدهاصلاحنمره

 = Rدرستپاسخ‌هایتعدا

= Wغلطپاسخ‌هایتعداد

 = Nسؤالهرهایگزینهتعداد

)...(نمره گذاری آزمون های عینی

W

N-1
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دادهپاسخسؤال80به.باشدمیسؤال100دارایکه (N=4) گزینه‌ایچهارآزمونیکدر:مثال

طبقفراگیراینشدهاصلاحنمره استدرستسؤال68و غلطسؤال12تعداداینازوشده

:بااستبرابرفرمول

 شدهاصلاحنمره=68-

نمره‌اصلاح‌شده=‌4-68=‌64

)...(نمره گذاری آزمون های عینی

12

4-1
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خلاصه آنچه به آن پرداختیم

طراحی 

آزمون

تعاریف و 

اصطلاحات
جدول 

مشخصات 

آزمون

انواع 

آزمون ها

آزمون های 

چند گزینه ای

اجرای 

آزمون

نمره گذاری 

آزمون
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ممنون از توجه شما
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