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 قدمهم

يد و كيفيت آن با كيفيت يادگيري دانشجويان ارتباط  آ هاي اساسي در فرايند آموزشي بشمار مي  دانشجويان يكي از فعاليترزيابي ا

مستقيم دارد. ارزيابي مناسب و صحيح مي تواند ابزاري مفيد براي ارائه بازخورد مناسب به دانشجويان پيرامون نقاط قوت و ضعف 

براي تصميم گيري ه به مدرسين و مسئولين  تواند  ارزيابي دانشجويان مي  نتايج  باشد. همچنين  آنها  ابعاد  هاي  اي مهم در مورد 

يادگيري كمك نمايد. از آنجا كه فرايند ارزيابي دانشجو حساسيت و اهميت بالايي داشته و بخشي اساسي در  -مختلف فرايند ياددهي 

تدوين شيوه نامه جامع ارزيابي، يك قدم اساسي در بهره گيري از منافع   ، مد استاارائه خدمات آموزشي در يك موسسه آموزشي كار

 .ارزيابي و ارتقاء هر چه بيشتر آن خواهد بود
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  تعاریف

 .است سيرجان پزشكيعلوم  منظور از دانشكده در اين شيوه نامه دانشكده :   دانشکده 

باشد و در حال حاضر  ميكده  معاونت آموزشي دانشهاي حوزه  يكي از مديريت  :و توسعه آموزش پزشکی  مرکز مطالعات

 .  كندآفريني ميعنوان يكي از مراكز فعال در ارتقاء كيفيت آموزش علوم پزشكي نقش به

و  گردد  محسوب مي  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي واحدهاي  يكي از  :  دانشکده پزشکی  دفتر توسعه آموزش

 گروه پزشكي را بر عهده دارد.  مسئوليت ارتقاي كيفي آموزش در 

 مي شود. عموميپزشكي  دوره مدرك در  كسب منجر به  ، مقطعي است كهمنظور از مقطع تحصيلي مقطع:

 مي باشد. مقدمات، مرحله كارآموزي و كارورزي منظور از مرحله تحصيلي، مراحل دوره پزشكي عمومي از قبيل مرحله  مرحله:

 سال به طول مي انجامد.   7دكتري پزشكي عمومي است كه منظور از دوره، كل دوره آموزشي  دوره:

است كه مصوب بوده و در سايت وزارت بهداشت و درمان و آموزش  عمومي منظور برنامه درسي مدون رشته پزشكي  :کوریکولوم

 .پزشكي موجود است

 .فراگيران در سطوح مختلف استنظور ارزيابي دانش نظري م ارزیابی نظری:

 .هاي باليني فراگيران است ها و توانمندي منظور ارزيابي با تمركز بر مهارت:  ارزیابی بالینی
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 اهداف نظام ارزیابی دانشجویان  

 و بهبود كيفيت آموزش عيين نقاط ضعف ت •

 طمينان از دستيابي به اهداف آموزشي و يادگيري فراگيران ا •

 به آنان  پيشرفت تحصيلي دانشجويان و ارائه بازخوردارزشيابي  •

 استانداردهاي آموزشي    اطمينان از تربيت دانش آموختگان رشته پزشكي عمومي مطابق با  •

 و ....    استانداردسازي آزمون ها با ارائه بازخورد تحليل آزمون ها به اساتيد •
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  اجرایی و شرح وظایفساختار 

 آموزشی دانشکده شورای ( 1

متشكل از رئيس دانشكده يا نماينده وي، معاون آموزشي دانشكده، مدير امور آموزشي، مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي،  

مديران گروه هاي آموزشي دانشكده و دبير ستاد شاهد و ايثارگر دانشكده مي باشد. نقش اصلي اين شورا، تصميم گيري در مورد  

 رزيابي دانشجويان در دانشكده است.  جنبه هاي مختلف فرايند هاي ا

جهت  لازم    شوراي آموزشي قبل از شروع و پس از پايان امتحانات تشكيل جلسه داده و آخرين چالش هاي موجود و همچنين الزامات

مي نمايد. همچنين در صورت لزوم پس از پايان امتحانات موارد مربوط به  گروه هاي آموزشي ابلاغبرگزاري آزمون ها را بررسي و به  

 .آنها را طي جلسه بررسي مي نمايد

   شورای آموزشی رشته پزشکی عمومی (2

از رئيس دانشكده پزشكي، معاون آموزشي دانشكده پزشكي، مدير گروه علوم پايه و علوم باليني، مسئول دفتر توسعه آموزش   متشكل

رشته پزشكي  ) يك نفر علوم پايه    ت علميأ هي  نفر از اعضاي    و دوسعه آموزش پزشكي  ونماينده مركز مطالعات و ت، دانشكده پزشكي

 مي باشد.   و يك نفر باليني ( 

  ي برگزار   يچالش ها  نيهمچنبررسي و اجرا مي نمايد.  را  ي دانشكده  آموزش  يشوراابلاغي    موارد  يعموم  يرشته پزشك  يآموزش  يشورا 

بررسي نتايج تحليل آزمون هاي سراسري از قبيل:   به علاوه  . دينما  يو صورتجلسه م  يرا با حضور اعضا بررس  يامتحانات و موارد ارجاع 

 و ...   دوين دستورالعمل هاي لازم در زمينه آزمون ها، ت آزمون جامع علوم پايه، پيش كارورزي، آزمون صلاحيت باليني
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 کارگروه آزمون  (3

دفتر    لنماينده مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي، مسئو  رئيس گروه علوم باليني،  متشكل از رئيس گروه علوم پايه، اين كارگروه  

است. اين كارگروه    يك يا دو استاد مرتبط با درستوسعه آموزش دانشكده پزشكي، كارشناس دفتر توسعه آموزش دانشكده پزشكي و  

بعلاوه اين  .  سي اصلاحات و ارائه بازخورد و تضمين كيفيت آزمون را برعهده داردر الات قبل از برگزاري آزمون، برؤ سي سروظيفه بر

لازم  تدوين دستورالعمل هاي  ، آزمون قبل از برگزاري آزمون هاي كتبي گروه  سوالاتبرگزاري جلسات مرور همتايان  كارگروه وظيفه  

به مركز مطالعات و  گزارش هاي برگزاري جلسات و اقدامات انجام شده در زمينه ارزيابي دانشجو    ئهاراهاي گروه و    در زمينه آزمون

 توسعه آموزش پزشكي دانشكده را بر عهده دارد.  
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 مدیرگروه و استاد درس  (4

مدير گروه آموزشي، مسئول هماهنگي و نظم دهي به آزمون هاي مرتبط با دروسي است كه در آن گروه ارائه گرديده است. استاد  

هاي طراحي شده توسط مركز مطالعات و توسعه   آزمون با استفاده از فرم ها و چك ليستؤالات  ارائه دهنده درس، مسئول طراحي س

به    ، (2و  1شماره  پيوست  )  آموزش پزشكي آنها  به موقع  مارسال  امتحانات(  باشد.  دفتر توسعه آموزش دانشكده پزشكي )دايره  ي 

وي بايستي در بازه زماني تعيين شده  . موظف به حضور در محل برگزاري آزمون مربوطه در زمان تعيين شده مي باشد همچنين وي 

اقدام نمايد و پس از بررسي اعتراضات هم آوا  توسط آموزش دانشكده، نسبت به تصحيح اوراق و ثبت موقت نمره نهايي در سامانه  

پاسخنامه تفصيلي،  لام  نمره، شامل مواردي چون اع لام  بر اع لاوه  به ذكر است كه بازخورد ع لازم    دانشجويان نمرات را ثبت نهايي نمايد. 

،  (در حين ترم تحصيلي)  مشخص كردن موارد خطاي دانشجو و ارائه راهكار براي بهبود است. همچنين در ارتباط با آزمون هاي تكويني

ع به دانشجويان ارائه نمايد تا بتوان به هدف از برگزاري اين آزمون ها كه  استاد مربوطه بايستي بعد از برگزاري آزمون، بازخورد به موق

عبارتست از تعيين نقاط قوت و ضعف يادگيري دانشجويان و بهبود فرآيند آموزشي نائل شد. از سوي ديگر، يك اقدام بسيار كمك 

توسط اساتيد مرتبط با هر درس مي باشد. براي اين منظور، اساتيد بايستي به محض دريافت    "الاتبانك جامع سؤ"كننده، ايجاد  

داراي نقص بپردازند تا به تدريج بانكي جامع از  لات  سؤالاح  ، به بازبيني و اصكارگروه آزمونآزمون از سوي  لات  بازخورد تحليل سؤا

عهده استاد مربوطه استاندارد مرتبط با آن درس تشكيل گردد. مسئوليت تصحيح آزمون هاي كتبي غير چندگزينه اي بر  لات  سؤا

مي باشد و با توجه به اينكه اين آزمون ها از طريق نرم افزار هاي موجود قابل تحليل نيستند، استاد ارائه دهنده درس موظف است  

 ه كار ببندد.  ؤالات برا جهت بهبود كيفيت سلات لازم بر اساس نتايج حاصل از تصحيح اوراق آزمون، تعدي
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 دایره امتحانات (5

 عبارت است از:  دايره امتحانات وظايف . آموزش فعاليت مي نمايندمدير زير نظر است كه كارشناسان آموزش متشكل از 

دريافت س • و  آوري  )  ازؤالات  جمع  پزشكي  دانشكده  آموزش  توسعه  و   برتاد هر درس  اسدفتر  تعيين شده  فرمت    اساس 

سؤالات خود را به دفتر توسعه آموزش دانشكده پزشكي تحويل    ،استانداردسازي صورت گرفته سؤالات در كارگروه آزمون

 مي دهد(  

 آموزش دانشكده  و اجراي آزمون با نظارت آزمون ها تهيه برنامه زمان بندي  •

گذاري،   • تعداد صندلي، شماره  گرمايش،  و  سرمايش  جمله  از  زيرساختي  امكانات  نظر  از  امتحاني  حوزه  وضعيت  بررسي 

 چيدمان صندلي ها 

 و نگهداري آنها در مخزنؤالات موم نمودن س و تكثير و مهر •

 آزمون هالامت جهت اطمينان از سلازم  رعايت نمودن تمهيدات •

 تعيين مراقبين امتحانات و ناظرين  •

 انجام حضور و غياب در جلسه و شمارش پاسخنامه و تهيه صورتجلسه آزمون  •

  اعتراضات و بررسي تخلفات احتمالي در آزمون ان،يرسيدگي به درخواست هاي دانشجو •

 جمع آوري پاسخنامه ها از جلسه امتحانات  •
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 ش دفتر توسعه آموز

 :مطالعات وتوسعه آموزش پزشكي وظايف زير را بر عهده دارد  دفتر توسعه آموزش دانشكده پزشكي تحت نظارت مركز

 الات ميان ترم و پايان ترم هر نيمسال تحصيلي و اعلام نتايج به مركز مطالعات ؤهماهنگي براي تحليل سبرنامه ريزي و  •

 الات قبل و بعد از برگزاري آزمون  ؤتهيه برنامه زمانبندي جهت تحليل س •

دايره امتحانات جهت برگزاري آزمون با نظارت    و   مربوطه  استاد  علوم باليني،  ايجاد هماهنگي هاي لازم بين مديرگروه علوم پايه،  •

  مديريت آموزش

  ارائه بازخورد آزمون هاي چندگزينه اي تحليل شده به استاد مربوطه  •

   نظارت براجراي شيوه نامه جامع ارزيابي دانشجويان گروه پزشكي •

 پيگيري و راه اندازي كار پوشه ي الكترونيكي گروه دانشجويان گروه پزشكي •
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 ی دانشجو توجه به نکات ذیل ضروری می باشد: بارزیادر اجرای نظام 

اساتيد را بررسي نمايند. در اين    طرح درس هاي ارائه شده  علوم باليني( لازم استو  )ر گروه علوم پايه رشته پزشكي  يمد •

سهم هر كدام از انواع آزمون ها در نمره  ،  نحوه ارزيابي،  تكويني و پايانيارزيابي    نوع  هبه طور دقيق ب   خصوص لازم است

 .  منابع درسي مورد استفاده در طراحي آزمون اشاره گردد  و ويژه براي هر جلسه تدريس پاياني، جدول اهداف 

ه بر ارزيابي دانشجو با هدف پاياني، ارزيابي با هدف سازنده را به منظور لاو ع اساتيد رشته پزشكي عمومي  ضروري است   •

 د. دانشجويان مورد توجه قرار دهنپايش و بهبود مستمر يادگيري و عملكرد 

درصد از سؤالات تشريحي يا كوتاه    30حدود    . چند گزينه اي و تشريحي باشندسوالات  آزمون ها بايستي داراي تركيبي از •

 پاسخ طراحي گردد كه بتواند سطوح قضاوت و تجزيه و تحليل و حل مسئله دانشجويان را مورد بررسي قرار دهد.  

از روش هاي متنوع ارزيابي دانشجو متناسب با اهداف و پيامدهاي دوره در حيطه لازم است اساتيد رشته پزشكي عمومي   •

 . هاي دانشي، مهارتي و نگرشي استفاده كنند 

پزشكي   • گروه  اساتيد  است  مخصوص ضروري  فرم  شوند،  مي  برگزار  رسمي  طور  به  كه  هايي  آزمون  برگزاري  از  پيش 

از  دانشكده پزشكي  دفتر توسعه آموزش  را تكميل و به    "شناسنامه سؤالات  "و  "شناسنامه آزمون" ارسال نمايند. هدف 

صورت گيرد تا اين  اطلاع دفتر توسعه آموزش  تكميل و ارسال اين فرم اين است كه برگزاري هر آزموني در دانشكده با  

 . طمينان حاصل گردداع از كم و كيف آزمون هاي دانشكده نسبت به بررسي آزمون ها از لحاظ كيفيت لاواحد ضمن اط

در زمينه ارزيابي دانشجويان موظف به تبعيت از شيوه نامه جامع ارزيابي هستند و در صورتي كه  پزشكي عمومي  گروه   •

امكان اجراي بخشي از شيوه نامه مذكور فراهم نباشد و يا گروه آموزشي به هر دليلي خواهان ايجاد تغيير در اين شيوه نامه  

است درخواست خويش را از طريق مدير گروه مربوطه در شوراي آموزشي دانشكده مطرح نمايد تا در اين زمينه ، لازم  باشد

 . تصميمات مقتضي صورت گيرد
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دانشجويان    اطلاعآموزش دانشكده موظف است در زمان انتخاب واحد دانشجويان، برنامه زماني و مكاني آزمون ها را براي   •

اقدام   انتخاب واحدهاي درسي خويش  به  از زمان برگزاري آزمون ها، نسبت  با آگاهي  ارائه نمايند تا دانشجويان بتوانند 

 . نمايند

م شده از سوي آموزش لاملزم به ارائه به موقع نتايج آزمون بر اساس جدول زمان بندي اع آموزش پزشكي عمومي  گروه   •

 .  دانشكده مي باشند

آزمون و در آزمون هاي الات  ؤسهر آزمون بايستي داراي راهنماي آزمون باشد كه در امتحان هاي كتبي همراه با برگه   •

 .عملي علوم پايه، آسكي و باليني بايستي در محل مناسب نصب و پيش از آزمون به رؤيت دانشجويان مربوطه برسد
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   روش های ارزیابی دانشجویان

دانشجويان در قالب ارزيابي تكويني و يا تراكمي با توجه به اهداف آموزشي و توانمندي هاي مورد انتظار انجام مي  ارزيابي  •

 شود. مجموع نمرات ارزيابي هاي تكويني همراه با آزمون پاياني معمولاً به عنوان ملاك قضاوت است.  

براساس هدف گذاري آموزشي در زمينه دستيابي به اهداف از پيش تعيين شده در هرم ميلر، عموما از آزمون ها و شيوه  •

 آمده است.   3شماره پيوست  هاي مناسبي استفاده مي شود كه در

انتظار دانشجويان در هر سه حيطه شناختي، مهارتي و عاطفي براساس كوريكولوم رشته، توسط   تعيين توانمندي هاي مورد •

صورت مي گيرد. بديهي است در هر دوره آموزشي و هر درس با توجه به استاد هر درس و با نظارت گروه هاي آموزشي  

به صورت تركيبي از ابزارها در ارزشيابي هاي تكويني و    توانمندي مورد انتظار از ابزارها و آزمون هاي مناسب و ترجيحاً

 .  استفاده نمود  4شماره ارائه شده در پيوست پاياني استفاده مي شود. جهت انتخاب روش مناسب مي توان از جدول 

 تحصيلي و كوريكولوم آموزشي به شرح ذيل مي باشد:   مرحله روش هاي ارزيابي دانشجويان پزشكي عمومي بر اساس •

،  كوته پاسخ،  تشريحي محدود پاسخ،  تشريحي گسترده پاسخ،  چند گزينه ايعلوم پايه  از روش هاي     مرحلهدر ❖

   ستفاده شود.ا (OSPE)  عملي ساختاريافتههاي  آزمون مهارتو   غلط /صحيح، جوركردني

تشريحي ،  تشريحي گسترده پاسخ، چند گزينه اياز روش هاي  ، كارآموزي و كارورزيباليني  مقدمات احلمردر  ❖

آزمون هاي استدلال باليني مثل پازل و آزمون ويژگي هاي  ،  صحيح /غلط،  جوركردني  ،  كوته پاسخ، محدود پاسخ

   ...  و DOPS،  بوك، آسكي، لاگ (KF) كليدي
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 طراحی سؤالات بالینی 

آزمون هاي تشريحي   باتوجه به اهميت سنجش دانش، نگرش و مهارت در بالين علاوه بر تست هاي معمول چهار جوابي و همچنين

 : تموارد زير ضروري اس

آموختگان مطابق    دانشآزمون آسكي بايد همزمان با آزمون پيش كارورزي و همچنين پس از پايان دوره پزشكي عمومي از   •

 .آيين نامه دبيرخانه پزشكي عمومي و هماهنگ با آن تهيه و تدوين گردد

ايد در هر  ب  (OSCE) و آزمون آسكي LOGBOOKآزمون هاي عملكردي نظير مشاهده مستقيم عملكرد دانشجويان، ارزشيابي  •

 .بخش و برحسب نوع بخش انجام شود

عهده   • به  ايستگاه،  هر  در  و  آسكي  آزمون  در  قبولي  نمره  حداقل  عمومي تعيين  پزشكي  رشته  آموزشي  براي   شوراي  و  بوده 

 .كه نمره قبولي را اخذ نمي كنند بايد راهكار قابل اجرا براي جبران پيشنهاد گردد دانشجوياني

عمومي وزارت متبوع  طبق مصوبه شوراي عالي برنامه ريزي پزشكي  OSCEآزمون صلاحيت باليني ساليانه چهار بار بصورت   •

 .توسط معاونت آموزشي دانشكده با همكاري مركز مهارت باليني برگزار مي گردد

 .دفتر توسعه دانشكده خدمات مشاوره اي جهت طراحي آزمون هاي آسكي را به بخش ها ارايه مي دهد •
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 تعیین حد نصاب قبولی 

تعيين نمره قبولي براساس آيين نامه    .درس مي باشدحدنصاب قبولي، مبناي قضاوت در مورد قبولي يا مردود شدن دانشجو در هر  

يا گروه هاي دانشكده  بود. مبناي تعيين   هاي وزارت بهداشت صورت مي گيرد و  به تغيير نمره حدنصاب نخواهند  آموزشي قادر 

 : خواهد بودموارد ذيل  اساس مختلف بر حدنصاب قبولي در مقاطع/رشته هاي

   .نمره دانشجو در هر درس يا هر بخش به صورت عددي بين صفر تا بيست مشخص مي شود •

 گردد  نتيجه ارزشيابي دروس آداب پزشكي به صورت كيفي تعيين مي شود و در مجموع معدل محاسبه نمي تبصره:

تخصصي و بخش هاي    و حداقل نمره قبولي در هر يك از درس هاي  10  حداقل نمره قبولي در درس هاي پايه و عمومي •

 است. 12 سوم و چهارم آموزش پزشكيمربوط به مراحل 

  يك از درس ها يا بخش ها حداقل نمره قبولي را كسب ننمايد، در اولين فرصت معين موظف به  دانشجويي كه در هر •

 . انتخاب مجدد آن درس يا بخش است
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 غیبت در آزمون

امتحان منع شده اند،    استاد و آموزش از حضور در جلسه براي دانشجوياني كه داراي غيبت بيش از حد مجاز بوده و با ارجاع   •

ب دانشجويان  قبيل  اين  براي  امتحان  برگزاري  گرديد.  خواهد  منظور  صفر  بوده  نمره  نخواهد  مجاز  عنوان   .هيچ 

كلاسي يا ميان ترم،    نظر از فعاليت  حضور دانشجو در امتحان پايان ترم الزامي بوده و در صورت عدم حضور، نمره وي صرف

دانشجو در هر دو بخش تئوري و عملي آن درس    صفر خواهد شد. عدم حضور در درس امتحان پايان ترم، باعث صفر شدن نمره

   .خواهد بود

( دانشجو 8حدنصاب )نمره  در صورت عدم كسب    ، عملي  در هر بخش صرف نظر از ميزان واحد آن بخش  -در دروس نظري •

 و نمره درس به صورت ناتمام ثبت مي شود.  فرصت مي باشد ملزم به گذراندن بخش مذكور در اولين 

را كسب كند در غير   در دروس  ادغام يافته در هر بخش صرف نظر از ميزان واحد آن بخش، حداقل نمره قبولي در هر بخش  •

 شود. صورت در اولين فرصت دانشجو ملزم به گذراندن بخش مذكور مي باشد و نمره درس به صورت ناتمام ثبت مي  اين

مي باشد و در صورت    %50در دروس مشترك در هر بخش صرف نظر از ميزان واحد آن بخش، حداقل نمره قبولي در هر بخش   •

 عدم قبولي  دانشجو ملزم به گذراندن بخش مذكور در اولين فرصت مي باشد و نمره درس به صورت ناتمام ثبت مي شود. 

از امتحان )به مسئول آموزش( گواهي استعلاجي • معتبر وي توسط    در صورت بيمار بودن دانشجو و اطلاع رساني آن پيش 

براي وي منظور   در غير اين صورت نمره صفربرگزار مي شود، آزمون مجدد  شوراي پزشكي دانشكده بررسي و در صورت تاييد

استعلاجي غيرمعتبر   گواهيعدم حضور غيرمنطقي دانشجو در شهر محل امتحان در بازه زماني امتحانات و داشتن    .خواهد شد

   . قابل قبول نخواهد بود

و تاييد  مدارك معتبر بستري،    در صورت بستري بودن دانشجو، دانشجو موظف به اطلاع رساني به آموزش بوده و پس از تحويل •

 . برگزار مي شود در غير اين صورت نمره صفر براي وي منظور خواهد شد شوراي پزشكي دانشكده آزمون مجدد
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آن درس   براي  موجه تشخيص داده شود،  به دلايل غير پزشكي توسط شوراي آموزشي رشته پزشكي  چنانچه غيبت دانشجو •

 .در غير اين صورت نمره صفر براي وي منظور خواهد شدآزمون مجدد برگزار خواهد شد و  

 به تخلفات رسیدگی

طرح در    ناظرين صورتجلسه مي گردد. پس از آن ضمن، شواهد مربوط به آن توسط مراقب يا  و تخلف  در صورت انجام تقلب •

طي نامه رسمي به كميته   يا تاييد توسط معاون آموزشي )بدون برگزاري جلسه شوراي آموزشي(، مراتبپزشكي    شوراي آموزش

   .انضباطي ارجاع داده خواهد شد

پس از صدور راي نهايي،  و  كميته انضباطي در موعد مقرر، درس دانشجو به عنوان ناتمام گزارش شده    رايدر صورت عدم صدور   •

   .نمره مربوطه در سامانه ثبت خواهد گرديد

 . مي باشد  نظر بايستي به صورت كتبي ابلاغ گرديده و استناد به هرگونه راي يا نقل قول شفاهي ممنوع راي مورد •

 فرایند بررسی اعتراضات

بيست و ششمين جلسه   كارداني، كارشناسي پيوسته و كارشناسي ناپيوسته مصوب آيين نامه آموزشي دوره هاي    20مطابق ماده   •

مرجع ارزيابي آن درس محسوب مي گردد.    استاد هر درس به عنوان  23/03/83  مورخشوراي عالي برنامه ريزي علوم پزشكي  

بوده و پس از تاييد طرح دوره و طرح  و گروه آموزشي مربوطه    لازم به ذكر است تاييد شيوه ارزشيابي درس براساس نظر استاد

 .گروه آموزشي مي باشد درس، عملا اجراي شيوه ارزشيابي مورد تاييد 

  پس از ثبت موقت نمره امكان پذير با توجه به مدت زمان اعلام شده  و    هماوا هرگونه اعتراض توسط دانشجو از طريق سامانه   •

اعتراض موجب غيرقابل   الزامي مي باشد. عدم ثبت دليل  هماوااعتراض در هنگام ثبت اعتراض در سامانه  خواهد بود. ذكر دليل
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  هماوا اعتراض فرد يا پاسخ به آن را در سامانه    بودن آن اعتراض خواهد گرديد. استاد پس از بررسي اعتراض دانشجو، وضعيت

 .مشخص خواهد نمود

در زمينه تكاليف و    اعتراض دانشجو تنها در زمينه تصحيح مجدد امتحان يا محاسبه نمره كل )با احتساب نمره فعاليت كلاسي، •

درخواست مساعدت از استاد در زمينه اضافه   ميان ترم( قابل پيگيري خواهد بود و ساير اعتراضات در زمينه دشواري امتحان يا

 .نمودن نمره غيره قابل پيگيري خواهد بود

نهايي نمره امكان   اعتراض تا زمان ثبت نهايي نمره و پيش از ارسال نمره به آموزش كل قابل پيگيري خواهد بود. پس از ثبت •

 .تغيير در نمره وجود نخواهد داشت

 بود.   ، قابل قبول نخواهدثبت در سامانه هم اوا در بازه زماني اعلام شده از خارجهرگونه اعتراض  •

  آموزشي  صلاحديد معاون  باشد، مراتب بادر صورت اعتراض دانشجو و عدم متقاعد شدن وي، در صورتي كه اعتراض دانشجو وارد   •

اعلام خواهد   بررسي و نتايج آن به دانشجومدير گروه مربوطه    يك نفر استاد مرتبط و    پزشكي با حضور استاد درس ودانشكده  

 گرديد.  

بدون اجازه استاد و توسط آموزش كل يا ساير مراجع كه منجر به تغيير نمره ميگردد،    بجز دراحكام انضباطي  هرگونه تغيير نمره •

 . پيگيري براي استاد مربوطه محفوظ خواهد بود غيرقانوني خواهد بود و حق

 بازخورد به دانشجویان

 .نمره نهايي توسط استاد در بازه زماني مقرر به آموزش تحويل داده شود •

اعتراض در سامانه ثبت و استاد موظف به در زمينه نمره خود يا پاسخ ها و سؤالات اعتراض داشته باشد،  در صورتي كه دانشجو •

 ارائه پاسخ مي باشد. 
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 استاد مربوطه مي تواند در صورت صلاحديد و به در خواست دانشجويان، پاسخ سؤالات را در اختيار دانشجويان قرار دهد.  •

در صورتي كه هر دانشجو درخواست بررسي وضعيت امتحان خود را داشته باشد، استاد مي تواند در صورت صلاحديد با حضور  •

 دانشجو وضعيت پاسخدهي به سؤالات را در حضور وي بررسي و نقاط ضعف را به وي اعلام نمايد. 

 ي مهارتي استاد مي تواند موارد اصلاحي را حين آموزش يا پس از امتحان به صورت جداگانه يه آنها اعلام نمايد. در آزمون  •

 آموزش و پيگيري گروه هاي آموزشي و استاد مشاور بايستي پيگيري گردد. افت تحصيلي دانشجويان با ارئه گزارش  •
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 شناسنامه سؤالات  : 1شماره پیوست 

ت چند گزینه ای سؤالا  شناسنامه  

  مبحث مربوطه /درس  نام

  نام و نام خانوادگی مسئول درس

  سؤال   طراح   یخانوادگ  نام  و   نام

  سؤال   یتاکسونوم 

  سؤال   ساقه

 های انحرافی گزینه  

 

 

 

  صحیح   گزینه

  شامل کتاب، فصل و صفحه   سؤال   رفرانس

 

 شناسنامه سؤالات تشریحی 

  نام درس/ مبحث مربوطه 

   نام و نام خانوادگی مسئول درس 

  نام و نام خانوادگی طراح سؤال 

   تاکسونومی سؤال 

   ساقه سؤال 

  نکات کلیدی پاسخ سوال  

  رفرانس سؤال شامل کتاب، فصل و صفحه   

  نمره این سؤال                                       
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 شناسنامه سؤالات صحیح و غلط

  نام درس

   نام و نام خانوادگی مسئول درس

  نام و نام خانوادگی طراح سؤال 

   تاکسونومی سؤال 

   ساقه سؤال 

  پاسخ صحیح 

  رفرانس سؤال شامل کتاب، فصل و صفحه  
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 چک لیست میلمن: 2شماره 

 چک لیست میلمن )برای کل آزمون( 

تم ها یآ ردیف  سوال  خیر بلی 

نیازمند  

 اصلاح 

    ( ريختصاا  علائم  و  تكلما   از  دهستفاا   معد )ست  ا  هشد  دهستفاا  فراگيران  فهم  قابل  تكلما   از  و  ستا  ضحوا  و  شنرو  تالاسو   1

    .اردند ارقر السو يك  در مطلب يا  مساله يك از در هيچ يك از سوالات بيش  2

    ست.ا هشد نوشته السو تنه در كامل رطو  به صلي ا در تمام سوالات مطالب  3

    ست.ا هشد  داده ارقر السو تنه ينتهاا در چين  خالي، نقطه يدر سوالات جا  4

    نيست. ضافها تطلاعاا ويحا الهيچ كدام از سو  5

    ست.ا ستدر نشايي ا و ملايي ا نظر از گزينهها  و تالاسو تنه در فتهر ركا به تكلما  6

    ست.ا ه شد هكشيد خط آن يرز يا   هشد داده هجلو برجسته تنه سوالات در  منفي تكلما  7

    نيست. ( مضاعف  منفي) منفي  دو هر ها  گزينه و السو در هيچ كدام از سوالات تنه  8

    ست. ا هنشد  دهبر ر در سوالات بكا "ق فو اردمو از امهيچكد" يا  "ق فو اردمو همه" گزينه  9

    . ..(و هميشه  ،هرگز ،معمولاً ،ستا ممكن)  نيست هكنند يتاهد دقيو هاي سوالات گزينه در  10

    نيست.  طولانيتر يا  تر هكوتا  گزينهها ساير از ستدر گزينه  و دهبو هكوتا هاي تمام سوالات گزينه  11

    .  ستا نرفته ركا به( غلط ج  ليو ستدر وب لفا:  لمثا)  هكنند گيج  يها در هيچ يك از سوالاتگزينه  12

    ست.ا السو متن  مكمل يبند جمله و ريستود نظر از تالاسو يها گزينه  13

    ست. ا هشد نوشته هم يرز ديعمو رتصو به السو هر گزينه رچها  14

    هستند.   متجانس  يكديگر  با  عموضو  پيچيدگي  و  يمحتو   ،جمله  رساختا  ن،گاواژ   ل،طو   ظلحا   از  گزينههاي سوالات  15

      ست.ا هشد دداريخو گزينهها در مطالب ارتكر ازدر همه سولات   16

    ست. ا هشد كرذ يگيرازهندا حدوا ،تي كه لازم استالاسو در  17

    ست.ا ه شد عايتر ديعد ترتيب ه،شد  آورده د عد  كه هايي گزينه در  18
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 لریم یابی هرم ارز: 3شماره ست پیو 
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 : نمونه روش های ارزیابی دانشجو در حیطه های سه گانه 4پیوست شماره 

 :آمده است دانشجو در سه سطح شناختي، نگرشي و مهارتيدر جدول زير نمونه هايي از روش هاي ارزيابي 

مناسب یاز آزمون ها  یینمونه ها حیطه   

 

 

 

 

 حیطه شناختی 

هاي كتبي) آزمون هاي چهار گزينه اي، تشريحي گسترده پاسخ و كوتاه پاسخ، صحيح غلط، جور   آزمون -

 كردني( 

 آزمون هاي الكترونيك در فضاي مجازي  -

 ارزيابي تكاليف، گزارش كار و پروژه هاي فردي و گروهي دانشجويان -

آموزشي)   - هاي  موقعيت  در  دانشجويان  از  پاسخ  و  درماني،  پرسش  هاي  بخش  در  آزمايشگاه، چرخش 

 صبحگاه، درمانگاه و...( 

 اختصاص نمره به نحوه ارائه شرح حال در گزارش صبحگاه و مقاله همراه آن  -

 اختصاص نمره به مشاركت در بحث گروهي در تالار گفتگو در سامانه نويد -

انجام تكاليف در سامانه نويد در زمان مقرر، آزمون هاي كلاسي در سامانه نويد، حضور در كلاس هاي  -

 مجازي آنلاين، امتحان ميان ترم، امتحان پايان ترم

 استفاده از جسد، مولاژ و استخوان راديولوژي جهت ارزيابي دانش فراگيران  -

 

 

 حیطه نگرشی 

 پرسشنامه ارزيابي نگرش دانشجويان -

برنامه آموزشي و تكميل آن به شكل بي  ارائه برگه هايي از طرف استاد به دانشجو در پايان هر درس يا   -

 نام توسط دانشجويان و تحويل به اساتيد

مشاهده رفتار حرفه اي دانشجو توسط استاد در موقعيت هاي مختلف آموزشي در تعامل با اساتيد، پرسنل  -

 تيم درمان، بيماران و دانشجويان در مقاطع مختلف

 مشاهده و اعمال نظر دستياران در رابطه با عملكرد دانشجويان -

 

 

 

 درجه 360 ارزشيابي ليست چك -

 مشاهده عملكرد باليني دانشجو )پرونده نويسي، نوشتن شرح حال، انجام پروسيجرها و ....(  -

 )ارزيابي دستيابي به مهارت هاي مورد انتظار(   بوك لاگ -
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 حیطه مهارتی

 )ارزيابي دستيابي به مهارت هاي مورد انتظار(كارپوشه  -

 )CEX -Mini(   1عملكرد باليني آزمون كوتاه مدت   -

 (DOPS)  2مشاهده مستقيم مهارتهاي عملي  -

- CSR 

 آسكي )مثال: آزمون صلاحيت باليني( -

- OSLE  )مثال: آزمون هاي عملي آزمايشگاهي( 

 استفاده از جسد، مولاژ و استخوان راديولوژي جهت ارزيابي مهارت فراگيران  -

 

 
1 . Mini Clinical Examination (Mini- CEX) 
2 . Direct Observation of Procedural Skills (DOPS) 


