




وسعتسنجشهدفبادانشجویانیادگیریمیزانکشف•

نگرشومهارت،دانشحیطهسهدرآنانهایاندوخته

عملکردسنجش=ارزیابی•
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کنم؟تدریساستقرارکسانیچهبه
(تدریسمخاطبانوفراگیرانشناخت)

کنم؟تدریسبایدراچیزیچه
(آموزشیمحتوایوموضوعانتخاب)

What am I teaching?

Who am I teaching?

Dr Rahimi . PhD in medical education



کنم؟تدریسبایدچطوروچگونه
(تدریسشیوهانتخاب)

کنم؟حاصلاطلاعفراگیرانیادگیریازچطور
(ارزشیابیشیوهانتخاب)

How will I teach?

How will I know if the 
students understand?
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How will I know if the students 
understand?
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عوامل تعیین کننده روش های ارزیابی فراگیران

ارزیابیهدف

ارزیابیانجامزمان

یادگیریپیامدهایواهدافماهیت
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آموزشیاهدافبهفراگیراندستیابیمیزانتعیین•

(شدهتدریسوتعیینآموزشیاهدافتحققمیزانتعیین)

فراگیرانیادگیریمسیربهدهیجهتوفراگیراندریادگیریانگیزهوشوقایجاد•

آنانبههاصلاحیتتاییدیهوگواهیارائهوفراگیرانتوانمندیارزیابی•

شدهاجراآموزشیبرنامهازارزشیابی•

فراگیرانیادگیریفرایندبررسیواطلاع•

خودایحرفهآیندهدرفراگیرانایحرفهعملکردبینیپیش•
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آموزشیاهدافبهفراگیراندستیابیمیزانتعیین•
(شدهتدریسوتعیینآموزشیاهدافتحققمیزانتعیین)
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رییادگیمسیربهدهیجهتوفراگیراندریادگیریانگیزهوشوقایجاد•
فراگیران
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انآنبههاصلاحیتتاییدیهوگواهیارائهوفراگیرانتوانمندیارزیابی•
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ارزشیابی از برنامه آموزشی اجرا شده•
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فراگیرانیادگیریفرایندبررسیواطلاع•
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پیش بینی عملکرد حرفه ای فراگیران در آینده حرفه ای خود•

آزمون های صلاحیت های حرفه ای
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آغازینارزیابی•

تکوینیارزیابی

تشخیصیارزیابی

تراکمیارزیابی
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آغازینارزیابی•

:هدفباآموزشیهایفعالیتانجامازپیشارزیابینخستین

نآزمو)جدیددرسیادگیرینیازپیشدانشوهامهارتگیریاندازه.1

(آمادگی

(ابیجایآزمون)جدیددرسباارتباطدرفراگیرانفعلیسطحبررسی.2
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تکوینیارزیابی•

یآموزشهایفعالیتجریاندرکهمستمریوسازندهارزیابی

:هدفبا.آیدمیدراجرابه

یادگیریوآموزشفرایندبررسی.1

استادوفراگیرانبهبازخوردارائه.2
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تشخیصیارزیابی•

بهمعمولاوفراگیرانیادگیریمشکلاتتشخیصهدفباکهارزیابی

.گیردمیانجامانفرادیصورت

هتوجموردسوالاتبهفراگیردهیپاسخنحوهتشخیصیارزیابیدر

هایهدفکسبدرفراگیرانرایجاشتباهاتدهندهنشانواست

.استآموزشی
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تراکمیارزیابی•

ابآموزشیبرنامهیکاتمامزماندرودورهپایاندرکهجامعیارزیابی

.گیردمیانجامفراگیرانهایآموختهمیزانتعیینهدف

زنیشوندمیشاملرانهایینمرهازقسمتیکهترمیمیانهایآزمون

.شوندمیمحسوبتراکمیارزیابی
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تناسب روش های ارزیابی با 

یادگیریپیامدهای اهداف و ماهیت 
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.استفاده می شودابزارهای ارزیابی متعددی در علوم پزشکی از 

CSR

DOPS

mini-CEX

Portfolio

Log book

کارابزارهای ارزیابی مبتنی بر محل

360 degree

آزمون های کتبی

PMP

بازپاسخ

بسته پاسخ

Key feature

ارزیابی مبتنی بر شبیه سازی

OSCE

آزمون های شفاهی
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هرم میلر
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Does

Shows how

Knows how

Knows

mini-CEX, DOPS, Checklist

360-Degree Evaluation, Logbook, 
Portfolio

OSCE, Standardized Patient
• Long Case
• Short Case

Key Features 
Examination
Clinical Scenario -
Based MCQ
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Portfolio



بهدانشکسبازپزشکیدرسیهایبرنامهتمرکزتغییر•

هاتوانمندیبهدستیابی

سلامتهایحرفهدرهاتوانمندیارزیابیوآموزشاهمیت•

(Portfolio)دلایل کاربرد کارپوشه 



:حوزه های توانمندی در علوم پزشکی

حوزه های 
توانمندی 

مراقبت از  
بیمار

دانش پزشکی

تعهد حرفه ای

یادگیری و 
ارتقاء مبتنی  

بر طبابت

طبابت مبتنی
بر سیستم

مهارتهای بین  
فردی و  
ارتباطی



.هستندتوانمندیارزیابیمناسبابزارهایبوکلاگوپورتفولیو•
:مثلنرمهایمهارتکسبلزوم•

موثرارتباط

دهیسازمان

گروهیکار

ایحرفهتعهد
طولیومنسجم،یکپارچهصورتبههاتوانمندیگیریشکلازحمایت•
هاتوانمندیبهفراگیراندستیابیمیزانازتراکمیارزیابی•



توانمندیبرمبتنیآموزشاساسدهیشکل

فراگیرانایحرفهرشدوارتقاء

(Portfolio)هدف طراحی کارپوشه 



ایجاد یادگیری

 برای ارزیابی در طول زمان و در محیط واقعیروشی

 حرفه ایتوانمندسازی

 و ارزیابی تکوینییادگیری

 تراکمیارزیابی رسمی و

(Portfolio)کاربرد کارپوشه 



کهاستشواهدومدارکازهدفمندوشدهریزیبرنامهایمجموعهکارپوشه•

نشان،استدادهانجامآنبهرسیدنبرایکهرااقداماتیوفراگیرپیشرفتنحوه

.دهدمی

.ردگیمیقرارکارپوشهدرمعینزمانمدتدرفراگیرهایفعالیتازمنتخبی•

رنظموردهدفکل،درآنمجموعهکهگیردمیصورتایگونهبهکارهاانتخاب•

.بخشدتحققراکارپوشهتشکیلاز

ساختار کارپوشه



دهشانجامکارهایازهاییمثالیافراگیرکارهایبهترینراکارپوشهمحتویات•

.دهندمیتشکیلاوتوسط

بهتجرتحقیقی،مقالهتحقیقی،پروژهگزارشتوانندمینظرموردمحتویات•

.باشند..وهاآزموننمرات،بیماربامواجهه

ساختار کارپوشه



وفتپیشرکوشش،دهندهنشانکهفراگیرهایفعالیتازایمجموعه:کارپوشه•

.استخاصزمینهیکدراوتحصیلیموفقیت

ازاینمونهخودپیشرفتوهاتواناییدادننشانبرایفراگیرروشایندر•

لیتحصیسالیکیاسالنیمیکمثلمعینمدتیکطولدرکهراکارهایش

میقرارارزیاباختیاردرارزیابیبرایوکندمیآوریجمعاستدادهانجام

.دهد

ساختار کارپوشه



فراگیرپیشرفتچگونگیازیکپارچهتصویری•

وزمانیدورهیکطولدرفراگیریادگیریپیشرفتداستان•

اومدتدرازموفقیتورشد

ساختار کارپوشه



یادگیریپیامدهایبهنسبتیادگیریبربازاندیشیوتامل.1

بایدآنچهاست؛شدهفراگرفتهآنچهفراگیر؛ضعفنقاطبربازاندیشی.2

آیندهبرایریزیبرنامهوشودآموخته

راهنمااستادوفراگیربینتعامل.3

یادگیریومستنداتبرنقادانهتامل:کارپوشهدراصلمهمترین

ساختار کارپوشه



کارپوشهکاربرد 



کارپوشهکاربرد 

ارزیابی

تقویت و گسترش مهارت های تفکر و راهبردهای یادگیری

فارغ التحصیلی

نشان دادن موقعیت های فعلی و پیشرفت تحصیلی فراگیران

نمایش فعالیت ها

ارائه اسناد و مدارک



کارپوشهکاربرد 

نشان دادن اقدامات انجام گرفته و در حال انجام

گزینش و تایید توانمندی

تشویق و ارتقاء کارکنان

توانمندسازی فردی و پایش و نظارت بر پیشرفت

ابزاری برای یادگیری؛ ارزیابی تکوینی

ارزیابی تراکمی



انواع کارپوشه





داردپذیرانعطافامامشخصساختار؛ساختارمندکارپوشه.

ودشمیتهیهریزانبرنامهوفراگیرانتوسطپیامد،برمبتنیارزیابیجهت.

تدسبهراعملکردوتوانمندیازنظرموردسطحفراگیراناینکهازراشواهدی

.دهدمینشاناند،آورده

بهراپیشرفتوتوانمندیتوصیففرصتامااستشفافهایدستورالعملدارای

.دهدمیفراگیر

دکارپوشه ساختارمن



عنوانصفحه

فهرستصفحه

هاتوانمندییایادگیریاهداففهرست

مستنداتوشواهد

کوتاهبازاندیشیمرور

یادگیریپیشرفت فراگیر در ارائه میزان 

دکارپوشه ساختارمن



 اهداف یادگیری یا چارچوب توانمندی های مورد انتظارتعیین

 هاو توانمندی فراهم کردن مستندات و شواهد بر اساس دستیابی به اهداف

 شوندمی مشخص تعیین و توانمندی های مورد انتظار بر اساس معیار اهداف.

کارپوشه ساختارمند



:اجزای ارزیابی مندرج در کارپوشه ساختارمند

 پایهروش های

 مهارت های بالینیمشاهده مستقیم

 مبتنی بر طبابت و داده هایادگیری

 از منابع متعددارزیابی

 بازاندیشیو خودارزیابی





شهکارپواز فناوری اطلاعات به منظور سازمان دادن، ذخیره کردن و ارائه استفاده •

آسانکاربری •

انگیزه دانشجویانافزایش •

کار پوشهاجزای برقراری ارتباط بین امکان •

کارپوشه الکترونیک



گام های طراحی و اجرای کارپوشه



.آوردمیفراهمراتراکمیوتکوینیارزیابیامکان•

.کندمیفراهمرابازاندیشیطریقازیادگیریدرفراگیرانفعالمشارکتامکان•

راهمففراگیرانبرایرااندیشمندانهومستقلیادگیریهایمهارتکسبزمینه•

.کندمی

.آوردمیفراهمراایحرفهمداومارتقایوالعمرمادامیادگیریزمینه•

.سازدمیفراهمراواقعیارزیابیواستفراگیرواقعیتجربیاتبرمبتنی•

.دکنمیفراهمرامختلفهایمحیطدریادگیریبهمربوطشواهدگردآریامکان•

.آوردفراهمهمکناردرراکیفیوکمیقضاوتترکیبزمینه•

مزایای کارپوشه



واناییتخودراهبر،یادگیریفردی،رشدقبیلازیادگیریپیامدهایارزیابیقابلیت•

.داردراایحرفهتعهدوخودارزیابی،بازاندیشی

رایندفآنانتعاملافزایشباودهدمیافزایشرااساتیدودانشجویانبینارتباط•

.سازدمیدوطرفهرایادگیری

یفعالنقشدانشجوشودمیباعثواستمحوردانشجووفردیارزیابیروشیک•

.باشدداشتهارزیابیدر

.استفراگیرانایحرفهپیشرفتورشدمیزاندهندهنشانکارپوشهمستندات•

مزایای کارپوشه



.استمشکلکارپوشهاجرایوطراحی•

تارخواسکهارزیابیروشیاسیستمیکنیازهایباکارپوشهکردنمتناسب•

.استمشکلهستندارزیابیکردناستاندارد

.شودایجادحدازبیشکنترلکارپوشهمحتوایوفرایندبراستممکن•

محدودیت های کارپوشه



:شودمیاستفادهمتفاوتیدهینمرهفنونوهاروشازکارپوشهارزیابیدر•

لیستچک

بندیدرجهمقیاس

واحدنمرهیکوشوندمیگرفتهنظردرهمبامختلفمعیارهای:کلیروش
.شودگزارشمی

نمرهکدامهرکهارزیابیمعیارهایازایمجموعهازاستفاده:تحلیلیروش
.دارندایجداگانه

هاروشازترکیبیازاستفاده:ترکیبیروش•

لیکرتمقیاسقالبدراما؛(تحلیلیروش)شوندمیتعیینمعیارسرییک:مثال•
.(بندیدرجهمقیاس)گیردمیصورتآنهابهدهینمره

ارزیابی کارپوشه



Log Book



:جهتابزاری

بالینیتجربیاتوآموزشیدروندادهایمحتوایپایش

مختلفهایمکاندردانشجویانتجربیاتمقایسه

درسیبرنامهاهدافبهفراگیراندستیابیمیزانتعیین

فراگیرانیادگیریتجربیاتساختنمستند

Log Bookساختار 

دفترچه ثبت فعالیت های یادگیری



آموزشی،اهدافاساسبربوکلاگدر:هاتوانمندیکلیهفهرست

رودمیانتظارکهبالینیهایمهارتوبیماریتظاهراتوموارد

.دشونمیفهرستآورند،دستبهتوانمندیدورهانتهایدرفراگیران

وقوعمحلویادگیرینحوه،یادگیریمحتوایساختنمستند

یادگیری

Log Bookساختار 

دفترچه ثبت فعالیت های یادگیری



:بوکلاگمحتوای

بیماربامواجههبهمربوطاطلاعات•

شدهدادهآموزشبیماری•

شدهانجامپروسیجرهای•

تجربیاترخدادزمانومکانبهمربوطاطلاعات•

Log Bookساختار 



یادگیریاهدافازدانشجویانسازیآگاه

:املشکنندمیفراهمدانشجویانبرایبالینیهایدورهآنچهتعیین

آنهابامواجههنحوهومواجهات

مواجهاتاینبهدانشجویاندستیابیتعیین

Log Bookاهداف طراحی و کاربرد 



لاگ بوک کتبی:

.شوندمیوارددستیصورتبهاطلاعاتکتبیهایبوکلاگدر•

.دهستنساختاربدونوساختارمندشکلدوبههابوکلاگاین•

برایزمانیوسازیذخیرهبرایفضاییبهامادارندآسانیاجرای•

.دارندنیازتحلیلومرور

Log Bookانواع  



قابل تصحیح توسط اسکنر:

تمشکلاپروسیجرها،انواعازهاییلیستچکشاملهاییدفترچه

هاادهدتحلیلبرایاسکنرتوسطمستقیماکههاتشخیصوبیمار

.شوندمیآماده

باشندداشتهراهابندیطبقههمهتوانندنمیهابوکلاگازشکلاین.

Log Bookانواع  



الکترونیکی:

رنت،اینتکامپیوتر،برمبتنیهایدفترچهالکترونیکیهایبوکلاگ

PDA(Personalبرمبتنییاشبکه Digital Assistant)کههستند

.کنندمیآنهاواردراهادادهمستقیمادانشجویان

هایرهدودریکسانسیستمازاستفادهالکترونیکی،هایبوکلاگاجرای

،سازیذخیرهاطلاعات،آوریجمعوسازدمیفراهمرامختلفآموزشی

.سازدمیآسانراآنهاگزارشوتحلیل

Log Bookانواع  



چیزیچهکهکندمیمشخصفراگیرانبرایراهنمایکهمانندبوکلاگ

.بگیرندیادبایدچگونهورا

کهبالینیهایمهارتوهابیماریوتظاهراتآموزشی،اهدافازفهرستی•

فراگیراناختیاردرکنندکسبراآندرلازمتوانمندیدورهانتهایتاباید

.دهدمیقرار

.کندمیمستندرایادگیریتجاربوهافعالیت•

.داردرادرسیبرنامهاصلاحوتغییرظرفیت•

Log Bookمزایای  



هبدستیابیمیزانخصوصدرفراگیرعملکردازبازخوردارائهامکان

.کندمیفراهمرادورهاهداف

کندمیفراهمرادورهارزشیابینیزوفراگیرانارزیابیامکان.

نمودنساختارمندوفراگیرانیادگیریتجربیاتسازییکسانموجب

.شودمیآموزش

سازدمیفراهمفراگیرانبهرایادگیریمسئولیتواگذاریزمینه.

Log Bookمزایای  



عدموبوکلاگاهمیتواهدافبااساتیدودانشجویانناکافیآشنایی

آنتکمیلدرکافیمشارکت

دقتازاطمینانعدمدلیلبههادفترچهپایاییورواییازاطمینانعدم

شدهوارداطلاعات

فراگیرانتوسطدقیقودرستاطلاعاتنکردنوارد

نیازموردهایمواجههوپروسیجرهاها،مهارتحداقلتعدادایسلیقهتعیین

دورهدرفردعملکردباشدهثبتتجربیاتحجمارتباطعدم

Log Bookمحدودیت های  



Log Bookگام های طراحی و اجرای 



Log Bookگام های طراحی و اجرای 



Log Bookگام های طراحی و اجرای 



Log Bookگام های طراحی و اجرای 



Log Bookگام های طراحی و اجرای 



Log Bookتاثیر آموزشی 



مناسبLog Bookویژگی های 



با تشکر از توجه شما


