
 

 بسمه تعالی  

 
شتی درمانی سیرجان  دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهدا

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
 واحد برنامه ریزی درسی    

 
 طرح دوره دروس نظری و عملی  
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 : مشخصات درس   

 20 تعداد دانشجو  ی بهداشت عموم گروه آموزشی 

  2 تعداد واحد  ی بهداشت یزیاصول برنامه ر عنوان درس

 پیوسته  یکارشناس  تحصیلی مقطع
 تاریخ شروع 

 دوره پایان  و
2۷/06/۱۴0۱ 
۱۴/۱0/۱۴0۱ 

 ۱0تا  ۸ساعت ها از  چهارشنبه  جلساتروز و ساعت  ۱۴0۱ اول  نیمسال تحصیلی

 ندارد  دروس پیش نیاز آتش بهار  ن یدکتر ام البن مدرس/مدرسین درس 

 درس  مسئول
 شتراکی( س ا)درو

 پیراپزشکی دانشکده  محل برگزاری  آتش بهار  ن یدکتر ام البن

واحد  نوع 
 )نظری/عملی( 

 نظری
روش برگزاری  

 )حضوری/مجازی/ترکیبی(
 حضوری 

 

 شرح کلی درس:   

 توصیفی کوتاه و مختصر از درس را در یک یا دو پاراگراف بنویسید.

و مهارت خود را به    یی توانا  ،یدرمان  ی بهداشت  یسازمان ها  یبرا  یزیرنامه رورت برو ض  یزیه ربرنام  ندیفرآ  ، یزیبرنامه ر  می با مفاه  یی درس دانشجو ضمن آشنا  نیدر ا

دهد    ی م   شیافزا  ی و درمان  ی بهداشت  ی سازمان ها  یبرا  ی ات یو عمل  ک یبرنامه استراتژ  ن یتدو  ، یاستراتژ  نی سازمان، تدو  ی و خارج  ی داخل   ط یمح   ل یمنظور شناخت و تحل

 .دی نما تیفعال  یبهداشت  یدر سازمان ها  یزیبرنامه ر م یعضو ت  ک ی ن د به عنواکه بتوان یبه گونه ا
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 هدف/اهداف کلی درس:  

 با مراجعه به کوریکولوم رشته، هدف/اهداف کلی درس را بنویسید.

 . یدرمان ی بهداشت یو کاربرد آن در سازمان ها  ی زیبرنامه ر یاصول و روش ها م، ی با مفاه ان یدانشجو یی آشنا

 . یدرمان ی بهداشت یدر سازمان ها ی زیبرنامه ر یصول و روش هاا استفاده از ه ب ی مندقه علا

 .یدرمان ی بهداشت یسازمان ها یبرنامه ها ی ابیاجرا و ارزش  ن،یمشارکت در تدو ییتوانا

 

 روش تدریس:   

از چه   استفاده می مشخص کنید  بر اساس موضوع،.  نماییدروش تدریسی در آموزش  را  ام  زمان کلاس،  روش تدریس  نحوه مش  اتنکامنابع و  ارکت  و 

   دهید. انتخاب کنید و در صورت امکان مشارکت فراگیران و شرکت آنان در بحث های کلاسی را در اولویت قرار فراگیران

 سایر موارد: ... 

 

 ◼ روش تدریس مبتنی بر حل مسئله ◼ روش تدریس سخنرانی 
 ☐ روش تدریس ایفای نقش  ☐ روش تدریس بحث گروهی 

 ◼ روش تدریس مبتنی بر کار تیمی                                ◼ رسش و پاسخ روش تدریس پ
 ☐ روش تدریس اکتشافی  ☐ روش تدریس نمایشی 

      ☐ های کوچکروش تدریس در گروه                                                                       ☐ روش تدریس آزمایشگاهی 
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 ی: ایل آموزشمواد و وس 

 یادگیری، در آموزش خود از چه وسایل آموزشی استفاده می کنید.  -نظور تسهیل فرآیند یاددهیم هب

     
 سایر موارد: ...       
 

 ☐ جزوه  ◼ پاورپوینت 
 ◼ کتاب  ◼       ی      فیلم آموزش
 ◼         وایت برد                                         ☐          نرم افزار   

 ◼ تصویر  ☐ ماکت 
 ☐ رت    اچ ☐         عی  لوازم واق 

 ☐ فایل صوتی  ☐ پوستر

 

 های فراگیران: تکالیف و مسئولیت   

 هایی در طول ترم دارند.  چه وظایف و مسئولیتفراگیران  مشخص کنید که 

 ثر در کلاس ؤحضور منظم و م ▪

 آمادگی قبلی نسبت به تدریس مباحث جدید  ▪

 مهم  تا داری از نکیادداشت بر ▪

 ئه شده الیف اراک انجام ت ▪
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 نحوه ارزیابی فراگیران:  

 کنید. رای ارزیابی فراگیران استفاده می شی ببا توجه به اهداف اختصاصی درس، مشخص کنید که از چه رو -

 
 سایر موارد: ...

 

مشخص    نیزنمره و یا درصد مرتبط با هر فعالیت را  همچنین میزان  .  تعیین می شودچه فعالیت هایی    با توجه بهخص کنید که نمره نهایی دانشجو  مش   -

 کنید.
 

 نمره/درصد عناوین ردیف

فیکت فعال در کلاس و انجام تکال رش 1 نمره ۳   

ترم  ان یم  امتحان 2 نمره ۷   
ترم   انی پا  امتحان 3 نمره ۱0    

 ◼ سئوالات چند گزینه ای  ◼ سئوالات تشریحی کوتاه پاسخ 
 ☐ لط غ-سئوالات صحیح ◼ سئوالات تشریحی بلند پاسخ 

 ◼ عملی  کار  ☐ اهی ت شف سئوالا
 ☐ چک لیست مشاهده عملکرد  ☐ سئوالات جور کردنی 

   ☐ های کلاسی پرسش
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 سیاست ها و قوانین:  

 .  ورت شفاف برای فراگیران شرح دهیدقوانین کلاس خود را به ص

 شد. خواهد حذف سرد  غیبت سه جلسه از  بیش ی،  زش مومقررات آ و بر طبق  درس این بودن واحدی  دو به توجه با ▪

 شد.  اهدنخو  مربوطه برای دانشجو در نظر گرفته نمره ترم، طول  در کلاسی تکالیف  ارائه صورت عدم  در ▪

 .است یضرور(  خاموش بودن تلفن همراه در کلاس درس و ... رینظ) ی شئونات اخلاق  ه یکل  تیرعا ▪

   است. یوقت آن ضرور ن ایعدم ترک کلاس تا پا  ستاد ول از حضور احضور دانشجو در کلاس درس، قب ▪

 

 جدول زیر را بر اساس رئوس مطالبی که در هر جلسه آموزش می دهید کامل کنید.  

 را مشخص کنید.  (حیطه روانی حرکتی حیطه شناختی، حیطه عاطفی و  ) توجه: در قسمت اهداف رفتاری، نوع هدف

 ه زمانبندی درس: برنام

هدف کلی: هدف از یادگیری این مطلب آن   عنوان جلسه جلسه 

 با ... است که دانشجو

رس/  دم ... دباید بتوان اهداف رفتاری: دانشجو در پایان

 مدرسین

تاریخچه و  بر  مروری 1

مفاهیم برنامه ریزی و  

در سازمان  برنامه ریزی 

 بهداشتی های 

در ساازمان مفاهیم برنامه ریزی و برنامه ریزی تاریخچه و  

 آشنا شود. بهداشتیهای  

 )حیطه شناختی(  .دینما  فیسازمان را تعر  تیریمد ❖

 تی()حیطه شناخ  .سازمان را شرح دهد  تیریمد  فیوظا ❖

 )حیطه شناختی(  .دهدشرح    را  یزیبرنامه ر خچهیتار ❖

 )حیطه شناختی(  .کند  انیرا ب  یزیمختلف برنامه ر  فیتعار ❖

)حیطااه   .دیاا نما فیاا را تعر یو درمان یبهداشت یدر سازمان ها یزیر برنامه ❖

 شناختی(

 )حیطه شناختی(  .کند  انیرا ب  یزیبرنامه ر  فیمشترک تعار  وجوه ❖

 نیدکتر ام البن

 آتش بهار 
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)حیطااه    .دناا ک  انیاا و درمااان را ب  بهداشاات  در بخااش  یزیاا ربرنامااه    لیدلا ❖

 شناختی(

 )حیطه شناختی(  .را شرح دهد  یزیبرنامه ر  تیاهم ❖

 )حیطه شناختی(  .برنامه خوب را نام ببرد  کی  یها  یژگیو ❖

محدودیت ها و اصول   2

دیدگاه  برنامه ریزی، 

های موجود در برنامه  

 برنامه انواعو ریزی 

 زییر

ود جاوهاای م دیدگاهمه ریزی،  برنا  اصول  ت ها ومحدودی 

 آشنا شود. زییر برنامه انواعو در برنامه ریزی 

 )حیطه شناختی(  .کند  انیرا ب  یزیبرنامه ر  یها  تیمحدود ❖

 )حیطه شناختی(  .مؤثر را شرح دهد  یزیبرنامه ر  اصول ❖

)حیطه   .را شرح دهد یزیموجود نسبت به برنامه ر یها نشیها و ب  دگاهید ❖

 ی(شناخت

  .دیاا نما سااهیرا مقا  یزیاا رنامااه رب  سبت بهموجود ن  یها  نشیو با  ه  دگاهید ❖

 )حیطه شناختی(

 )حیطه شناختی(  .را نام ببرد  یزیبرنامه ر  انواع ❖

 )حیطه شناختی(  .را شرح دهد  یزیاز انواع برنامه ر  کیهر    اتیخصوص ❖

 )حیطه شناختی(  .دینما  سهیمقا  گریکدیرا با    یزیاز انواع برنامه ر  کی  هر ❖

)حیطااه   .دهااد حیوضاا آن را ت  انتخاااب  یارهااایو مع  یزیرامه  برن  یها  رهود ❖

 شناختی(

  ن یدکتر ام البن

 آتش بهار 

،  ها برنامه سلسله مراتب 3

فرآیند و مراحل برنامه 

 ریزی

آشنا   فرآیند و مراحل برنامه ریزی،  ها  برنامه  سلسله مراتب

 شود.

 )حیطه شناختی(  .سلسله مراتب برنامه ها را نام ببرد ❖

 )حیطه شناختی(  .دینما  فیامه را تعرراتب برنسلسله م  یزااز اج  کیهر   ❖

 )حیطه شناختی(  .را شرح دهد  یزیبرنامه ر  ندیفرآ ❖

 )حیطه شناختی(  .را نام ببرد  یزیبرنامه ر  مراحل ❖

 )حیطه شناختی(  .دینما  حیرا تشر  یزیاز مراحل برنامه ر  کی  هر ❖

 ()حیطه شناختی  برنامه ها را شرح دهد.  یدر اجرا  یناکام لیدلا ❖

  ن یدکتر ام البن

 آتش بهار 

یک  ژاستراتبرنامه ریزی  4

عملیاتی و مراحل  و 

 برنامه ریزی استراتژیک

برنامه ریزی استراتژیک و عملیاتی و مراحل برنامه ریازی 

 آشنا شود.استراتژیک 

 )حیطه شناختی(  .را نام ببرد  یاز نظر سازمان  یزیانواع برنامه ر ❖

)حیطااه   .دیاا نما سااهیرا مقا یاتیعمل یزیو برنامه ر  کیاستراتژ  یزیر  برنامه ❖

 شناختی(

 )حیطه شناختی(  .دینما  فیرا تعر  کیاستراتژ  یزیر  هبرنام ❖

 )حیطه شناختی(  .را شرح دهد  کیاستراتژ  یزیبرنامه ر  یها  یژگیو ❖

 )حیطه شناختی(  .دینما  انیرا ب  کیاستراتژ  یزیبرنامه ر  تیاهم ❖

  ن یدکتر ام البن

 آتش بهار 
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 )حیطه شناختی(  .را نام ببرد  کیاستراتژ  یزیبرنامه ر  مراحل ❖

 (شناختی  )حیطه  .شرح دهدرا    یزیرامه  برن  شیپ  هحلمر ❖

سازمان  طیمح لیتحل 5
از  ی)آگاه  یبهداشت یها

 یو خارج  یداخل طیمح
 سازمان(

و   یداخل  طیاز مح  ی)آگاه  یبهداشت  یسازمان ها  طیمح  لیتحل
 شود.آشنا  سازمان( یخارج

 ختی()حیطه شنا .ببردنموده و انواع آن را نام  فیسازمان را تعر طیمح ❖

 )حیطه شناختی( .کند انیسازمان را ب یلداخ طیمح لیاز تحل هدف ❖

 )حیطه شناختی( .دهد حیو مراحل آن را توضسازمان  یداخل طیمح لیتحل ❖

 )حیطه شناختی( .کند فیسازمان را تعر یداخل عوامل ❖

 )حیطه شناختی( .دینما فیقوت و ضعف سازمان را تعر نقاط ❖

 .ام بب  ردرا ن    تگرف  در نظر  سازمان  یداخل  طیمح  لیدر تحل  یستیکه با  ییرهایمتغ ❖

 )حیطه شناختی(

 )حیطه شناختی( .سازمان نام ببرد یداخل طیمح لیتحل یروش برا چند ❖

 )حیطه شناختی( .سازمان با بارش افکار را شرح دهد یعوامل داخل لیتحل ❖

   اختی(ه شن)حیط. را فهرست کندنقاط قوت و ضعف  ،یسازمان فرض کی یبرا ❖

 )حیطه شناختی( .شرح دهد سازمان را یداخل عوامل یابیارز سیماتر ❖

)حیطااه    .ترسیم نمای  د  یسازمان فرض  کی  یرا برا  یعوامل داخل  یابیارز  سیماتر ❖

 شناختی(

  ن یدکتر ام البن

 آتش بهار 

تحلیل محیط سازمان   6

های بهداشتی )آگاهی  

از محیط داخلی و  

 خارجی سازمان( 

تحلیل محیط سازمان های بهداشاتی )آگااهی از محایط 

  .آشنا شود  و خارجی سازمان( لیداخ

 )حیطه شناختی(  .کند  فیسازمان را تعر  یخارج  طیمح ❖

 ()حیطه شناختی  .کند  انیسازمان را ب  یخارج  طیمح لیاز تحل  هدف ❖

 )حیطه شناختی(  .دهد  حیسازمان را توض  یخارج طیمح لیتحل ❖

 )حیطه شناختی(  .دینما  طراحیرا    یخارج  طیمح  یبررس  یالگو ❖

 )حیطه شناختی(  .کند  انین را بسازما کی  یدهایو تهداز فرصت ها    منظور ❖

 )حیطه شناختی(  .دهد  حیسازمان را نام برده و توض  یخارج  طیمح  یاجزا ❖

 )حیطه شناختی(  .سازمان نام ببرد  یخارج  طیمح  لیتحل  یروش برا  چند ❖

 )حیطه شناختی(  .دهد  حیوضسازمان را ت  یخارج  طیمح  لیتحل  یها  روش ❖

)حیطااه    .کنااد  هرسااترا ف  دهایاا ت هااا و تهدفرص ،یسازمان فرض کی یبرا ❖

 شناختی(

 شناختی(  )حیطه  .سازمان را شرح دهد  یعوامل خارج  یابیارز  سیماتر ❖

شاارح دهااد.    یازمان فرضاا ساا   کیاا   یرا برا  یعوامل خارج  یابیارز  سیماتر ❖

 )حیطه شناختی(

  ن یدکتر ام البن

 آتش بهار 
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رنما و  رسالت، دوتدوین  7

 ارزش های سازمان 

 )حیطه شناختی(  .را شرح دهد  کیاستراتژ  یزیمرحله سوم برنامه ر ❖ ود.آشنا ش ش های سازمانتدوین رسالت، دورنما و ارز

 ختی()حیطه شنا.  دینما  فیسازمان را تعر  یدورنما و ارزش ها  رسالت، ❖

 ()حیطه شناختی  .دهد  حیرسالت سازمان را نام برده و توض  یاجزا ❖

سااازمان را شاارح    یارزشها  هیانیدورنما و ب  هیانیرسالت، ب هیانیب یاه یژگیو ❖

 )حیطه شناختی(  .دهد

  .سااازمان ملااال بزنااد  یها  ارزش  هیانیدورنما و ب  هیانیرسالت، ب  هیانیب  یبرا ❖

   )حیطه شناختی(

سازمان    کی  رایرا ب  سازمان  یها ارزش هیانیو ب رنمادو هیانیرسالت، ب هیانیب ❖

 (ه شناختیحیط)  .تشریح کند  یفرض

  ن یدکتر ام البن

 آتش بهار 

 امتحان میان ترم  8
- - 

  ن یدکتر ام البن

 آتش بهار 

 )حیطه شناختی(  .دینما  فیاهداف سازمان را تعر ❖ آشنا شود. ها آنین  دوتنحوه انواع اهداف سازمانی و   تعیین اهداف سازمان  9

 طه شناختی()حی  .هدف را شرح دهد  یبر مبنا  تیریمد ❖

 شناختی(طه  )حی  .دهد  حیاهداف سازمان را توض  تیمطلوب  یارهایمع ❖

 )حیطه شناختی(  .کند  انیهدف ها در سازمان را ب  نقش ❖

 )حیطه شناختی(  .کند  انیاهداف را ب  یبند میتقس ❖

 )حیطه شناختی(  .ح دهدسازمان را شر  یاز اهداف کل  منظور ❖

 )حیطه شناختی(  .سازمان را شرح دهد  یاز اهداف اختصاص  منظور ❖

 ی(اخت)حیطه شن  .کند  انیرا ب  یف اختصاصاهدا  یها  یژگیو ❖

)حیطااه    تاادوین نمایااد.  یو اختصاصاا  یاهداف کل ،یسازمان فرض کی یبرا ❖

 تی(شناخ

  ن یدکتر ام البن

 آتش بهار 

نتخاب  و ا نیتدو 10

 یبرا یاستراتژ

 ی بهداشت  ی سازمانها

استراتژی، انواع استراتژی و تادوین و انتخااب اساتراتژی 

 شود.آشنا  برای سازمانهای بهداشتی

 (یاختشن  طهی)ح تراتژی را تعریف نماید.اس ❖

 (یشناخت  طهی)ح  انواع استراتژی از نظر سطوح سازمانی را نام ببرد. ❖

 (یشناخت  طهی)ح نام ببرد.خاب استراتژی را  ل های مختلف انتمد ❖

 (یشناخت  طهی)ح  مدل استراتژی های عمومی پورتر را شرح دهد. ❖

 (یشناخت  طهی)ح  مدل توز برای تدوین استراتژی را توضیح دهد. ❖

  رجی برای تاادوین اسااتراتژی را توضاایح دهااد.خا  ماتریس عوامل داخلی و ❖

 نیدکتر ام البن

 آتش بهار 
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 (یشناخت  هطی)ح

 (یشناخت  طهی)ح  استراتژی های مطلوب را بیان کند.  معیارهای انتخاب ❖

  طااهی)ح نحوه انتخاب استراتژی های مطلوب برای سااازمان را شاارح دهااد. ❖

 (یشناخت

آش نا   یازی عملیااتیه ربرناماو نحوه    ، مراحلمیمفاهصول،  ا برنامه ریزی عملیاتی  11

 شود.

 (یشناخت  طهی)ح  را شرح دهد.  یاتیعمل  یزیبرنامه ر ❖

 (یشناخت  طهی)ح  کند.  انیرا ب  یاتیعمل  یزیبرنامه ر  یاصل  عناصر ❖

  طااهی)ح  را نااام باارده و شاارح دهااد. یاایاجرا ایاا  یاتیعمل یزیبرنامه ر انواع ❖

 (یشناخت

 (یشناخت  طهی)ح  نام ببرد.  را  یاتیعمل  یزیمه ربرنا  یها  کیتکن  نیتر  مهم ❖

 (یشناخت  طهی)ح  دهد.  حیآن را توض  یها  یژگیگانت و و  نمودار ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .طراحی کندنمونه از نمودار گانت    کی ❖

 (یشناخت  طهی)ح  عمده آن را شرح دهد.  یایو مزا  یشبکه ا  یزیر  برنامه ❖

 (یتشناخ  طهی)ح  آن را شرح دهد.  یپرت و عناصر اصل  روش ❖

 (یشناخت  طهی)ح  ند.ک  انیشبکه پرت را ب  میترس  مراحل ❖

 (یشناخت  طهی)ح  ام را شرح دهد.  یپ  یس  روش ❖

  طااهی)ح را شاارح دهااد. یاتیاا جاادول برنامااه عمل نیم در تدومه  ملاحظات ❖

 (یشناخت

 (یشناخت  طهی)ح  .دینما  فیرا تعر  بودجه ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .طراحی کند  یاتیجدول برنامه عمل  کی ❖

 نیدکتر ام البن

 آتش بهار 

و تدوین  حل مسأله  12

 ی ه عملیات برنام

حل مسأله و تدوین برناماه فرآیند و چگونگی شناسایی و  

 .دآشنا شو  عملیاتی

 (یشناخت  طهی)ح  .دینما  فیمشکل را تعر  ایمسأله   ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .دهد  حیحل مسأله را توض  یها  گام ❖

  .دمرحله از حل مسأله را شرح دهاا   مورد استفاده در هر  یابزارها  نیمهمتر ❖

 (یشناخت  طهی)ح

 (یشناخت  طهی)ح  .را نام ببردمشکل    ییناساش  یه ها  را ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .دهد  حیعلل مشکلات را توض  ییشناسا  یها  روش ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .را شرح دهد  یاستخوان ماه  ایعلت و معلول    نمودار ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .دهد  حیرا توض  تیعل  شبکه ❖

ه حل را شاارح  را نیتخاب بهترممکن و ان یراه حل ها ییشناسا یها روش ❖

 نیدکتر ام البن

 آتش بهار 
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 (یاختشن  طهی)ح  .هدد

  طااهی)ح  شاارح دهااد.  یملااال کاااربرد  کیحل مسأله را در قالب    یها  گام ❖

 (یشناخت

تدوین برنامه پایش و   13

و روش های   ارزشیابی 

 ارزیابی اقتصادی 

و روش هااای ارزیااابی  تاادوین برنامااه پااایش و ارزشاایابی

 آشنا شود. اقتصادی

 (یاختشن  طهیح)  .دینما  فیعررا ت  یابیارزش  و  شیپا ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .را شرح دهد  یابیو ارزش  شیپا  تفاوت ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .را شرح دهد  یابیرزشا  یکل  یها  گام ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .را نام برده و شرح دهد  یابیارزش  انواع ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .دهد  حیرا توض  یابیارزش  اجزاء  ❖

 (یتشناخ  طهی)ح  .هدد  حیا توضو انواع آن ر  شاخص ❖

  (یشناخت  طهی)ح  .شاخص ها ملال بزند  انواعدام از  هر ک  یبرا ❖

  یریاا گ  میتصم  و  یاستگذاریسلامت با س  یهاعملکرد نظام    یابیارز  ارتباط ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .را شرح دهد  یتیریمد  یها

 (یشناخت  طهی)ح  را شرح دهد.  یاقتصاد  یابیارز  یها  روش ❖

  ن یدکتر ام البن

 آتش بهار 

آشنایی با اصول و   14

امه ریزی  مفاهیم برن

نی در  ی انسانیرو

سازمان های بهداشتی  

 درمانی 

انی در ساازمان اصول و مفاهیم برنامه ریازی نیاروی انسا

 آشنا شود.  های بهداشتی درمانی

 (یشناخت  طهی)ح  .دینما  فیرا تعر  یانسان  یروین ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .دهد  حیرا توض  یانسان  یرویشده در ن  جادیا  راتییتغ ❖

 (یختشنا  طهی)ح  .درا شرح ده  یانمنابع انس  تیریمد  فیوظا ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .را شرح دهد  یانسان  یروین  یزیر  برنامه ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .دهد  حیرا توض  یانسان  یروین  یزیبرنامه ر لیدلا ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .را نام ببرد  یانسان  یروین  یزیبرنامه ر  اهداف ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .م سلامت را شرح دهدمنابع در نظا  دیتول  کارکرد ❖

  .ساالامت را نااام بباارد یانسااان یروین یزینامه ربا بر  مرتبط  یها  یاستراتژ ❖

 (یشناخت  طهی)ح

  د.نااام بباارساالامت را    یانسااان  یرویاا ن  یزیتوجه به برنامه ر دیفوا نیمهمتر ❖

 (یشناخت  طهی)ح

  ن یدکتر ام البن

 آتش بهار 

گام های برنامه ریزی   15

نیروی انسانی در  

ای بهداشتی  سازمان ه

هاای   ساازمانر  نی دزی نیاروی انسااگام های برنامه ریا

 آشنا شود. بهداشتی درمانی

 (یشناخت  طهی)ح  .را نام ببرد  یانانس  یروین  یزیبرنامه ر  یگام ها ❖

  طهی)ح  .را شرح دهد  "در سازمان  یانسان  یروین  یموجود  نییتع"اول    گام ❖

  نیدکتر ام البن

 آتش بهار 
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 (یشناخت درمانی 

  طااهی)ح  .ر سازمان را شرح دهاادد  یانسان  یروین  یموجود  نییتع  یروشها ❖

 (یشناخت

  طااهی)ح  .را شاارح دهااد  "سااازمان  یهداف آتاا ا  یبررس  عه ومطال"دوم    گام ❖

 (یشناخت

  طااهی)ح  .را شاارح دهااد  "یانسااان  یرویسازمان به ن  ازین  برآورد"سوم     گام ❖

 (یشناخت

  طااهی)ح .را نام باارده و شاارح دهااد  یانسان  یروین  یزیبرنامه ر  یکردهایرو ❖

 (یشناخت

را  مااان رش بهداشت و ددر بخ  یانسان  یرویمختلف در برآورد ن  یکردهایرو ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .دهد حیتوض

را شرح   "یو خارج یمنابع داخلاز  یانسان یرویبرآورد عرضه ن  "چهارم  گام ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .دهد

  یهااا اسااتیس  نییو تع  یانسان  یروین  یعرضه و تقاضا  سهیمقا  "پنجم  گام ❖

 (یشناخت  طهی)ح  .شرح دهد  را  "سازمان بر اساس آن  یپرسنل

 (یشناخت  طهی)ح  کند.  انیب  خدمت را  رائهدر ا  یع انسانمناب  مشکلات ❖
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