


احسان موحد

دکترای آموزش بهداشت و ارتقای سلامت

دانشکده علوم پزشکی سیرجان



چگونه ارزشیابی مناسبی از سطح یادگیری دانشجویان داشته باشیم



تطابق محتوا با اهداف

طبقه بندی حیطه های بلوم

طراحی سئوالات استاندارد

تحلیل سئوالات



اهداف کارگاه

oگام های مهم در رسیدن به اهداف آموزشی را یاد بگیریم

oبا انواع ارزشیابی و انواع آزمون ها در برنامه آموزشی آشنا شویم

oبا حیطه های شناختی بلوم آشنا شویم

oسئوالات و گزینه هایی استاندارد طراحی نماییم

oتحلیلی استاندارد از سئوالات داشته باشیم



مقدمه

رآیندفچگونگیبانزدیکیبسیارارتباطدانشجویانیادگیریومطالعهچگونگی

داردماسئوالطرحوپرسشگری

بارتبطممنسئوالکهکنممیادعایعنیاست(محتوا)اعتباریاروایی:ویژگیاولین.1

اییمحتورواییدارندتطابقهمباتادواینکنمثابتاگرلذا.هستآموزشیمهدف

شودمیتعیینابزارم



مقدمه

میشاملراآزمونکهسئوالهاییآنوآزمونآنچینشدرآیا.استصوریروایی.2
کردمرعایترااصولسئوالات،نگارشدرشوند؛

میرارقامتحانجلسهدردانشجواختیاردرکهزمانیبهتوجهبایعنیباشهعملی.3

یدبادهممیقراراختیارشدرکهامکاناتیوهستامتحانجلسهآنکهمحیطیدهم،

بیادبرعهدشازبتونهزمانیفرصتاونتوکهباشممطمئن

همدقیقیآموزشیگیریتصمیمواستدرستودقیقمناطلاعاتهاویژگیاینبا
.آمدخواهدبعمل



اهمیت منطقه تقریبی رشد در طراحی سئوال

چهوالسئطراحیدررشدتقریبیمرحلهاینکهکاربردیپربسیاراماکهنهایدهیک
دارد؟نقشی

واقعیرشدسطحیکودارندبالقوهرشدسطحیکمادانشجویان

جوابدیگرفردیهمراهبهتواندمیدانشجوکهاستزمانیبالقوهرشدسطح
بدهدراسئوالات

دهدجوابرامسئلهتواندمیخودشدانشجوکهاستزمانیواقعیرشدسطحاما

:افتدمیاتفاقیچهحالا

اسخپتواندنمیدانشجوکنم،طراحیبالقوهرشدسطحدرراسختسئوالاتمناگر
افتدمیاتفاقمطالعهادامهبرایانگیزگیبیودهد



اهمیت منطقه تقریبی رشد در طراحی سئوال

میوشودمیامیدنادانشجوآنبپرسیمآسانسئوالماواقعیرشدسطحدراگر

اقیاتفچهداشتمعمیقیادگیریوکردممطالعهعمیقوکردمتلاشاینقدر:گوید

یممنمیدهسئوالاستادکهجوراونحالاازمیگهلحظهاوندانشجوافتاد،منبرای

خونم

یابندمیتنزلاهدافاهمیتبسنجیم،ضعیفسئوالاتبارااهدافاگر



گام مهم در رسیدن به اهداف آموزشی3

تهیه طرح سنجش. 1

تصمیم گیری درباره ی نوع ابزار و روش سنجش و سئوال های آن . 2

نوشتن سئوال های سنجش. 3

تطابق سئوال با هدف های مهم یادگیری و تدریس( الف

تطابق سئوال با محتوای آموزشی ارائه شده در کتاب و کلاس درس( ب

تطابق سئوال با سطح شناختی هدف مورد سنجش( پ

مع که اثر منفی بر اعتبار اطلاعات جعوامل درونی با توجه به این موارد می توانیم 
آوری دارند را حذف یا کنترل کرد



عوامل بیرونی موثر بر اعتبار آزمون 

ن، خستگی، دلهره، نداشتن انگیزه، بیماری، شرایط نامطلوب مکان برگزاری آزمو

نداشتن وقت کافی، اشتباه در تصحیح پاسخ ها و نمره دهی



طرح سنجش

دارداصلیمحور3کهاستجدولییکمنسنجشطرحیاسنجشنقشهواقعدر

آموزشیاهداف.1

محتوا.2

داردکهوزنی.3



طرح سنجش

عینردکنمبرقرارارتباطآموزشیمحتوایواهدافبینشودمیباعثسنجشنقشهواقعدر

کندمیمشخصراشودمیدادهآموزشیمطالببهکهوزنیحال

بوده؟چهدرسیموضوعراستایدرمنآموزشیاهداف.1

اختیاردرکهبودهکتابتومباحثیچهدادم،آموزشدرسکلاسدرمباحثیچه:محتوا.2

هستفراگیر

ازکندتعیینبایدکند؛طراحیسئوالتا40استقراراگرمثلاکهکندبررسیبایداستادحالا

بدهدوزنبایدکهاینجاستبگیرد،قرارتا40اینازمیزانچهاولمحتوایواولهدف



وزن دهی به سئوالات

:دهدقرارنظرمدراملاک3بایددهدوزنبخواهداینکهبرای

است؟چقدردادهآموزشدرسشکلاسدرودرسیکتابدرکهمحتواییحجم.1

است؟کردهآموزشصرفرازمانیچه.2

(مطالباهمیت)هستند؟بعدیاهدافبرایایپایهچقدرمحتواواهدافاین.3

آزمونیکدرکهسئوالیتعدادnازمنکهکنندمیتعییننسبیبطورملاک3این

دهماختصاصمحتواواهدافازکدامهربهراتعدادچهدادمقرار



وزن دهی به سئوالات

دارد؟مفهومیچهبدهیم،سئوالفصل3ازفقطماوداردفصل7ماکتابمثالبعنوان

هایهدفازمهمیبخشونگرفتیمنظردررواهدافهمهماکهاستاینمفهومش

منداریصحیحدهیوزنبنابراین.کردیمحذفناخواستهیاخواستهچهراآموزشی



انواع ارزشیابی



هستپدیدهآنکیفیتتعیین:هستارزشیابیدرکهمهمیویژگی

یاوانشتمهارت،دانش،:عنوانبهکیفیتتحصیلی،پیشرفتدربنابراین

شودمیتعریفدانشجوعملکرددرتوانایی



انواع ارزشیابی

آغازین❑

تشخیصی❑

تکوینی❑

تراکمی❑

آیا به آنچه که در پایان. دانشجو از آن درس چه مقدار اطلاعات پایه را دارد: آغازین. 1
آزمون می رسد نتیجه تدریس استاد هست یا نه؟

مشکلات آموزشی دانشجو را بر اساس آن موضوع خاص و مورد تدریس: تشخیصی. 2
سئوال و جواب در کلاس درس. پیدا کنیم



انواع ارزشیابی

.تیمموضوع مورد تدریس هس( هر جلسه یا فصل)بدنبال بررسی دوره ای: (مرحله ای)تکوینی

مهبرناواستادکاربخشیاثردربارهقضاوتوآموزاندانشبهدادننمرهآنهدف:تراکمی

سرنوشتاباینکهبدلیلتراکمی.استیکدیگربادرسیمختلفهایبرنامهمقایسهیادرسی

.داردزیادیاهمیتمیشود؛ختمنمرهبهوهستهمراهفراگیر



اشتباه رایج

ارزشیابی وضعیت یادگیری دانشجویان را می سنجد

جدرا می سناستاد شیوه ی تدریساصلاح و بهبود برنامه های آموزشی و 



دسته بندی ارزشیابی های آموزشی

همانهکملاکاساسبر.استدانشجویانتحصیلیپیشرفتویژه:ملاکبهوابستهارزشیابی

نرمالتوزیعو(ترمپایانهایآزمون).شوندمیسنجیدهدانشجویاناست؛آموزشیهایهدف

دندرسیآموزشیهایهدفبهوگرفتندخوبینمراتافراداکثریتکهدهندمینشانوندارند

کدیگریبارادانشجویانعملکردواستگروهیهنجارمعیاریاملاک:هنجاربهوابستهارزشیابی

حوشوحولنمراتاکثرو(سراسریکنکور)شدهتعیینپیشازملاکبانهنماییممیمقایسه

دارندنرمالتوزیعوهستندمیانگین



شروع طراحی آموزشی؟

طبق الگوی جیمز براون با تعیین و تدوین اهداف هست. 1

:فواید

جهت حرکت مشخص می شود(الف

محتوا را می توان انتخاب نمود( ب

شیوه تدریس مشخص می شود( پ

مواد و وسایل آموزشی واضح می شوند( ت

در نهایت ارزشیابی منطقی و مناسب صورت می گیرد ( ث



رخ می دهد؟یادگیری واقعی چه موقع 

سئوال-تدریس-محتوا-هدف-کوریکولوم



انواع آزمون ها



آزمون های عینی 

رختیاادرراهاسئوالابجوهموهاسئوالهمکههستندهایینموآزعینییهانموآز
هاییتصمیمهشددادهیهاابجورهبادرنشوندگانموآزوهنددمیارقرنشوندگانموآز

.کنندمیذتخاا

❑:

شودمیتعیینراهاسئوالدنبوستدرنایاستدر:غلطصحیح.1
کندمیجورپاسختعدادیباراپرسشتعدادی:کردنیجور.2
شودمیانتخابدیپیشنهاپاسخادیتعدنمیاازصحیحپاسخ:ایگزینهچند.3

:فایده
واردندخالتیدگونههیچکنندهتصحیحشخصینظرعینییهانموآزیهابرگهتصحیحدر
یندگومیعینییهانموآز،هانموآزینابهروینااز



کههستندهایینموآز،نداوفمعرنشاییایاتشریحییهانموآزبهکههنیذیهانموآز

دخوراهاسئوالابجواووشوندمیدادهارقرهشوندنموآزرختیاادرهاسئوالنهاآدر

گفتهنیزپاسخزبانموآزنهاآبهسببهمینبه،نویسدمیمتحانیابرگهدروکندمیدهماآ

دمیشو

تقسیمپاسخمحدودوپاسخدهگسترنموآزستهددوبهانتومینیزراهانموآزعنوینا
کرد



 :

:پاسخگستردهآزمون

(شیابیارزوترکیب،تحلیل)یهافهدسنجشایبرپاسخدهگسترتشریحییهانموآزیهاسئوال

.هستندهاسئوالترینمناسبشناختیزهحو،شیزموآیهافهدیبندطبقهیهاطبقهبالاترین

:پاسخمحدودآزمون

،پاسخارمقدنظرازهموهیدپاسخنمازظلحاازهمه،شوندنموآزپاسخایبرهاسئوالینا

درنگیرندگادیاناییاتویگیرازهنداایبرپاسخودمحدنموآز.شوندمیقائلهایییتودمحد

و(خلاقیت)ترکیبناییاتوسنجشایبرلیو،ستامناسبتحلیلوبستنرکان،فهمیدحسطو

.نیستمناسبدیازشیابیارز



کار گروهی

سئوالی35آزمونیترمپایاندرخواهدمیاواست،سلامتشناسیرواندرساستادطیبیدکتر

میچگونهاو.استصفحه220وفصل8دارایسلامتشناسیروانکتاب.نمایداخذدانشجویاناز

نماید؟طراحیرامناسبیسئوالاتساختارتواند



طبقه بندی بنیامین بلوم

شناختی

عاطفی

حرکتی-روانی



حافظه محور(                                Knowledge)دانش/ آگاهی

.آوردیادبهوبسپاردحافظهبهکاستوکمبیودقیقطوربهرادرسیموادبایددانشجو❑

هافرمولازبرخیوتعاریفاسامی،یادگیری❑

خاطربهراسلامتهایشاخصوگندزداهاانواعآموزشی،کمکوسایلاسامیباشدقادردانشجو.1
.سپارد

ببرد؟نامراMSبیماریشایععلائم.2

.شوندمیمتوقفسطحهمیندرشوندمیطراحیدانشگاهدوراندرکهدروسیاغلبمتاسفانه



حافظه محور(                     Comprehension)فهمیدن/ ادراک

. دفرد یادگیرنده، به طور عمیق تر در مورد مبحث درسی فکر کرده و جوانب آن را درک می کن❑

و از سطح حافظه فراترزبان خود توضیح بدهد در این صورت می تواند مبحث مورد نظر را به ❑
(خلاصه کردن.)رود

.ندطرح سئوالات جا خالی و کوتاه پاسخ، به ایجاد و ارزیابی این سطح از یادگیری کمک می ک❑

(سناریو.)را بنویسدتـشخیص خود مطرح شده و دانشجو باید Caseوقتی در سؤال یک : مثلا



عمل محور(Application)کاربرد 

ند؟چرا دانشجویان ما بعد از فراغت از دانشگاه نمی توانند در موقعیت های شغلی موفق شو❑

چرا فارغ التحصیلان ما در رشته خود مشغول بکار نمی شوند؟❑



عمل محور(Application)کاربرد 

هایشآموختهآزمونبهخودوکندپیادهعملدراستآموختهکهراآنچهتواندمی❑

.بپردازد

کند؟استفادهبتواندداندمیآنچهاز❑

،رهغیوعلمیآزمایشاتانجاممسئله،حلها،پروژهانجامنمودارها،رسمنظیرتکالیفی❑

هافرمولاصول،مفاهیم،بستنبکارتوانایی



عمل محور(Application)کاربرد 

گیرد؟میقرارپرسشمورددرمانوشودمیمطرحCaseیکمثالعنوانبه❑

رااسبمندرمانسپسوکردهپیداراتـشخیصبهترینابتدابایدفراگیرحالتایندر❑

.کندبیان

باشند3سطحازسئوالاتدرصد80دانشجویان،پایانیهایآزموندرداریمانتظارما

50ازبیش(1تاکـسونومی)حافظـهبـرمبتنـیسـئوالاتنبایـد:کلیقاعدهیکعنوانبه

شوندشاملراامتحانسئوالاتدرصد



عمل محور(    Analysis)تجزیه و تحلیل

راوضوعمتواندمیوکندمیپیدارادرسیمباحثوتحلیلتجزیهتوانایییادگیرندهفرد❑

.کندبررسیمختلفهایجنبهاز

پدیدهیکتحلیلیااپیدمیولوژیدیدگاهازکیسیکتحلیلآماری،فرمولیکتحلیل❑

اجتماعی

قفرکردن،انتخاب)دهندهتشکیلعناصربندیدستهواطلاعاتکردنبندیطبقه❑

(کردنجدادادن،تشخیصکردن،تعیینگذاشتن،

.گذاردفرقدرمانیروشدوبینباشدقادردانشجو:هدف



(Synthesis)ترکیب

.که برای دانشجو تازگی داردمحصولی نو پیش هم قرار دادن اجزاء برای ایجاد ❑

مانند نگارش مقاله یا کتاب، سرودن شعر، حل مسئله یا مشکل❑

سطح به این صورت است که راه حل مشخص است اما در حل مسئله در سطح کاربرد ❑

مشخص نیستترکیب 

ترکیب کردن، مخلوط کردن، ابداع کردن، گسترش دادن، ادغام کردن دو مدل آموزشی❑



(Evaluation)ارزشیابی

قد مقالهن. توانایی نقد آثاراست. به بررسی و قضاوت پیرامون اطلاعات گردآوری شده می پردازند

به این دلیل روش پیشنهادی شما مناسب نیست

به این دلیل ایده شما جهت رفع مشکلات و فشار روانی جوانان در سن بلوغ، خوب نیست

رزیابی توجیه کردن، انتقاد کردن، تصمیم گرفتن، ا: افعالی که در این مرحله استفاده می شود

کردن، قضاوت کردن، تفسیر کردن



برای هر سئوال تاکسونومی را مشخص کنید



(بلوپرینت)جدول مشخصات درس

بارم 
سئوال نوع سئوال

تعداد سئوال از 
این هدف

تعیین  اهداف حیطه 
شناختی محتوا هدف

0.25
چهار گزینه ای

2 دانش

تعریف از رابطه 5توضیح 
پزشک با بیمار

تعریف از رابطه پزشک با بیمار را 2دانشجو حداقل
یاد گرفته باشد

0.5 غلط-صحیح
ا بابعاد کیفیت زندگی 

جزئیات و مثال تعریف کیفیت زندگی را بطور واضح توضیح دهد 

0.75 خالیجا 1 درک

تعریف شرح وظایف 
پزشکان در قبال بیماران 

10و تشخیص بیماری در
نفر

که بیماری با درد و ناراحتی به او مراجعه می زمانی
نماید بتواند تشخیص خود را بدون نقص بنویسد

1 گسترده پاسخ 2 کاربرد
توضیح و رسم تمام 

ها و مدل های تئوری
سلامت از روی شکل

مدل باور سلامت را رسم کند و روی شکل توضیح 
دهد



(طرح سنجش)جدول مشخصات درس

بارم سئوال نوع سئوال
تعداد سئوال از 

این هدف
تعیین  اهداف 
حیطه شناختی محتوا هدف

1.5 کردنیجور 2 تحلیل

مدل های تحلیل
و نوشتن سلامتی

سناریوی در خصوص 
چند بیمار

مار بوسیله مدل باور سلامت و آموخته هایش بتواند بی
اره واقعی را تشخیص دهد یا بتواند دربنما ها و بیماران

آنها نظر مناسب دهد،

1.25 محدود پاسخ 2 ترکیب

و آشنایی با مورد ها
تجربه های افراد 

ذکر مثال و -متخصص
محاسن و معایب

یا رویکردی جدید جهت ارتقای ارتباط پزشک با مدل
بیمار ارائه دهد

1 پنج گزینه ای 1 ارزشیابی مدل های سلامتنقد
قضاوت کند در خصوص مدل های ارائه شده ی سلامت

عملکرد مدارج مروج سلامت را نقد نماید



راهکارهایی برای ارتقاء تاکسونومی سئوالات

استفاده از سناریو. 1

طرح سئوال بر اساس یک شکل، نمودار، جدول یا عکس. 2

ارائه اطلاعات بصورت خام. 3

افزایش گزینه ها. 4

فکر کردن به این موضوع که مطلب واقعا چه کاربردی برای فراگیر دارد. 5



(بلوپرینت)جدول مشخصات درس 

سنجش عملکرد یادگیرندگان. 2تعیین هدف های آموزشی . 1: هدف

جدول مشخصات درس به ایجاد تعادل بین آموزش و سنجش کمک می کند

:اجزاء

شناختی، عاطفی، روانی حرکتی در ردیف های جدول: اهداف آموزشی

محتوای تدریس شده در ستون های جدول



(بلوپرینت)جدول مشخصات درس 

بعد از نوشتن اهداف و محتواهای هر بخش باید تعداد سئوالات از هر قسمت مشخص

.شود

لازم است به چند پرسش جواب داده شود؟

کدام بخش از محتوا و کدام دسته از هدف ها دارای حجم بیشتری است و وقت . 1

بیشتری صرف آموزش آنها شده است؟

کدام هدف ها از لحاظ نگهداری در حافظه و کاربرد در آینده ارزش بیشتری دارد؟. 2



(بلوپرینت)جدول مشخصات درس 

دست از تقسیم تعداد ساعت تدریس بر کل ساعات تدریس نسبت ساعات تدریس ب

می آید 

مت و از ضرب نسبت ساعات تدریس در کل سئوالات می توان تعداد سئوال در هر قس

را مشخص کرد



(بلوپرینت)جدول مشخصات درس 

شکل جدول از گوشی



اصول طراحی سئوالات 
چهار گزینه ای

تنه سئوالات.  1

گزینه ها. 2



:منبع

اندازه گیری، سنجش و 
ارزشیابی آموزشی

علی اکبر سیف



شرایط اجرای آمونها

فرمتطبقمناسبپاسخنامهوسئوالاتتهیه

سئوالاتدادنقرارهمسرپشتترتیب

مناسبمکانوزمانگرفتننظردر

دانشجوتوسطعملکردبهتریندادننشانجهتامکاناتحداکثرایجادهدف



نوشتن دستور عمل یا راهنمای آزمون

دهیدانجامراکاریچهاستقرارکهبگوییدشوندگانآزمونبه

قسمتهربرایلازمزمان.1

سئوالهرارزش.2

زدنحدسبودنمجازغیریامجاز.3

بندیجملهخطی،خوشکلمات،املای.4

دارندنمرههممراحلیانهاییجوابفقطشودتعیینبایدمحاسباتآزموندرمثلا



حدس زدن سئوالات

متقاعدشدهانجامهایپژوهشاساسبرکهکندمیبیان182ص1984سالدرلهمان

شودفتهگشوندگانآزمونبهبایدتحصیلی،استعدادوپیشرفتهایآزموندرکهشدیم

شودنمیکمآنهاازمنفینمرهگونههیچودهندجوابسئوالاتهمهبهکه



ترتیب پشت سر هم قرار دادن سئوالات

دهیدقرارهمسرپشتوکنیدبندیدستهآنهانوعبهتوجهباراسئوالات.1

غلطصحیح(الف

کردنیجور(ب

ایگزینهچند(پ

پاسخکوتاه(ت

تشریحی(ث



ترتیب پشت سر هم قرار دادن سئوالات

برارنوعهرمختلفسئوالاتتوانمینوع،برحسبسئوالاتبندیدستهبرعلاوه.2
.کردبندیدستهآموزشیهایهدفبندیطبقهحسب

غلطصحیح

:شناختیحیطه

قضاوتترکیب،تحلیل،کاربستن،بهفهمیدن،یادآوردن،



ترتیب پشت سر هم قرار دادن سئوالات

کنیدمرتبدشواربهسادهازراسئوالات.3

نایبهدادنپاسخباشوندگانآزمونشود؛میآغازسادهسئوالاتباآزمونکهزمانی
یروعملکرددرراآنهاکاراییموضوعاینوکنندمیبنفساعتماداحساسسئوالات
دهدمیافزایشبعدییپیچیدهسئوالات

درراودختوانحداکثرکهکنندمیتلاشهمدانشجویانترینضعیفحتیشیوهاینبا
گیرندکاربهسئوالاتبهپاسخدهی



ترتیب پشت سر هم قرار دادن سئوالات

.کنیدمرتبهمدنبالبهمطالباصلیسازمانترتیببهراسئوالات.4

نظمادایجبهنکتهاینرعایت.باشدهماهنگدرسمطالبترتیبباراسئوالاتترتیب
کندمیکمکشوندگانآزموندرفکری

شوندطراحیکلماتبیندرمناسبفواصلرعایتباخوانا،سئوالات.5

هدربهثباعکلماتبینفاصلهرعایتعدموچسبیدگیهمبهبودن،ناخواناغلط،داشتن
شودمیشوندهآزموننیرویووقترفتن



ترتیب پشت سر هم قرار دادن سئوالات

درنهدهیدقرارسئوالیتنهبالایدرراآنبودنموداریاشکلدارایسئوالیاگر.6
هاگزینهپایین

هبگزینههرخواندنازبعدشودمیباعثهاگزینهازبعدهانموداریااشکالدادنقرار
رودمیهدربهوقتوکندمراجعهآن



تحلیل سئوالات آزمون

:آزمونسئوالاتتحلیلازهدف

آنهاسترساییهایناودقتمیزانتعیینوسئوالاتتکتکوارسی.1

آنهاسئوالاتکیفیتوآزمونیکضعفوقوتنقاطتعیین.2

آنهایادگیریکیفیتبررسیوشوندگانآزمونهایپاسختحلیل.3



تحلیل سئوالات آزمون

6



تحلیل سئوالات آزمون

6



تحلیل سئوالات آزمون

6



اجرای آزمون

رانشوندگاآزمونفکریوجسمیآسایشلحاظهرازکهباشدایگونهبهبایدشرایط
نمایدتامین

جسمیشرایط

روانیشرایط

برزیاداضطراباماشودمیشوندگانآزمونکوششودقتسبباضطراباندکی
گذاردمیمنفیتاثیرآنانعملکرد



غلط-سنجش یادگیری به کمک آزمون صحیح

غلط-صحیح

مخالف-موافق

نه-بله

غلط-صحیحچند

پاراگرافیکقالبدررادرسیموضوعازقسمتیابتداغلط-صحیحسئوالاتبرای
کنیدانتخابراموضوعازایخلاصهیاکنید،انتخاب



غلط-چند صحیح

درکهاوتتفاینباهستند،ایگزینهچندسئوالاتبهشبیهغلط-صحیحچندسئوالات

رانهگزییکتنهاپیشنهادیهایگزینهمیانازشوندهآزمونایگزینهچندسئوالات

دهندوجوابگزینهیهمهبهاستلازمغلط-صحیحچندنوعدراما.نمایدمیانتخاب

گیردمیتعلقنمرهگزینههربرای

داردغلطگزینهچندوصحیحگزینهچندسئوالاین



غلط-قواعد تهیه سئوالات صحیح

بیاوریدخودسئوالاتدرراآموزشیهایهدفباارتباطدرومهمموضوعات.1

باشدداشتهارتباطآموزشیهدفیکبهسئوالهر

هایقالبدروکنیدبازسازیرامطالبکاراینبرایکنیدطراحیفهمودرکسئوالات.2
بنویسیداستآمدهکتابدرآنچهبجزدیگری

سائلمبهراشوندگانآزمونحواس.نکنیداستفادهقسمتیچندوپیچیدهجملاتاز.3
کندمیجلبفرعی



غلط-قواعد تهیه سئوالات صحیح

ندهیدقرارموضوعیکازبیشترسئوالهردر.4

سیرتفقابلوکیفیزبانجایبهنماییداستفادهسئوالاتدردقیقوکمیزباناز.5

تفسیرندقابلبزرگکوچک،بسیاری،اندکی،کلمات

کنیدپرهیزمنفیسئوالاتطرحازداردامکانکهآنجاتا.6

شه،همیاست،ممکن.نکنیداستفادهدرستجواببهکنندهاشارهیاراهنماکلماتاز.7
.هیچوهرگزهمه،

استهرگزیاهمهبدونکلماتبدونگزینهیکتنهادارندهرگزوهمهگزینهسه



غلط-قواعد تهیه سئوالات صحیح

.باشددرستسئوالاتازبیشترغلطسئوالاتتعدادکنیدسعی.8

میائلقتمیزضعیفوقویدانشجویانبینصحیحبیاناتازبهترغلطبیانات:ایبل
(صحیحدرصد40وغلطسئوالاتدرصد60)شوند

.شودنوشتهاندازههمغلطوصحیحسئوالاتطول.9

.نویسندمیترطولانیراصحیحسئوالاتندارندکافیمهارتدرافرادی

کنیدیادزوکمنسبتیکبهوتناوببهراآنهاطولشد؛بیشتردیگریازیکیطولاگر



آزمون جور کردنی

جورهاپرسشفهرستباراهاپاسخفهرستراهنما،توضیحاتکمکباشوندهآزمون
کندمی

بهرااندشدهگذاریشمارهدستگاهمختلفهایقسمتکهراانسانبدنمولاژیکشکل
شکلداخلهایشمارهبهرامختلفهایقسمتنامتاخواستآنانازوداددانشجویان

دهندارتباط

هاینکبراییاواستسئوالاتتعدادازبیشترهاپاسختعدادسئوالاتنوعایندر
موردپرسشیکازبیشتربرایراپاسخهرتوانمیبپرهیزندزدنحدسازدانشجویان

.دادقراراستفاده



قواعد تهیه سئوالات جور کردنی

الاتسئوابتدایدرراهاپاسخوهاپرسشکردنجورچگونگییدربارهکاملاطلاعات.1
بنویسید

کنیدانتخابمتجانسراسئوالیاتمرینهرهایپاسخوهاپرسش.2

واحدزمینهیاطبقهمفهوم،یکبهتمرینیکهایپاسخوهاپرسشمجموعهیعنی
شودمربوط

(کلمه10تا4)شودطراحیکوتاههاپاسخوهاپرسشطول.3

مطالبهاپاسخفهرستدرودهیدقرارهاپرسشفهرستدررامفصلتوضیحات.4
(شودمیخواندههاپاسختمامهاپرسشتعدادبه)بنویسیدکمتری



قواعد تهیه سئوالات جور کردنی

جویاندانشوباشندمشخصکاملاغلطهایپاسخکهنکنیدطرحایگونهبهراسئوال.5
دهندتشخیصراحتیبه

دهیدنشانحرفباراهاپاسخوشمارهباراهاپرسش.6

یکیهاپاسخوهاپرسشهمهالکترونیک،آزمونصفحاتیاامتحانیبرگهدر.7
(وقتصرفوپرتیحواسکاهش)دهیدقرارصفحهیکدرراسئوال

طغل-صحیحبویژههاآزمونسایرازکمترزدنحدسامکانکردنیجورسئوالاتدر.8
اربست،کمفاهیم،درکتوانمندی،)استشدهاستفادهبالاتریادگیریسطوحبرایواست

(تفسیرو



سئوالات چند گزینه ای

.3کلیدگزینه.2سئوالتنه.1:استشدهتشکیلقسمت3ازایگزینهچندسئوالهر
انحرافیهایگزینه

:ایگزینهچندسئوالاتانواع

دهد؟میمعنیچهزیربیت:پرسشینوع.1

............کهاستاینرفتاریآموزشیهایهدفویژگیمهمترین:ناتمامنوع.2

همهازاهگزینهازیکیاماهستنددرستطریقیبههاگزینههمه:گزینهبهتریننوع.3
استتردرست

منفینوع.4

کشیدبخطزیرشانرااستاشتباهکهکلماتیوشودمیارائهمتنیک:جایگزیننوع.5
نماییدطراحیایگزینهچندسئوالیکغلطکلمههرازایبهو



انواع سئوالات چند گزینه ای

منفینوع.4

کشیدبخطزیرشانراهستاشتباهکهکلماتیوشودمیارائهمتنیک:جایگزیننوع.5
نماییدطراحیایگزینهچندسئوالیکغلطکلمههرازایبهو

:ترکیبیپاسخنوع.6

رافپاراگیکآنهامجموعازکهدهیدقرارهمسرپشتبایدترتیبیبهرازیرهایجمله
شود؟درستدارمعنی

..........ا:هاجمله

2.......

3.......

4.....

1،2،3،4(الف:هاگزینه



قواعد تهیه سئوالات چند گزینه ای

راآموزشیهدفیکیامهمموضوعیککهنماییدانتخابایگونهبهراسئوالهر.1
باشددرسمحتوایازمهمیبخششاملوبگیرداندازه

باشدنموفقسئوالدرشوندهآزموناگر:ندهیدقرارسئوالهردرمطلبیکازبیشتر.2
استداشتهمشکلمطلبکدامدرنیستمعلوم

هایعبارتوجملاتازاستفاده:بنویسیدشوندگانآزموندرکحددرراسئوالات.3
:شویممتوجهرادانشجوشکستعلتنتوانیمماشودمیباعثسئوالدرمبهم

سئوالدرکدرناتوانییاجوابندانستن

بهنهباشدمربوطسنجشموردآموزشیهدفومحتوابهبایدسئوالدشواریمیزان
رودمیبکارآندرکهعباراتیوکلمات



قواعد تهیه سئوالات چند گزینه ای

کنیدخودداریهاگزینهدرمطالبتکراراز.4

نایکلیقاعده.باشندمربوطواحدیموضوعبهمتجانسسئوالیکهایگزینههمه.5
استدشوارترسئوالنسبتهمانبهباشد،ترمتجانسسئوالچههرکهاست

دنماییاستفادهتازههایموقعیتازذهنییپیچیدهفرایندهایگیریاندازهبرای.6

جلبدخوبهراضعیفشوندگانآزمونتوجهکهبنویسیدطوریراانحرافیهایگزینه.7
کند



نحوه نوشتن گزینه های انحرافی

ندهستدرستیگزینهبهشبیهومتجانسمحتوالحاظازکهانحرافیهایگزینهاز
نماییداستفاده

آنبادستوریلحاظازوموازییتنهباظاهرشکلدرکهانحرافیهایگزینهاز.2
نماییداستفادهدارندهماهنگی

بههشبیموضوعپیچیدگیوجملهساختارواژگان،طول،لحاظازانحرافیهایگزینه.3
بنویسیددرستگزینه

نماییداستفادهدارندنمادرستظاهریکههاییعبارتودرسیکتابزباناز.4



قواعد تهیه سئوالات چند گزینه ای

تدرسنحوبهبندیجملهودستورینظرازکهبنویسیدطوربراسئوالهرگزینه.8
باشندسولمتنمکمل

کنیدخوددارینامربوطدستوریهایاشارهکاربردنبهاز.9

شود؟میثبتکجادرمردممالکیتاسناد

املاکواسنادثبتکلاداره-الف

احوالثبتکلاداره-ب

اقتصادیاموروزارت-پ

عالیآموزشوعلوموزارت-ت



قواعد تهیه سئوالات چند گزینه ای

زیرخطیاتردرشت.دهیدجلوهبرجستهرامنفیکلماتمنفیسئوالاتدر.10

پرهیزیدبهستند؛منفیهاگزینهومنفیسئوالمتنآنهادرکهسئوالاتینوشتناز.11

"،"بالامواردتمامی"،"شدگفتهبالادرآنچههمه"مانندهاییعبارتکاربرداز.12
کنیدخودداری"هرگز"،"همیشه"،"بالامواردازیکهیچ"،"هیچکدام

بنویسیدیکدیگرازمستقلراسئوالات.13

بپرهیزیدکنندهگمراهسئوالاتطرحاز.14



قواعد تهیه سئوالات چند گزینه ای

.دهیدتغییرمختلفسئوالاتدررادرستگزینهطول.15

دهیدقرارتصادفیطوربهانحرافیهایگزینهمیاندررادرستگزینهمحل.16

بلکهنیستدادننمرههدف)کنیداستفادهدانمنمیگزینهازتکوینیهایآزموندر.17
(استآموزشویادگیریکسرهاییوکمرشناسایی

قرارجملهآخرقسمتدرراخالیجایاست،ناتمامجملهآنهاتنهکهسئوالاتیدر.18
دهید

نماییداستفادهناتمامجایبهپرسشیجملهاز.19



آزمون تشریحی

راخودهایاندیشهتوانندمیشوندگانآزمونواداشتنتشریحیهایآزمونمهمامتیاز
کنندمیبیانیافتهسازمانومنسجممنطقی،بطور

:پاسخگسترده

حوزهآموزشیهایهدفطبقهبالاترین)ارزشیابیوخلاقیتهایهدفسنجشبرای
هستندسئوالاتترینمناسب(شناختی

:پاسخمحدود

ستندهمناسببکاربستنفهمیدن،سطوحدریادگیرندگانتواناییگیریاندازهبرای

استکاربرانگذارینمرهثباتیبی:تشریحیآزمونمشکلبزرگترین



قواعد تهیه سئوالات تشریحی

.بنویسیدواضحکلماتوعباراتباراسئوالصورت.1

بحثونیدکبررسیمانندکلماتیازکنیدخلاصهدهید،توضیحکنید،تعریفکنید،حل
هستندترروشنکنید

شوندمربوطآموزشیهایهدفبهمستقیمبطور.2

تیکلماازآنهاجایبهوبپرهیزید"کجا"،"وقتچه"،"کسیچه"کلماتکاربرداز.3
میرابالاتریهایهدفکلماتاین.نماییداستفادهدلیلچهبهچگونه،چرا،مانند

سنجند

نماییداستفادهجدیدهایموقعیتوجدیدسئوالاتازامکانحدتا.4



قواعد تهیه سئوالات تشریحی

امکان)ندهیدراسئوالتعدادیمیانازسئوالچندانتخابحقشوندهآزمونبه.5
(شودمیتمامقویدانشجویانضرربهوشودنمیمقدوریکدیگرباآنهامقایسه

نیزراسئوالهرزمانوبگیریدنظردرکافیزمانسئوالات،بهدادنپاسخبرای.6
کرففرصتهمودادنجوابشاملبایدشدهگرفتهنظردرزمان.کنیدمشخصجداگانه

(دقیقه4متوسطتشریحیاماثانیه40ایگزینه4)شودگرفتهنظردرکردن

تاددهیافزایشراسئوالاتهستند،پاسخکوتاهنوعازشماسئوالاتکهصورتیدر.7
باشنددرسمحتوایوهدفازبهترینمونه

بگیریددانشجویانازتشریحیآزمونچندترمطولدر.8



قواعد تصحیح پاسخ های سئوالات تشریحی

.کنیدتصحیحاستشدهگنجاندهسئوالدرکههدفیاساسبرتنهاراسئوالاتپاسخ.1

برگههمهوالسئپاسخابتدا:برگهبهبرگهنهکنیدتصحیحسئوالبهسئوالراهاپاسخ.2
ترتیببهوها

نمرهونمایدمیمیسرافرادکلیهبرایهماهنگصورتبهراواحدملاکیککاربردامکان
گرددمیاعمالمنطقیوآسانیبهگذاری

کنیدخودداریآنهاصاحباننامشناساییازامتحانیهایبرگهتصحیحهنگام.3

یزمانوفقهبدونونشستیکدرراسئوالیکبهشوندگانآزمونهایپاسختمام.4
کنیدتصحیح



قواعد تصحیح پاسخ های سئوالات تشریحی

نکنیدنگاهایدکردهتصحیحقبلاکهسئوالاتینمراتبه.5

نقاطخصوصدرآنهابادقیقهچندوکنیدمروردانشجویانفردفردباراسئوالاتحتما.6
کنیدصحبتشانضعفوقوت

ربوطنامعواملدخالتازکلید،عنوانبهسئوالهربرایالگویانمونهیکنوشتنبا.7
:آنزایاجبهراپاسخهرکلنمره.(داردتاثیرگذارینمرهیکنواختیدر)کنیدجلوگیری

یدکنتقسیمشدهذکردلایلاجزاء،بینروابطپاسخ،منطقیساختمانبیان،قدرت

میروابطجستجویخواندن،عمقیبهواداررادانشجویانتشریحیآزموننهایتدر
نمایندمیتشویقدانشجویانبیندررابهتریمطالعههایعادتونماید



آزمون کوتاه پاسخ

یاعددعبارت،کلمه،بصورتوشوندمیطرحپایینسطحآموزشیهایهدفبرای
هستندعلامت

شوندمیتقسیمتشخیصیکردنی،کامل،پرسشیدسته3به

بنویسیدواضحکاملاراسئوالصورت.1

چیست؟سنگذغال

موادیچهازسنگذغالیارود؟میکاربهمنظوریچهبهسنگذغال:بهترسئوال
است؟شدهدرستشیمیاییعنصرچهازیااست؟شدهدرست

ننویسیدکتابمطالبرویازعیناراسئوالصورت.2

دقتمیزانومقیلسواحدسئوالصورتدراستلازماستاعدادسئوالپاسخاگر.3
شودذکر



آزمون کوتاه پاسخ

دکنیحذفرامهمهایعبارتوهاکلمهتنهاکردنی،کاملپاسخکوتاهسئوالاتدر.4

جایادیزیتعدادروندمیکاربهتحصیلیپیشرفتبرایکهکردنیکاملسئوالاتدر.5
ننماییدمنظورخالی

طولابمتناسب)کنیدتعییناندازهیکبههموارهراکردنیکاملسئوالاتخالیجای.6
(نباشدانتظارموردپاسخاندازه

بپرهیزیدسئوالدردستوریاشاراتکاربرداز.7

کندمیکار...............................نیرویبابخارکشتیموتور



قواعد تهیه سئوالات چند گزینه ای





اصول طراحی سئوالات

رایرانفراگهایآموختهازجامعینمونهکهشوندانتخابچنانبایدامتحانیسئوالات❑
.دهندقرارگیریاندازهوسنجشمورد

قراریبررسموردرانکتهیکازبیشگاهکهپیچیدهویافتهادغامسئوالاتطراحیاز❑
.گزینیددوریدهندمی

کنیدتعییناندازهیکبهراکردنیکاملهایسئوالخالیجای❑



اصول طراحی سئوالات

ا از خطاهای دستوی، املایی و اختصارات بدلیل انحراف توجه آزمودنی و ایجاد خط❑
در پاسخ دادن بپرهیزید

از طراحی سئوالات غلط انداز اجتناب کنید❑

ارائه محتوای بی اهمیت و پیش پا افتاده-

ارائه بیش از یک پاسخ صحیح-

سئوال درباره اصولی که آموزش نداده ایم-



اصول طراحی سئوالات

دردیگریسئوالصحیحپاسخیافتنبهراکنندهشرکتنبایدسئوالیکپاسخیامحتوا❑
.کندهدایتآزمونهمان

پاسخوالسئساقهخواندنباصرفابخواندراهاگزینهاینکهازقبلباشدقادربایددانشجو❑

دریدباسئوالتمامشوند،دادهقرارهاگزینهدرسئوالازبخشینبایدیعنیبگویدرا

باشدساقه

خودداریهاپاسخیاسئوالمتندردرسیکتابجملهیاعبارتعینبکاربردناز❑
(استوارطوطیحفظنشانه)نمایید



اصول طراحی سئوالات

تعداد زیادی جای خالی نگذارید❑

طول سئوالات به یک اندازه باشد❑

از نوشتن سئوالات منفی تا جایی که امکان دارد خودداری نمایید ❑



اصول طراحی سئوالات

رک در حد د.)سئوال به آسانی در زمان کوتاه بدون فشار و اضطراب قابل خواندن باشد❑

(و فهم

.جای خالی همیشه در پایان یا بخش های پایانی سئوال قرار می گیرد❑

(فدرشت کردن، کشیدن خط زیر حرو)علامت نفی را حتما به نوعی برجسته سازید ❑



اصول طراحی سئوالات

.اگر تنه سئوال منفی است، نباید از گزینه های منفی استفاده گردد❑

ساله به علت تب و استفراغ و سردرد از صبح امروز مراجعه نموده5یک پسر بچه ❑
.ستنیدر مورد این بیمار کدام گزینه درست . می باشد....................در معاینه . است

...الف

....ب

.نمی باشدبرای بیمار تشخیص مننژیت مطرح -ج

برای پاسخ به سئوالات زمان مناسبی در نظر بگیرید❑



اصول طراحی گزینه ها



طراحی گزینه ها

.در گزینه ها از دو جمله متضاد استفاده ننمایید❑

.سطح سدیم سرم طبیعی است

.سطح سدیم سرم غیر طبیعی است

.طول گزینه درست با سایر گزینه ها  مشابه باشد❑

.  گزینه ها در صورت امکان به لحاظ صورت و معنی مثبت باشند❑

نمی )، (هیچ یک از گزینه های فوق)یا (همه گزینه های فوق)خودداری از نگارش گزینه هایی چون ❑
(هرگز)، (معمولا)، (غالبا)، (هم الف هم ب )،(دانم

، برخی از آوردن گزینه های پراکنده، که بعضی در مورد اپیدمیولوژی بیماری، برخی در مورد تشخیص❑
درمورد درمان باشد، اجتناب نمایید



طراحی گزینه ها

فقط یک گزینه درست وجود داشته باشد❑

همه گزینه ها دارای فعل یا بدون فعل باشند❑

(گزینه ها با هم همپوشانی نداشته باشند)از کاربرد دو گزینه هم معنی خودداری کنید❑

گزینه ها بصورت عمودی مرتب شده اند❑

گزینه ها از لحاظ دستوری و جمله بندی با تنه سئوالات مطابقت دارند❑

الف، )لفمحل قرار گرفتن گزینه درست بایستی بطور تصادفی انتخاب شده و بین گزینه های مخت❑

توزیع متعادل وجود داشته باشد( ب، ج و د

وزمانمروربهمواردوکرداصلاحتواننمیزمانیکوآزمونیکدررامواردهمه:اینکهآخردر

شوندمیاصلاحکنیدمیکسبکهایتجربه



زندگی مشترک بدون ازدواج چه عوارضی دارد؟

زندگی مشترک بین دو زوج نادیده گرفته می شود. الف

تولد نامشروع زیاد می شود. ب

بنیان خانواده ها سست می شود. ج

هر سه مورد. د

خداوند برای کسانی که وسایل ازدواج برایشان فراهم نیست چه پیشنهادی را بیان نموده است؟

الف و ج. توجه به کار             د. خویشتن داری        پ. آزادی رابطه جنسی         ب. الف

کدامیک از موارد زیر صحیح نیست

زنها ظریف و مردها پرقدرت هستند. الف

زنها نیاز به ریاست و مردها نیاز به حمایت دارند. ب

زنها رابطه مدار و مردها هدف مدار هستند. ج

زنها به خانه می رسند اما مردها باید به خانواده برسند و حمایت کنند. د





اصول طراحی سئوالات تشریحی



سئوالات تشریحیتهیهقواعد 

تعیینپیشازدادهیداخوخالتدتشریحییهانموآزشیابیارزدرکهراملیاعو.1

مبرسانینشوندگانموآزعطلاابهرانهاآوکنید

.ندهیدراسئوالادیتعدنمیاازسئوالچندبنتخااحقنشوندگانموآزبه.2

بهنیزراسئوالهرنمازوبگیریدنظردرکافینماز،هاسئوالبهدادنپاسخایبر.3

.کنیدمشخصگانهاجدرطو

.کنیددهستفااجدیدیهاموقعیتوزهتایهاسئوالازنمکااحدتا.4



یحیتشری های سئوال پاسخهاتصحیحعد اقو

ستاهشدهگنجانیدسئوالدرکههدفیسساابرتنهاراهاسئوالیهاپاسخ.1
کنیدتصحیح

عواملدخالتازکلید،عنوانبهسئوالهربرایالگویانمونهپاسخیکنوشتنبا.2
کنیدجلوگیرینامربوط

کنیددداریخونهاآنصاحبامناشناساییازمتحانیایهاقهورتصحیحمهنگا.3

ورقهبهورقهنهکنیدتصحیحسئوالبهسئوالراپاسخ.4



یحیتشری هاسئوالی پاسخهاتصحیحعد اقو

قفهوونبدونشستیکدرراسئوالیکبهنشوندگانموآزیهاپاسخمتما.5
کنیدتصحیحمانیز

ینظرهارظهااوکنیدتصحیحرازانموآنشداتشتباهاانموآزیهابرگهرویبر.6
.بنویسیدرادخو

نکنیدنگاهایدکردهتصحیحقبلاکههاییسئوالنمراتبه.7



یحیتشری های سئوال پاسخهاتصحیحعد اقو

وکلمهیکاگرمثلاکنیممشخصرادهینمرهنحوهقبلازبایدنوشتاریفرمبرای.8

زیچیاگراماگیردمیتعلقنمرهیکنوشتزیادنهوکمنهراشدهخواستهموردیا

گیردمیتعلقصفرنوشتراموردسهازبیشیاننوشت



(روش ویتنی و سیبرز)تحلیل سئوالات آزمون های تشریحی 





محاسبه ضریب دشواری و تمیز

نمرات گروه پایین گروه پایین گروه بالانمرات گروه بالا

1.5 1 3 1

1.5 2 3 2

1 3 3 3

1 4 2.5 4

0.5 5 2.5 5

0.5 6 2 6

0.5 7 2 7

6.5 18 مجموع نمرات 



تحلیل سئوالات چند گزینه ای



مراحل تحلیل سئوال

:اطلاعات مورد نیاز برای تحلیل سئوالهای یک آزمون 

پاسخهایی هستند که آزمون شوندگان به هر سئوال داده اند -1

(را انتخاب کرده اند درستچند نفر گزینه ) 

چند نفر را به خود جلب کرده است انحرافی هر یک از گزینه های-2

. گذاشته اند بی جواب چند نفر آن را -3



:انتخاب گروه های بالا و پایین

یدبرگه های آزمون را به ترتیب نمره ای که گرفته اند از کوچک به بزرگ مرتب نمای. 1

برگه پایین را 10برگه بالا و 10نفر هستند ، 40تا 20اگر تعداد کل دانشجویان بیشتر از ❑

انتخاب کنید

و نفر و کمتر است، برگه های آزمون را کلا به دو دسته ی بالا20اگر تعداد دانشجویان ❑

.  پایین تقسیم کنید

درصد کل برگه های برای گروه بالا و 27نفر هستند، 40اگر تعداد دانشجویان بیش از ❑

پایین می شود 
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تعریف
درصدی از افراد که به سئوال، جواب درست داده اند

است ؟؟؟؟/ 3-/7مطلوب درجه دشواری درآزمون های پیشرفت تحصیلی 

ضریب دشواری 
Difficulty Index

سئوال دشوار سئوال آسان

0

108

1



ضریب دشواری سئوال =

انتخاب های درست گروه پائین+ انتخاب های درست گروه بالا

تعدادافرادگروه پائین+ تعدادافرادگروه بالا 
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.  است1ضریب دشواری عددی بین صفر تا 

پاسخ صحیح نشانگر 1عدد و هیچ کس به آن سؤال پاسخ درست نداده این است که عدد صفر تفسیر 

. استکلیه داوطلبان به سؤال 

.  می باشد0.7و 0.3بین سؤالات چهار گزینه ای ضریب دشواری سطح مطلوب ❑

سخت و نامناسب سؤالاتی 0.29صفر تا ضریب دشواری ❑

آسان و نامناسب 1تا 0.71ضریب دشواری بین ❑

و سطح 1برای آزمون چند گزینه ای، سطح بهینه دشواری اندکی کمتر از وسط فاصله بین : آلن و ین

بدست می آید0/6که 0/25تا 1بنابراین بین . است0/25گزینه ای 4موفقیت یا حدس زدن که در 
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تفسیر ضریب دشواری



یکی از راههای قضاوت درباره ی مفید بودن سئوالات یک آزمون آن است که ببینیم

.سئوال تا چه اندازه به پراکندگی یا واریانس نمرات کمک می کند

. 1: واریانس نمرات گروهی پاسخ دهنده به یک آزمون از دو قسمت تشکیل شده است

همبستگی بین سئوالات. 2واریانس سئوالات 

بستگی بنابراین هر سئوالی که دارای واریانس بزرگتری است و با سایر سئوالات آزمون هم

.بیشتری دارد به واریانس کل آزمون کمک بیشتری می کند

 P           درصد کسانی که به سئوال جواب درست داده اند، همان ضریب دشواریP(1-P)=واریانس سئوال
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تفسیر ضریب دشواری



ضریب تمیز 
Discrimination Index

تعریف
نشوندگاآزمونضعیفگروهوقویگروهبینتشخیصدرراسئوالقدرت:تمیزضریب

کندمیمشخص

خیصتشضعیفگروهازراقویگروهتواندمیاندازهچهتاسئوالکهنمایدمیمعلومیعنی

دهد









مقادیر مطلوب ضریب تمیز

عالی و بالاتر0/40

خوب 0/39-0/30

(نیاز به تجدید نظر دارند)-متوسط 0/29-0/11

(تجدید نظر یا حذف شوند)-ضعیف 0/10-0/00

کنار گذاشته )گروه قوی بدتر از گروه ضعیف عمل کرده است -معیوب
(شوند

نمره منفی
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ت و سئوالی که در آن نمره های افرادی که در کل آزمون نمره های بالایی گرفته اند بالاس

ایین کسانی که در کل آزمون ها نمره های پایینی گرفته اند در آن سئوال نمره هایشان پ

است، این سئوال با کل آزمون همخوانی دارد و ضریب تمیز آن مثبت و بالاست

تمیز سئوالات دارای ضریب تمیز خوب با کل آزمون همبسته اند اما سئوالات دارای ضریب

ند که با صفر یا منفی با کل آزمون همبستگی منفی دارند و آن سئوالات چیزی را می سنج

بقیه سئوالات آزمون متفاوت است

یز بیشتر استهر چه ضریب همبستگی بین سئوالات بیشتر، پایایی بیشتر و ضریب تمیز ن
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کار گروهی
محاسبه ضریب دشواری و تمیز در سئوالات تشریحی

برای محاسبه ضریب دشواری و تمیز . نفر هستند40تعداد دانشجویان . سئوال تشریحی طراحی نموده است3خانم دکتر در آزمون خود 
سئوالات چه باید کرد؟

:برای سئوال تشریحی اول

ابتدا نمرات دانشجویان را از پایین به بالا مرتب می نماییم. 1

را انتخاب می نماییم( گروه پایین)برگ پایینی10و ( گروه بالا)برگ بالایی10سپس . 2

به سئوال تعداد افرادی که در گروه بالا هستند و به سئوال پاسخ درست داده اند را با تعداد افرادی که در گروه پایین هستند وضریب دشواری برای 
پاسخ درست داده اند را با هم جمع می کنیم و بر تعداد افراد گروه بالا و پایین تقسیم می نماییم

تند و به نیز تعداد افرادی که در گروه بالا هستند و به سئوال پاسخ درست داده اند را منهای تعداد افرادی که در گروه پایین هسضریب تمیز برای 
سئوال پاسخ درست داده اند می کنیم و بر تعداد افراد در یک گروه تقسیم می نماییم







رابطه ضریب تمیز و دشواری 

ادهدصحیحپاسخآنبهداوطلبانازبیشتریتعدادوباشدترسادهسئوالچههر

واهدخکمضعیفوقویگروهبینتفاوتخودبهخود(بالاتردشواریضریب)باشند

آمدخواهدپایینتمیزضریبوشد

و(ترسختسئوال)داردپاییندشواریضریبسئوالکههنگامیشکلهمینبه

هایوهگرتفاوتهمبازبدهندصحیحپاسخآنبهاندنتوانستهافراداززیادیتعداد

.یافتخواهدکاهشتمیزضریبوشدهکمضعیفوقوی



آنردکهدهدمینشانتمیزضریبنوعایناستمنفیسئوالیتمیزضریب

دارایسئوالاگر.استکردهعملضعیفگروهازدیرترقویگروهسئوال

یابالاروهگافرادکهباشداینتواندمیضریبیچنیندلیلنباشدفنیاشکال

اندآموختهغلطبهراآنیااندنگرفتهیادکاملطوربهراسئوالآن



نکته

دشواریضریبرسدکهمی+1یاحداکثربهتمیزضریبدرصورتیتنهاکهکنیمدقتباید

باشدوسطدرحدیعنی0/5برابر

آزمونیکخوبسئوالهایدرنتیجه

باشندبالائیتمیزضریبومتوسطدشواریضریبدارایهستندکهآنهائی



تحلیل گزینه های انحرافی



کردنمنحرفهاسؤالدرانحرافییگزینهدادنقرارازهدف
.دانندنمیراسؤالدرستجوابکهاستشوندگانیآزمون

رادافکهکندمیعملخوبیبهسؤالیکصورتیدربنابراین
راالسؤآنانحرافیهایگزینهقویگروهافرادازبیشترضعیف
نمایندانتخاب



ندکجلببهراضعیفگروهافرادازنفریککمدستبایدانحرافییگزینههر❑

ویقگروهافرادازیکهیچکهباشدداشتهوجودخاصیانحرافییگزینهچنانچه❑
اصلاحایدبونیستمناسبیانحرافییگزینه،باشندنکردهانتخابراآنضعیفو

.شود

دبایضعیفگروهافرادتعداد،کندجلبخودبهراضعیفوقویگروهدوهراگر❑
باشدقویگروهازبیشتر

: در گزینه های انحرافی قاعده کلی به شرح زیر است 



فلوچارت تحلیل سئوالات آزمون



؟مقدارضریب دشواری چقدراست 

سئوال باید تجدیدنظر شود

آیا مقدارضریب دشواری بین
است ؟70-30

سئوال مناسب وموردتائید است

یا 30آیا ضریب تمیز 
بالاتراست؟

یا 30آیا ضریب تمیز 
بالاتراست؟

سئوال مناسب وموردتائید است

سئوال باید تجدیدنظر شود

بلی

بلی

بلی

خیر

خیر

خیر
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.اعتبار شرط کافی برای پایایی است
.پس هرچه معتبر است پایا نیز است

.پایایی شرط لازم برای اعتبار است
پس یک اندازه پایا ممکن است معتبر نباشد



( ریچاردسون-کودر)عوامل موثر بر پایایی آزمون

بودخواهدبالاترپایاییباشدبیشترسئوالاتتعدادچههر:سئوالاتتعداد-1

خواهدیبیشترپایاییباشدبهترسئوالاتکیفیتکهآزمونیدر:سئوالاتکیفیت-2
.داشت

دنبوحفظمثلایسادهمتغیرکههاییآزمونپایایی:گیریاندازهموردمتغیرنوع-3

مثلاییپیچیدههایمتغیرکهاستهاییآزمونپایاییازبیشترسنجدمیراضربجدول

.سنجدمیرابالینیکفایت



.تر و همگون تر کردن سؤالات یک آزمون، پایایی آن بیشتر می شودمتجانسبا -4

.به یک آزمون، پایایی آن بالا می رودضریب تمیز زیاد با افزودن تعدادی سؤال با -5

توا،محپوششافزایشباوکندمیکمکمحتواییپوششافزایشبههاآزمونتعدادافزایش-6

(ترمپایانوترممیان)شودمیدادهپوششبیشتریاهداف

داوطلبانسطح علمی نزدیک بودن -7

آزمون شرایط اجرای -8



مقدار ضریب پایایی

باید باشد0/80ضریب پایایی پیشرفت تحصیلی و آزمون های هوش ❖

باید باشد0/70برای آزمون های معلم ساخته حدود ❖

داشته باشد تایید نمی شود0/70ابزاری که ضریب پایایی کمتر از ❖

درصد واریانس مشاهده شده را می توان به 40یعنی اینکه 0/60بنابراین پایایی ❖

درصد خطای تصادفی می توان اعتماد کرد؟40آیا به . خطای تصادفی نسبت داد



ریچاردسون-نحوه محاسبه پایایی به روش کودر





.... تفسیر سئوالات آزمون دانشگاه علوم پزشکی
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